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DESPRE PROIECTUL LEHUA

Traim intr-un mediu aflat mereu in schimbare. Vietile noastre personale sunt afectate
de diferiti factori globali care sunt co- si interdependenti: schimbarile climatice, migratia,
terorismul, razboaiele - si de toti factorii sociali care rezulta din aceste fenomene: frica,
xenofobia, societatile inchise.

Toate aceste aspecte pot fi vizate la nivel rational pentru a diminua temerile (de
exemplu, prin furnizarea de informatii), dar cu toate acestea teama este mult mai profund
inradacinata in fiinta noastra biologica. Ne este frica pentru vietile noastre, pentru cultura,
familia si modul nostru de viata, dar factorii mai sus-amintiti au un impact clar asupra
acestora la un nivel cotidian, zi de zi.

Abilitatea de a infrunta temerile, de a ne conecta la emotii si de a trai o viata pozitiva
este o baza, un fundament pentru empatie, pentru acceptarea celorlalti. Inteligenta
emotionala este competenta de a intelege sentimentele noastre si sentimentele altora si,
pe baza acesteia, sa putem actiona asupra acestora si sa putem actiona pe baza lor.

Prin urmare, cel mai important domeniu unde trebuie sd lucram este sa
ajutam tinerii sd se inteleagd pe ei insisi mai bine, sd-si inteleagd
emotiile, simturile, sentimentele lor mai bine, pentru a le putea

controla mai bine.

Acest rezultat se poate obtine prin mai multe metode, care se reintalnesc in
prezentul proiect: prin intalnirea semenilor, prin intalnirea cu animale - prin intalnirea cu
sine, prin intermediul diferitelor situatii de conflict generate de intalnirile propuse.

Activitatile noastre se concentreaza pe interactiunea Animal-Om, iar obiectivul
proiectului este de a dezvolta un curs de formare si toate materialele adiacente - despre
cum conectarea la natura si animale poate facilita, poate ajuta oamenii sa-si dezvolte
abilitati prosociale intra- si interpersonale, cum ar fi empatia, auto-reflectia, rezilienta,
abilitatile de a face fata si de a stapani o situatie de stres.

Pe parcursul proiectului am dezvoltat si testat materiale pentru si impreuna cu
lucratorii de tineret, pentru a le putea utiliza in cadrul activitatilor lor cu tinerii, pentru a
atinge obiectivele de dezvoltare mentionate anterior.

Credem ca interactiunile animal-om au un potential profund de transformare si pot
contribui la dezvoltarea competentelor tip ”soft skills”, elemente temeinice ale inteligentei
emotionale. Sistemele de cunoastere alternativa (intalnirea cu animalele vii, precum si cu
literatura, jocurile si povestile cu animale) au un efect crucial asupra dezvoltarii personale.
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PARTENERII PROIECTULUI

Rogers Foundation for Person-Centred Education -
Ungaria (coordonator proiect)

http://www.rogersalapitvany.hu/en/

Gradina Zoologica si Botanica Budapesta - Ungaria m

http://www.zoobudapest.com/ BUDAPEST

Z00

Asociatia ,,Grupul Milvus” - Romania

http://milvus.ro/

MILVUS
group

TANDEM n.o. - Slovacia

https://www.tandemno.sk/en

TANDEM

Tn capitolul urmator puteti afla mai multe detalii despre fiecare partener, despre valoare pe
care o asigura proiectului. Pentru o mai buna cunoastere, puteti vizita paginile web ale
acestora.
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Rogers Foundation for Person-Centred Education

La fel ca si Carl R. Rogers, si noi credem ca doar prin trairi, experiente personale si
acceptarea diferitelor relatii poate o persoana sa inteleaga si sa-si indeplineasca propria sa
viata.

Misiunea noastra este sa asiguram acceptarea relatiilor si sa facem oamenii sa
inteleaga si sa fie constienti de importanta acestora. De asemenea, dorim sa intelegem si sa
prevenim toate barierele care se impotrivesc dezvoltarii acestor relatii. In acest scop,
organizam si desfasuram activitati educationale, experimentale, cercetari, proiecte si
servicii.

Ca institutie permanenta de invatamant, continuam succesiunea Scolii Secundare
Rogers, Academiei Rogers, unde toti tinerii care cauta o alternativa la educatia traditionala
isi pot gasi locul. Intalnim oameni fie datorita sistemului nostru de valori, fie pentru ca ne
preocupa problemele de invatare si de comportament. Ca Talent Point inregistrat,
organizam in mod regulat programe de dezvoltare a talentelor.

Pe langa activitatile noastre permanente din ultimii zece ani, am implementat mai
mult de 50 de proiecte educationale in diferite domenii, dar cu abordare comuna: drama
pedagogica, terapia prin arta, invatarea bazata pe joc, inteligenta emotionala, teoria
sistemelor, pedagogia timpului liber, dezvoltarea talentului, invatarea electronica, educatia
durabila, drepturile omului si egalitatea de sanse, dezvoltarea organizationala centrata pe
persoana.

Despre prezentul proiect gasiti informatii pe pagina web a Rogers Foundation for Person-Centred
Education: LEHUA

Birou:

H-1126 Budapest, Str. Beethoven, No. 6.

Hungary

Tel: +36 30 243 2590

E-mail: info@rogersalapitvany.hu

Web: Rogers Személykdzpontu Oktatdsért Alapitvany
Facebook: Rogers Személykoézpontu Oktatasért Alapitvany
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Asociatia "Grupul Milvus”

Asociatia pentru Protectia Pasarilor si a Naturii ,,Grupul Milvus” este o organizatie
neguvernamentala, non-profit, dedicata protectiei pasarilor si a naturii, activand in
domeniul conservarii, educatiei, cercetarii si consultantei cu scopul de a schimba Romania
intr-un loc mai bun pentru pasari, natura si oameni.

Grupul Milvus a fost fondat in 1991 de catre cativa tineri iubitori ia pasarilor
entuziasmati. Incepand cu anul 2001, Grupul Milvus a devenit o entitate separata,
inregistrata juridic.

Educatia este una dintre cele mai pretioase activitati dintre cele ale Grupului Milvus.
Scopul nostru principal este de a forma o perceptie pozitiva a naturii si a problemelor de
mediu in randul cetatenilor, in special in randul generatiilor tinere.

Centrul de Reabilitare a Animalelor Salbatice se afla intr-un sat din apropiere Tirgu-
Muresului unde avem voliere cu scop educativ. Aici sunt tinute acele pasari care nu mai pot
fi reabilitate datorita leziunilor permanente. Acestea asigura o oportunitate unica de a
dezvolta conexiuni emotionale intre om-animal, om-natura.

Despre proiect pe pagina web al Grupului Milvus: LEHUA

Birou:

str. Crinului 22 540343/str. Marton Aron nr. 9B 540058,
Tirgu Mures, Romania

Tel: +40 265 264726, E-mail: office@milvus.ro

Web: www.milvus.ro / www.facebook.com/MilvusGroup
Adresa postala: 0.P.1 C.P.40 540600 Tirgu Mures, Romania
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Gradina Zoologica si Botanica din Budapesta

Gradina Zoologica si Botanica din Budapesta este cea mai veche gradina zoologica din
Ungaria si una dintre cele mai vechi din lume, care si-a deschis portile pe data de 9 august,
1866.

Atunci cand s-a inaugurat in 1866, aici existau 500 de animale. Azi, 8542 de reprezentanti a
870 de specii traiesc in aceasta gradina magnifica, care este atractia culturala si turistica
numarul unu din Ungaria, cu mai mult de un milion de vizitatori pe an.

Colectia de animale este cea mai diversificata din Europa Centrala si de Est, iar
rezultatele legate de inmultire au fost excelente in ultimii ani. 67 de specii sunt implicate
in cadrul unor programe internationale de inmultire. Budapesta este locul nasterii primilor
trei pui de rinoceri din lume prin intermediul inseminarii artificiale.

Principii de educatie: Distractia de a invata protectia

Tn calitate de membru al Asociatiei Europene de Gradini Zoologice si Acvarii (EAZA) si al
Asociatiei Mondiale de Gradini Zoologice si Acvarii (WAZA), Gradina Zoologica & Botanica din
Budapesta se conformeaza Standardelor Educatiei EAZA (2001) si elementelor educationale
ale Strategiei Mondiale de Conservare a Gradinilor Zoologice si Acvariilor (WZACS, 2015).

Experienta profesionala: Grupul de Educatie Zoologica este un grup format din 5 profesori
cu norma intreaga si 12 demonstranti care conduc programele educationale. De asemenea,
voluntarii ajuta la programele de Povesti Zoologice, stagiarii lucreaza pe durata
festivalurilor si programelor, iar studentii isi dezvolta propriile proiecte educationale.
Profesorii angajati la Gradina Zoologica sunt profesori (de biologie-geografie) si profesionisti
in domeniul zoologiei sau horticulturii.

Rolul educatiei din cadrul gradinilor zoologice este precum un arc si o sageata - mesajele
stiintifice si de conservare sunt nefolositoare fara un instrument care sa tinteasca. in Gradina
Zoologica din Budapesta facem tot ceea ce ne sta in putinta pentru a-i fascina pe vizitatorii
nostri cu diversitatea vietii si pentru a-i implica in munca noastra de conservare. Educatia
zoologica se bazeaza pe acest efort prin intermediul programelor de constientizare a
publicului, activitati si oferte speciale pentru scoli.

Conceputul de educatie zoologica ar trebui tintit pe durata intregii vizite a gradinii
zoologice, drept urmare, conceptul de ”Povesti Zoologice” a fost acceptat in planul principal
a gradinii zoologice. Povestile Zoologice inseamna intalnirile personale si reale dintre
vizitatori, animale si membrii echipei, ocazia de a invata prin experimente si activitati pe
toata durata vizitarii gradinii zoologice.

Educatia informala: Aspectul educational este esential in proiectarea gradinii zoologice,
precum si in planul de colectare. Desigur ca, Gradina Zoologica din Budapesta foloseste
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diverse sisteme de informare a vizitatorilor: semne de directie, antete pentru expozitie,
semne pentru identificarea animalelor si a istoriei naturale, panouri cu mesaje de
conservare, semne pentru subiecte interactive si sensibile.

Educatia formala: Activitatile de educatie formala a Gradinii Zoologice din Budapesta se
bazeaza pe un program national si un concept de invatare pe toata durata vietii. Asiguram
discutii, lectii si tururi cu ghid pentru toate grupele de varsta. Diferite expozitii si spectacole
cu animale sunt prezentate din luna aprilie pana in noiembrie aproape in fiecare zi. Fiecare
sezon are un festival special care dureaza o saptamana, in calitate de eveniment tematic.
Pentru vizitatorii cu nevoi speciale, gradina zoologica organizeaza proiecte si zile speciale
(de asemenea, in sistem special de informatii) si participarea la Noaptea de Vis din cadrul
programului Gradinii Zoologice.

Scopul nostru este de a sprijini profesorii in a fi competenti in educatia zoologica si de a-i
incuraja sa aiba propriile programe in cadrul gradinii zoologice. Prin urmare, am lansat un
curs postliceal de 60 de ore si de asemenea un Club de Educatie Zoologica pentru profesori.
Mai mult de atat, organizam instructii, seminarii si ateliere de o zi, ajutam la stabilirea
programelor locale.

Pentru a sprijini educatia din cadrul gradinii zoologice, Gradina Zoologica din Budapesta
produce publicatii si materiale educationale, fise de lucru.

Inovatia din educatie: Muntele Magic s-a deschis in 2012, in una din cele mai deosebite
structuri zoologice din lume, intr-o stanca artificiala inalta de treizeci si patru de metri.
Expozitia acopera 3200 de metri patrati in 16 holuri, si atrage trei sferturi dintr-un milion
de vizitatori anual. Precum un centru de viata interactiv urias, centrat pe biodiversitate si
evolutie, acesta este un amestec bogat de expozitii cu animale, acvarii, terarii, diorame,
expozitii interactive, muzee, cabinete de istorie naturala, cinema, casa de joaca si elemente
de clasa.

Expozitia formeaza o parte importanta din programele de educare si atrage in mod regulat
vizitele grupurilor incepand de la prescolari, pana la studenti. In 2014, Gradina Zoologica
din Budapesta a castigat Premiul Prima Premissima la categoria Educatie.

Proiectele de conservare si educare din cadrul Gradinii Zoologice din Budapesta sunt
intreprinse impreuna cu parteneri distinsi, inclusiv parcuri nationale, organizatii academice
si profesionale. Proiectele care protejeaza vipera de stepa din Ungaria, vulturul regal si
vulturul plesuv din salbaticie, sunt printre cele mai importante. Munca de protejare si
conservare din cadrul gradinii zoologice aduna premii peste tot in lume, spitalul pentru
animale a gazduit sapte mii de pasari, mamifere si reptile protejate ranite sau orfane in
decursul ultimilor cinci ani.

Colaborare: Suntem membrii ai IZE (Profesori Internationali din Gradini Zoologice)
www.izea.net, EZE (Profesori Europeni din Gradini Zoologice) www.eaza.net, Federatia de
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Gradini Zoologice din Ungaria (FHZ) Echipa de Educatie Zoologica. Mai mult, cooperam cu
alte institutii precum muzee, universitati si ONG-uri.

Sediu:

Allatkerti krt. 6-12.,

1146 Budapesta, Ungaria

Tel: +36 1 273 4900, E-mail: info@zoobudapest.com

Web: http://www.zoobudapest.com/ https://www.facebook.com/allatkert
Adresa postala: H-1371 Budapesta 5., Pf. 469
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TANDEM, n.o.

TANDEM, n.o. infiintata in 2009, este o organizatie de formare continua si dezvoltare,
care prin munca sa cu comunitati si organizati are scopul de a consolida stima, respectul de
sine si simtul responsabilitatii.

Dintre toate componentele care sunt esentiale pentru functionarea armonioasa a
lumii, TANDEM pune accent pe identitatea umana. Acest lucru este abordat prin trei domenii
ale identitatii umane, prin programe si servicii de dezvoltare, dar si sustinerea si
responsabilizarea indivizilor. Cele trei grupuri tinta sunt persoanele individuale,
comunitatile si organizatiile. Acordam o atentie deosebita colaborarii cu minoritatea
maghiara care traieste in Slovacia, oferind astfel servicii esentiale in domeniul auto-
cunoasterii, orientarii in cariera si dezvoltarii organizationale in limba lor materna.

Obiectivele principale ale organizatiei pot fi impartite in trei grupuri foarte distincte:

Primul domeniu este dezvoltarea personalitatii. in ultimii ani am dezvoltat un model foarte
complex de dezvoltare a personalitatii, in care oferim diferite servicii, cum ar fi cursuri de
autocunoastere. Acest lucru se poate intdampla in mod individual sau in grupuri organizate.

Al doilea domeniu este organizarea si dezvoltarea comunitatii. Oferim training-uri de
dezvoltare si consiliere pentru alte organizatii non-profit. Un bun exemplu de astfel de
activitati este colaborarea noastra cu organizarea Student Network (retea de studenti), care
are ca scop dezvoltarea in urmatoarele domenii: coaching-ul de leadership, planificarea
strategicd, managementul proiectelor, planificarea si team building-ul. Tn acest domeniu
lucram si la propriile noastre proiecte de dezvoltare comunitara ce constau in cercetari si
evenimente comunitare.

Al treilea domeniu este indrumarea si consilierea in cariera. Oferim consiliere individuala,
activitati de grup si cursuri de planificare viitoare pentru elevii de liceu, seminar de
planificare a carierei pentru studentii universitari. Unul dintre programele noastre
inovatoare in acest domeniu este un program de orientare in cariera, numit "Mesterségem
CiMERRE?".

Despre proiect pe pagina web al Tandem, n.o.: LEHUA

Birou:

Komarno, Dunajské nabrezie 12. - Danubius building

1st floor - door no.209

E-mail: tandemno@tandemno.sk

Web: www.tandemno.sk

Facebook: TANDEMno

Adresa postala: Mesaéna 521/10, 94501 Komarno, Slovakia
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DESPRE ACEASTA COLECTIE DE BUNE PRACTICI

Aceasta Colectie de Bune Practici este un manual practic care contine 40 de
activitati variate si versatile, care acopera orice gama completa de teme de predare,
relevante in mod special pentru lucratorii in domeniul tineretului si pentru profesionistii
din domeniul formarii. Prin intermediul acestor exercitii, scopul nostru este de a imbunatati
competentele intra si interpersonale cum ar fi empatia, auto-reflectia, rezistenta sau
adaptarea tinerilor, deoarece aceste competente sunt necesare tineretului pentru actiunile
competente, pentru a deveni ”agentii” propriilor lor vieti.

Prin sprijinirea acestora in invatarea despre ei insisi prin intalnirile cu ei insisi, cu fiecare
dintre ei - si animalele din mediul lor, tinerii pot ajunge la nivelul unei existente mai
responsabile.

Fiecare activitate poate servi unei game extinse de nevoi si programe deoarece
exercitiile sunt aplicabile unei varietati de teme de predare, unele dintre care pot fi
explorate in profunzime doar prin folosirea activitatii sau impreuna cu exercitiile sugerate
cu parteneri. Acestea pot fi implementate fie in momente diferite, in scopuri diferite sau
folosite la modul singular pentru a realiza o serie de obiective legate de predare. Toate
exercitiile sunt destinate pentru persoane de 13-29 ani.

Natura activitatilor variaza de la simplicitatea dramatica la complexitatea provocatoare.
Anumite activitati sunt simple jocuri, in timp ce altele sunt exercitii fizice, precum si
activitati practice provocatoare. Anumite activitati sunt proiectate pentru a fi practicate in
interior, in timp ce altele sunt ideale pentru exterior sau pentru o vizita la gradina zoologica.

Toate aceste scopuri sunt stabilite in mod clar in cadrul descrierii activitatilor, dar
pot fi folosite dupa cum doreste fiecare. Alte caracteristici sunt furnizate pentru a se adapta
observatorilor, diviziunii grupurilor sau structurarii sedintei de informare. Exista activitati
pentru grupuri mici de trei persoane sau grupuri mari de 15 sau mai multe persoane.

Toate activitatile necesita doar un minimum de materiale sau pregatire. Anumite activitati
necesita orchestratia conducatorului jocului, in timp ce altele se desfasoara de la sine.
Conducatorul nu are nevoie de nici o aptitudine speciala pentru a conduce aceste activitati
cu succes si incredere. Aceste exercitii sunt accesibile si amuzante atat pentru conducator,
cat si pentru participanti.

Fiecare descriere a activitatii furnizeaza toate informatiile necesare pentru a conduce
exercitiul, inclusiv indrumarile si alte informatii suplimentare si folositoare cu privire la
instructiunile de siguranta atat pentru animale, cat si pentru oameni. Fiecare recomandare
se bazeaza pe activitati indelung testate in vivo prin utilizarea repetata a unei varietati de
grupuri.
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Daca veti include animale vii, care ar asigura o experienta extraordinara pentru
participanti, va rugam sa acordati atentie starii de bine a animalelor (apa, provizii de
mancare, chiar si timp de relaxare). Nu se recomanda sa pastrati animalele in mana mult
timp, sa imbratisati sau mangaiati animalele. De asemenea, respectati sentimentele de
dezgust profund ale participantilor sau chiar de frica fata de anumite animale. Nu ii fortati
niciodata sa participe la nici o activitate.
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Planul activitatilor

Fiecare din cele 40 de exercitii urmeaza acelasi plan de instructiuni. Acolo unde nu este
necesar, anumite parti au fost lasate pe dinafara in mod intentionat:

Titlul exercitiului

Timpul necesar: Se furnizeaza o durata aproximativa a intregii activitati

Numarul de persoane: indrumarile referitoare la numarul de persoane care ar trebui
sa participe sunt incluse in aceasta sectiune, indicandu-se marimea grupului sau
subgrupului, atunci cand este cazul.

Materialele necesare: Sunt mentionate toate materialele (de ex. mingi, creioane)
care sunt necesare pentru a desfasura activitatea. Sunt furnizate informatii cu privire
la locul de unde se pot achizitiona materialele costisitoare necesare pentru exercitiu.

Scopul exercitiului

Cum sa procedam (descriere)

Aceasta sectiune furnizeaza o descriere mai lunga, mai detaliata si o imagine vie a
ceea ce participantii sunt provocati sa faca.

Variatii: Moduri alternative de a conduce activitatea sunt explicate impreuna cu orice
informatii semnificative.

Capcane si experiente: Aceasta sectiune detaliaza problemele efective si posibilele
capcane care trebuie evitate in timp ce se conduce activitatea. Aceasta sectiune
contine instiintari specifice cu privire la problemele legate de siguranta si masurile
preventive necesare pentru a asigura faptul ca nu se intampla nimic neprevazut.

Pagini web utile

Literatura si filmografie relevante
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SPARGATORI DE GHEATA S| ENERGIZANTI

Un energizant sau un spargator de gheata este o activitate care poate fi folosita pentru a
incalzi echipa si a promova interactiunea cu grupul. Este un bun initiator pentru orice
sedinta de grup. Aceste activitati sunt excelente pentru team building-uri, pentru ca

persoanele sa se cunoasca una pe cealalta, pentru a face oamenii sa se gandeasca la un
anumit subiect sau pur si simplu pentru a trezi un grup somnoros sau obosit.

Cand ar trebui sa folositi energizantii?

e Folositi energizantii in mod frecvent in timpul unui atelier de lucru sau a unei
sedinte, in orice moment in care oamenii par somnorosi sau obositi sau pentru a
crea o pauza naturala intre activitati.

e Folositi energizantii pentru a crea o atmosfera pozitiva de grup.

e Folositi energizantii pentru a ajuta oamenii sa se relaxeze, energizate sau
motiveze.

Care sunt beneficiile folosirii energizantilor?

e Doborarea barierelor sociale
e A ajuta oamenii in a "gandi deschis"
e A ajuta oamenii sa se cunoasca unul pe celalalt
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ingheaté !

Timpul necesar: cel putin 10 min.
Numarul de persoane: cel mai bun pentru grupuri mai mari de 5+ persoane
Echipamentul necesar: muzica

Scopul exercitiului: spargerea ghetii

Cum sa procedam (descriere):

Alegeti unele dintre piesele favorite ale jucatorilor dumneavoastra si dati volumul tare.
Rugati-i sa danseze pana cand se opreste muzica. Atunci cand se intampla acest lucru,
acestia trebuie sa inghete in orice pozitie in care se gasesc - chiar daca sunt cu un picior
ridicat. Pentru a face jocul mai provocator, rugati jucatorii sa inghete in anumite pozitii:
animale, forme, litere sau chiar pozitii de yoga.
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Uliul pasarar

Timpul necesar: 10-15 minute
Numarul de persoane: minimum 6, maximum 30, optim 15-16
Echipamentul necesar: saculete cu fasole sau mingi moi

Scopul exercitiului: spargerea ghetii, energizant

Cum sa procedam (descriere):

Alegeti o persoana care sa fie uliul pasarar. Restul membrilor grupului se imprastie si stau
drepti precum copacii. Cand se striga ,,du-te”, pasarea (sacul cu fasole sau mingea) se arunca
la intamplare de la un copac la altul. Uliul pasarar incearca sa-l/sa o prinda.

Daca uliul pasarar prinde pasarea, acesta inlocuieste copacul de pe care a zburat pasarea.

Incercati s& folositi mai mult decat o singura ‘pasare’.

Variatiuni: Una dintre variatiunile jocului cu Uliul pasarar este numita Pisicuta este descrisa
pe pagina urmatoare.
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Pisicuta

Timpul necesar: 10-15 minute
Numarul de persoane: 5-6

Echipamentul necesar: o zona mai mica, o minge mai mare

Cum sa procedam (descriere):

Jucatorii stau intr-un cerc, cu exceptia unui singur jucator, pisicuta. Jucatorii care stau in
cerc arunca mingea de la unul la celalalt, pisicuta incearca sa o prinda. Daca pisicuta prinde
mingea, aceasta isi schimba locul cu jucatorul care a aruncat mingea ultimul.

Pagini web utile:

http://www.heritagewoodsonline.co.uk/Environmental%20games%20and%20activities.pdf
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Jocul de pescuit

Timpul necesar: 15-20
Numarul de persoane: 6-8
Echipamentul necesar: o camera medie

Scopul exercitiului: energizant

Cum sa procedam (descriere):

Doi dintre jucatori sunt pescarii; restul sunt pestii. Cei doi pescari fug impreuna strans in
zona cu pestii imprastiati si incearca sa-i prinda unul cate unul. Cei care sunt capturati vor
deveni, de asemenea, pescari, iar acum vor fugi trei dupa ceilalti pesti. Dintr-o data pot
avea chiar si 2-3 pesti in ,,plasa” lor!

Numarul de pescari creste intotdeauna, situatia pestilor devine tot mai grea. Lantul de
pescari nu trebuie sa se rupa din zona de joaca.

Ultimii (doi) cei mai inteligenti pesti vor deveni pescarii de la inceputul urmatorului joc.
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Marea involburata

Timpul necesar: 15 minute
Numarul de persoane: 5-6
Echipamentul necesar: o camera medie, pietre

Scopul exercitiului: energizant

Cum sa procedam (descriere):

Fiecarui jucator i se da un ,,nume de peste”. Acestia se asaza in oricare parte a zonei sau a
»marii” si isi marcheaza locul - adapostul lor - cu o piatra mica, o bucata de lemn sau cu o
creta.

Arbitrul nu are un loc anume. Acesta/aceasta merge catre mare si striga ,,pestilor” ca unul
cate unul sa il urmeze, mimand miscarile de inot sau miscarile arbitrului.

Dintr-o data acesta/aceasta striga: ,,Marea este involburata!”

Pestii isi schimba locurile cat mai repede posibil mergand la un adapost diferit. Oricine este
capturat de catre arbitru inainte de a gasi un adapost va fi ucis, iar unul dintre adaposturi
va fi sters. Pentru fiecare rand, cate un adapost este sters.

Ultimul peste care a ramas este castigatorul jocului.

Tn timp ce se cautd un loc de adapost nu este permis s& se impinga ceilalti jucatori.
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Tigrul somnoros

Timpul necesar: 15-20 de minute
Numarul de persoane: in jur de 6-10
Echipamentul necesar: esarfe

Scopul exercitiului: energizant

Cum sa procedam (descriere):

Jucatorii formeaza un cerc. Situat in mijloc, unul dintre jucatori este legat la ochi,
acesta/aceasta este tigrul. Ceilalti formeaza un cerc in jurul tigrului, incep sa se plimbe
incet si sa cante versurile:

“Tigrul somnoros a adormit, ne putem juca,
dar cdnd se trezeste, nu indrdzniti sa vd puneti in calea sa.
Veniti deci, sd ne jucdm si bucuram,
dar de coltii creaturii malefice sa scapam!”

Versurile se termina, jucatorii nu mai canta, iar unul dintre jucatori trezeste tigru.
Acesta/aceasta se trezeste si merge catre unul dintre jucatori. Arata spre el/ea si mimeaza
sunetul unui animal: de ex. latra, fluiera, miauna, canta precum o cioara, etc. Persoana
repeta sunetul in acelasi mod, iar tigrul legat la ochi trebuie sa ghiceasca cine a facut
sunetul.

Daca tigrul reuseste, se schimba rolurile. Tigrul are trei incercari.

Daca acesta/aceasta greseste de fiecare data, se intoarce la ,,dormit” si se repeta intregul
proces (versurile si ghicitul).

Capcane si experiente:

“Tigrul” si jucatorii trebuie sa cunoasca numele celorlalti participanti la joc.
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Soptiti mai departe

Timpul necesar: minimum 5 minute
Numarul de persoane: minimum 6 persoane

Scopul exercitiului: spargator de gheata si team-building

Cum sa procedam (descriere):

Inventati o poveste de 4-5 propozitii despre o specie de animal si soptiti-o mai departe, apoi
urmatorul jucator o sopteste urmatoarei persoane - acesta este modul in care transmitem
informatia.

De obicei, la sfarsit rezulta ceva cu totul diferit in locul informatiei initiale. Acesta este
modul in care putem observa cum se distorsioneaza informatia, apoi putem sa discutam
despre barfit.

23




TEAM BUILDING &
JOCURI DE STRATEGIE



Colectie
de bune
practici

TEAM BUILDING SI JOCURI DE STRATEGIE MAI LUNGI

Jocurile de team building sunt o maniera buna de a va face echipa sa comunice si de a o
face sa lucreze mai bine impreuna. In aceasta parte a Colectiei de Bune Practici va
furnizam céteva tipuri de jocuri de strategie. In timpul acestor jocuri, capacittile

jucatorilor de a lua decizii au o mare importanta in determinarea rezultatului. Aproape

fiecare joc de strategie necesita o analiza interioara in privinta deciziilor, si in mod tipic o
constiinta situationala ridicata.

Cand ar trebui sa folosim exercitiile de team building?

Jocurile de team building si strategie faciliteaza cultura colaborativa si motivationala a
grupului, deoarece aceste activitati sunt realizate pentru ca oamenii sa lucreze in echipe.
Acestea ajuta, de asemenea, la rezolvarea rapida a problemelor si la luarea deciziilor
deoarece contribuie multi oameni la acest proces. Aceste jocuri incurajeaza comunicarea
receptiva si semnificativa, deoarece jucatorii ajung sa cunoasca personalitatea, dorintele,
punctele forte si slabiciunile coechipierilor.

Care sunt beneficiile folosirii exercitiilor de team building?
® imbunatateste moralul jucatorului deoarece acesta simte faptul ca coechipierii sunt
interesati in a-l cunoaste
® ajuta la creativitate si la gandirea deschisa

® experientele si perspectivele acestor jocuri de team building pot fi transferate
mediului, ceea ce rezulta intr-o coabitare mai buna cu animalele, natura si
societatea
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Sensibilitatea la mediul inconjurator

Timpul necesar: 10-15 minute
Numarul de persoane: poate fi potrivit pentru o clasa intreaga sau pana la 25-30 de copii

Echipamentul necesar: 2-2 bete de bambus si obiecte de forme diferite

Cum sa procedam (descriere):

Simtul tactil fin al focilor, a pisicii de mare sau chiar a sobolanilor se poate demonstra prin
intermediul jocurilor. Tn timpul jocului putem evoca simtul tactil al animalelor care traiesc
intr-un mediu lipsit de lumina sau intr-o apa noroioasa, murdara, prin joc putem incerca sa
ne rafinam simtul perceptiei.

Jucatorii stau in perechi. Unul dintre acestia asaza un obiect in fata partenerului
sau/partenerei sale legat/e la ochi, pe care acesta sau aceasta incearca sa-l simta prin
tinerea a 1-1 bete de bambus (persoana care ajuta asaza betele de bambus pe o parte a
obiectului, aceasta fiind partea pe care incepe sa o pipaie). Persoana legata la ochi incearca
sa identifice obiectul pipaindu-l. Daca acesta sau aceasta nu reuseste din prima incercare,
persoana care ajuta poate aseza capatul batului in partea obiectului pe care acesta sau
aceasta o considera ca fiind importanta pentru a putea fi identificat obiectul.

Tn cazul in care jucatorul nu reuseste si-| identifice, puteti s& folositi un obiect mai simplu,
sau scoateti legatura de pe ochi, acesta sau aceasta putand privi obiectul.

Atingere: textura, duritate, temperatura. Acestea joaca un rol important in dezvoltare, dar
si in cadrul interactiunilor sociale, poate chiar depasi rolul vederii. Perceptia poate fi
imbunatatita prin practica la orice varsta.

Variatii: Acest joc poate fi prelungit prin asa numitele jocuri ,,cu ochii legati”. Carutele
trase de cai sunt conduse de catre un cal legat la ochi si un calaret cu un frau.

Capcane si experiente: Copii pot rasturna cu usurinta lucrurile, obiectele fragile nu trebuie
atinse.

Pagini web utile:
WWW.Waza.org

Www.eaza.net
www.izea.net
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Mingea mare pentru pestele arcas

Timpul necesar: 20-25 de minute
Numarul de persoane: 2-10
Echipamentul necesar: o zona mai mica, 3-4 mingi de tenis sau de piele

Scopul exercitiului: team building

Cum sa procedam (descriere):

Jucatorii sunt impartiti in doua: gandacii si pestii arcasi mari. Cele doua grupe se aliniaza
de la 2 pana la 4 metrii una in fata celeilalte. Gandacii stau in picioare.

Scopul pestelui arcas mare este de a lovi gandacii cu o minge care se roteste. Pentru fiecare
lovitura, se acorda un punct pestelui. Gandacii stau fie pe piciorul lor drept, fie pe cel stang,
dar niciodata pe ambele picioare deodata.

Pestii arcasi mari si gandacii isi schimba rolurile la fiecare 2-3 minute. Echipa care loveste
piciorul gandacului de cele mai multe ori - castiga cele mai multe puncte - este declarata
invingatoare.

Unul dintre pesti ar trebui sa stea in spatele gandacilor pentru a inapoia mingea.
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Mingea Husar

Timpul necesar: 40 de minute
Numarul de persoane: 8-10

Echipamentul necesar: o zona mica, minge de cauciuc

Cum sa procedam (descriere):

Jucatorii sunt impartiti in perechi in asa fel incat perechile sa fie cat de cat egale. Jumatate
din jucatori sunt cai, iar cealalta jumatate sunt husari. Husarii stau pe spatele cailor (sau pe
coapse) si toti formeaza un cerc mare, departe unul de celalalt.

La un semnal, husarii arunca mingea unul la celalalt in timp ce stau pe spatele cailor. Caii
se plimba sau alearga de jur imprejur in timp ce husarii arunca mingea. Daca unul dintre
husari scapa mingea, toti husarii se dau jos de pe caii lor si incearca sa scape.

Intre timp, unul dintre cai prinde mingea si incearca sa-| loveasca pe unul dintre husari. Dacd
acesta/aceasta nu loveste nici unul dintre husari, atunci acesta/aceasta schimba rolul cu
husarul (calul devine husarul si vice versat). Dar daca acesta/acesta loveste husarul cu
mingea, fiecare husar trebuie sa schimbe rolurile cu calul, iar jocul continua.

Caii nu pot impiedica husarii de a sari de pe spatele lor si de a fugi. Husarii pe de alta parte
nu pot atinge mingea odata ce aceasta a atins pamantul.

Capcane si experiente: Acesta este un joc fizic provocator. Jucati-l doar daca sunteti sigur
ca toti sunt de acord si se bucura de el.
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Bio-activity

Timpul necesar: 10-15 minute, poate creste

Numarul de persoane: poate fi potrivit pentru o clasa intreaga sau la pana la 25-30 de
persoane.

Echipamentul necesar: cartonase care sa arate concepte sau nume de specii cum ar fi
biodiversitate, sustenabilitate, rolul ecologic, coltii, rezistenta, linxul european, langusta
de apa dulce, ren, etc., in functie de subiectul pe care ati dori sa-| discutati cu copiii.

Cum sa procedam (descriere):

Formati grupuri de 4 sau 5 copii, fiecare grup avand un voluntar care sa inceapa jocul. Acesta
sau aceasta alege cartonasul si joaca sau mimeaza expresia/cuvantul de pe cartonas pentru
ceilalti. De indata ce cineva cunoaste raspunsul, acesta sau aceasta devine urmatoarea
persoana care se joaca sau mimeaza dupa ce a ales un cartonas nou.

Oricare grup care poate juca sau mima cele mai multe expresii intr-un timp dat, castiga
jocul.

Variatii: Putem clasifica cartonasele conform nivelului de dificultate a acestora si se pot
pregati cartonase cu adevarat dificile pentru cei foarte inteligenti.

Pagini web utile:
WWW.waza.org

WWWw.eaza.net
WWW.izea.net

29


http://www.waza.org/
http://www.eaza.net/
http://www.izea.net/

Colectie
de bune

practici

Miscarile animalelor

Durata activitatii: 15- 20 minute
Numar participanti: este potrivit pentru clase intregi, dar si pentru grupe de 30-35

Materiale necesare: carti cu animale

Descriere:

Pregatiti carti care prezinta diferite animale. Jucatorii aleg o carte si incearca sa imite
miscarea animalului afisat pe card. Asigurati-va ca pregatiti carti cu animale care au diferite
tipuri de miscari, inclusiv cele ale carora ritmul sau ordinea pasilor nu sunt atat de usor de
ghicit: de exemplu, mersul unei girafe, zebra, hipopotam galopand, mersul pe jos al tigrului,
lei etc. Puteti face carti cu animale care pot fi actionate doar intr-un grup, de exemplu un
sarpe sau milipede etc.

Variante: puteti sa jucati o versiune mai dificila daca pregatiti carti pe baza amprentei
pasilor. Atunci cand aleg o cartela, mai intai trebuie sa afle al carui animal sunt pasii pe
care 1i pot vedea si in ce ordine, apoi trebuie sa imite miscarea pe baza a ceea ce pot vedea
pe carte.

Pagini web utile:

WWW.Waza.org
Www.eaza.net

www.izea.net
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Ursii polari si gheata

Timpul necesar: 15- 20 de minute

Numarul de persoane: poate fi potrivit pentru o clasa intreaga sau la pana la 25-30 de
persoane.

Echipamentul necesar: suprafete care nu aluneca, bucati de material, facute de exemplu
din cauciuc, taiate intr-o bucata pe care se poate sta cu ambele picioare.

Cum sa procedam (descriere):

Urmeaza regulile jocului numit Scaunele Muzicale. Profesorul asaza bucatile de carpa pe
podea, astfel incat fiecare jucator sa aiba o bucata. Jucatorii sunt ursii polari; fiecare
jucator sta pe o bucata de carpa care devine zona sa de vanatoare, banchiza.

Jucatorii incep sa vaneze printre banchize la un semnal stabilit dinainte, de ex. acestia se
dau jos de pe ea si incep s se miste. In timp ce fac acest lucru, profesorul inlatura una sau
doua bucati de banchize. La un nou semnal, jucatorii incep sa gaseasca o banchiza pe cont
propriu, de ex. acestia pasesc pe banchizele ramase. Cine nu gaseste o banchiza, trebuie sa
paraseasca jocul.

Jocul poate continua pana cand raman una sau doua banchize. Conducatorul trebuie sa se
asigure de faptul ca piesele de carpa ramase sunt separate una de cealalta.

Dupa joc puteti sa discutati impreuna cu jucatorii posibilitatile de supravietuire pe termen
lung a populatiei.

Pagini web utile:
WWW.waza.org

WWWw.eaza.net
WWW.izea.net
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Instruirea animalelor

Timpul necesar: 15- 20 de minute

Numarul de persoane: poate fi potrivit pentru o clasa intreaga sau la pana la 25-30 de
persoane.

Echipamentul necesar: pocnitori cu sunete diferite

Cum sa procedam (descriere):

Alegeti un voluntar din cadrul grupului si trimiteti-l/trimiteti-o departe de ceilalti, unde
acesta/aceasta nu poate auzi ceea ce spun ceilalti.

Intre timp ceilalti discuta cu conducatorul ce va face acesta/aceasta dupa ce acesta/aceasta
se intoarce: unde va sta, in ce postura, daca ar trebui sa tina ceva, daca ar trebui sa faca
ceva, etc. Acestia convin, de asemenea, asupra faptului ca jucatorul care detine pocnitoarea
(instructorul) va fi singurul care va emite un sunet de pocnet in momentul in care vede
postura sau miscarea ceruta de catre grup, de ex. instructorul va emite un sunet care sa
consolideze miscarea. Nu se emite nici un sunet in momentul unei miscari gresite. Intregul
joc este jucat fara nici o discutie sau folosirea vreunor alte semnale; sunetul pocnitorii este
singurul mijloc de comunicare.

Jocul incepe atunci cand jucatorul voluntar (care a fost informat inainte cu privire la reguli
de catre profesor) se intoarce la grup. Jucatorul trebuie sa se miste incet astfel incat
miscarile acestuia/acesteia sa poata fi observate si semnalate in mod clar.

Esenta jocului este aceea ca jucatorul trebuie sa descopere ce vrea grupul de la el/ea prin
intermediul consolidarilor.

Capcane si experiente: Acest joc este foarte dificil, dar extrem de distractiv. Mai intai,
trebuie sa-i dam jucatorului o sarcina foarte simpla pentru a practica regulile urmatoare.
Este la fel de dificil sa se foloseasca pocnitoarea, de ex. consolidarea; drept urmare, este
de preferat sa se faca cu randul printre instructori (persoanele cu pocnitoarele), nu doar
printre jucatori.

Variatii: Este si mai dificil daca mai multi jucatori se misca in acelasi timp si au de rezolvat
sarcinile lor la semnalele date de catre pocnitori diferite, cu sunete diferite. In acest caz,
instructorii isi pot sincroniza semnalele si miscarile cerute.

32



Colectie
de bune
practici

Saritura de broasca

Timpul necesar: 5-15 minute
Numarul de persoane: 8-10
Echipamentul necesar: o zona mica, 2 esarfe

Scopul exercitiului: cooperarea si cunoasterea diferitelor specii de broaste

Cum sa procedam (descriere):

Grupul este impartit in doua jumatati si aliniat intr-o coloana, unul dupa celalalt, cu fata
spre aceeasi directie. Doua esarfe sunt asezate pe podea la cel putin 3 metri de jucatori
care sunt cu fata spre acea directie. Primilor doi jucatori din linie li se da un semnal la care
acestia incep sa sara precum broastele (acestia se tin ferm de glezne cu mainile si sar precum
broastele) incercand sa atinga primii esarfele. Atunci cand le ating - fara sa-si dea drumul
la glezne - acestia ridica esarfa cu degetele de la picioare, iar apoi se intorc (acum pot fugi)
la capatul liniei lor in acelasi timp atingand umarul primului jucator din linie. Urmatorul
jucator din linie poate sa inceapa sa sara precum o broasca spre esarfa din momentul in care
a fost atins pe umar, doar sarind si ridicand esarfa cu degetele lor de la picioare. Acest lucru
continua pana cand soseste ultimul jucator din linie, moment in care castiga echipa al carei
jucator atinge si ridica esarfa primul.

Variatii: Penalizarile pot fi date acelora care incep mai devreme, trimitandu-i inapoi la linia
de start sau acelora care se ridica si nu continua sa sara precum broastele ori acelora care
ridica esarfa cu orice alta parte a corpului decat cu degetele de la picioare.

Tnainte de a incepe jocul, trebuie si existe o introducere despre broaste si caracteristicile
acestora.

Capcane si experiente: Tn cazul in care clasa include elevi cu dizabilitati, este necesar sa
se discute cu acestia inainte daca vor sa participe. Jocul, deoarece aduce la suprafata natura
competitiva a elevilor, se poate transforma cu usurinta intr-o competitie care poate face ca
elevii sa uite intreaga experienta corporala de a fi precum broastele.

Literatura relevanta, filmografie: https://www.youtube.com/watch?v=bwvBAt5LmMg
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Ret eaua trofica

Timpul necesar: 30 de minute

Numarul de persoane: ideal 8-15, dar functioneaza bine la grupuri mai mari: 10-30
Echipamentul necesar: sfoara, carti cu animale

Scopul exercitiului: Demonstrarea relatiilor complexe dintre animale (si oameni)
Pregatire (daca este nevoie):

Instructorul pregateste cartile cu animale. Fie scrie numele diferitelor animale pe bucati
mici de hartie, fie aduna si imprima pozele animalelor. Animalele trebuie sa poata fi puse
intr-un lant trofic (astfel incat nimeni sa nu ramana pe dinafara). Recomandam folosirea
speciilor din tara dumneavoastra.

Cum sa procedam (descriere):

Grupul formeaza un cerc mare. Toata lumea isi alege o carte cu un animal. Conducatorul da
capatul sfoarei in mana unui producator (planta) si intreaba: ,,Cine o/il va manca?”
Conducatorul poate ajuta cu diferite intrebari. Daca acesta/aceasta raspunde, atunci ata va
fi dusa erbivorului mentionat. Trecem prin diferitele nivele de lant trofic. Predatorii din varf
vor fi descompusi de catre descompunatori. Materialele anorganice vor fi folosite de catre
plante, iar ciclul va incepe din nou. Un participant poate tine sfoara de mai multe ori. Ne
jucam pana cand fiecare membru va lua parte la lantul trofic. La sfarsit vom avea un lant
din sfoara care simbolizeaza balanta din natura. Sa vedem ce se intampla daca inlaturam
speciile - un anumit participant da drumul sforii. Balanta se rupe. Prin disparitia fiecarei
specii, lantul isi pierde puterea si rolul.

Acest exercitiu demonstreaza relatiile complexe dintre animale. Instructorul poate
introduce o discutie despre cum se aseamana relatii cu cele dintre oameni - desi nu ne
mancam unii pe altii (speram...), exista, de asemenea, ierarhii complexe intre noi.

Variatii: In prima etapa, participantii nu isi arata cartile in mod deschis, ci reactioneaza
precum animalul si astfel trebuie sa-si descopere lantul trofic.
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Jocurile magice

Timpul necesar: 10-20 de minute
Numarul de persoane: Oricat
Echipamentul necesar: text de relaxare/meditatii

Scopul exercitiului: conectarea cu noi insine, relaxarea, meditarea

Cum sa procedam (descriere):

Exista cateva sesiuni de relaxare/meditatie numite ,Jocurile magice” realizate de catre
Orsolya Goebel. Diferite, multe dintre acestea se concentreaza pe animale. Unele dintre
acestea pot fi folosite ca exercitii de incalzire (de ex. asezarea in perechi si masajul reciproc
ca si cum un grup de lebede ar cobori pe un lac (persoana care maseaza este lebada,
persoana masata este lacul).

Dar, sunt altele care merg mai in profunzime si este nevoie ca participantii sa stea in liniste
si sa se imagineze pe ei insisi ca o floare/albina. Cu aceste jocuri, instructorul citeste sau
spune instructiunile (de ex. Imaginati-va ca sunteti o mica albina. Unde sunteti? Priviti in
jurul vostru. Ce vedeti? Unde vreti sa mergeti? Vedeti ceva interesant, ce vreti sa verificati?
Ce mirositi? etc.) Prin intermediul acestor intrebari participantii isi creeaza o imagine
interioara a situatiei care reflecta gandurile, starile, dorintele lor interioare.

Dupa fiecare sesiune exista o discutie cu privire la experienta. Instructorul i poate incuraja
sa gaseasca asemanari intre situatia imaginata si viata lor.

35



Colectie
de bune
practici

Play-back

Timpul necesar: 30 de minutes
Numarul de persoane: 5-15
Echipamentul necesar: -

Scopul exercitiului: vederea din exterior a unei amintiri importante

Cum sa procedam (descriere):

Toata lumea se gandeste la o situatie cu un animal din trecutul lor care este importanta
pentru ei. Grupul desemneaza un ,,povestitor”. 3-5 persoane din grup vor fi actorii. Aceia
care doresc isi impartasesc povestea cu ceilalti. Dupa ce termina, povestitorul face un
rezumat al povestii in 5 propozitii. Aceasta/acesta spune o propozitie, pe care actorii o
exprima intr-o poza a lor. Povestitorul continua cu a doua propozitie, jucatorii isi schimba
poza pentru a exprima a doua propozitie etc.

Persoana care a spus povestea are posibilitatea de a vedea povestea din exterior, acesta
este de obicei un exercitiu important de auto-reflectie, deoarece observarea din exterior a
unui lucru poate fi diferita fata de cum se simte din interior. Aceasta poate, de asemenea,
sa demonstreze felul in care ceilalti vad o anumita problema/situatie. Pot fi exprimate
sentimentele/atitudinile specifice (fata de animale) Grupul poate discuta mai tarziu despre
felul in care s-au fi simtit ceilalti in situatia respectiva. Pot fi 4-5 runde/povesti exprimate.
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Consecintele animalelor

Timpul necesar: 15 minute
Numarul de persoane: ideal 10
Echipamentul necesar: hartie si creioane

Scopul exercitiului: consolidarea discutiei in jurul adaptarii

Cum sa procedam (descriere):

Toata lumea sta intr-un cerc si are o bucata de hartie si un creion. Jucatorii isi impatura
hartia in patru, astfel incat pliurile sa fie in directie paralela cu latimea acesteia. La capatul
primei laturi acestia deseneaza un cap de animal - o pasare, un leu, un crocodil, etc. Trasati
doua linii pentru gat chiar peste cea de-a doua latura. Jucatorii isi impatura lucrul manual
astfel incat sa nu poata fi vazut si il dau persoanei din stanga lor. Jucatorii deseneaza apoi
partea de sus a corpului unui animal, si din nou dau mai departe bucata de hartie. Picioarele
corpului si labele sunt adaugate, de asemenea, in acest fel. Apoi, dati animalul finalizat
jucatorului din stanga dumneavoastra. Jucatorii deschid ,,animalul misterios” si decid unde
cred ca traieste acesta (Are labe cu membrane? O coada potrivita pentru a-l ajuta sa urce
in copaci?). Ce mananca (are un cioc subtire sau o limba lunga pentru a bea nectar?) Dinti
ascutiti pentru a consuma carne?). De catre ce animal ar putea fi mancat? (Tncercat,i toate
creatiile intr-un lant trofic imaginar!). Dati fiecarui animal un nume potrivit.

Pagini web utile:

http://www.heritagewoodsonline.co.uk/Environmental%20games%20and%20activities.pdf
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Vulturul orb

Timpul necesar: 5-10 minute
Numarul de persoane: 12-16
Echipamentul necesar: o esarfa, o piatra sau o bucata de lemn

Scopul exercitiului: consolidarea discutiei in jurul adaptarii

Cum sa procedam (descriere):

Vulturul este legat la ochi si sta cu picioarele incrucisate impreuna cu ,,comoara” (o piatra
sau o bucata de lemn) asezata in fata sa. Linia de start pentru toti ceilalti este de
aproximativ 5-6 metru departare de vultur, iar obiectivul acestora este de a fura comoara
fara sa fie auziti de catre vultur. Daca vulturul aude pe careva, acesta/aceasta arata spre
el/ea, iar acesta/aceasta este scos/scoasa din acea runda. Cel mai bine este sa stai langa
vultur pentru a determina daca vulturul aude cu adevarat pe cineva. Vulturului nu i se
permite sa se agite cu mainile; desemnarea trebuie sa fie specifica, iar hotilor nu li se
permite sa fuga. Acest joc poate conduce la o discutie despre adaptarile animalelor. Cine
este cel mai potrivit pentru a fura comoara? De ce? Cine nu este potrivit? Ce ar fi facut ca
furatul sa fie mai usor?

Pagini web utile:

http://www.heritagewoodsonline.co.uk/Environmental%20games%20and%20activities.pdf
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Broastele intelepte

Timpul necesar: 15-30 de minute
Numarul de persoane: 15-30
Echipamentul necesar: sarma, sfoara, creta

Scopul exercitiului: consolidarea muncii in echipa si cooperarea

Cum sa procedam (descriere):

Formam doua echipe cu doua specii diferite de broaste: Broasca raioasa comuna si broasca
comuna. Acestea de abia s-au trezit dupa hibernare: acestea incep sa sara, cele doua specii
sar in directii diferite: cu picioarele impreuna, pe un picior, ghemuit cu mainile pe umeri,
etc. Dupa ce isi exerseaza saritura, acestea trebuie sa mearga la locul lor de imperechere,
intr-o zona umeda, unde sa-si depuna ouale. Zona umeda poate fi orice - 0 zona marcata.
Drumul spre zona umeda va fi pietruita in forma de zig-zag, care va fi marcat cu creta (sau
orice pe care ce se poate sari cu usurinta).

Regula jocului: broastele vor sari pe piatra urmatoare sau pe a doua piatra. Doar o broasca
poate sa stea pe o piatra.

Prima specie de broasca pleaca; acestea trebuie sa ajunga la zona umeda pentru a-si depune
ouale. Dupa ce acestea ocupa jumatatea pietrelor, cealalta specie de broaste pleaca de
asemenea. Este un joc logic, lucrul in comun si cooperarea vor ajuta la rezolvarea situatiei.
Este important ca ,pietrele” sa se aseze in zig-zag, intr-un asemenea fel incat daca
urmatoarea piatra este ocupata, broasca sa poata sari cu usurinta pe a treia piatra.

Variatii: Drumul broastelor este traversata de catre un drum, iar uneori trece o masina care
loveste o broasca: conducatorul echipei atinge broasca care ia drumul de la inceput.

Este important sa se discute ciclul vietii broastelor si pericolele care le pandesc.
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Analogia fortata

Timpul necesar: 15 minute pana la 1 ora
Numarul de persoane: 1-10
Scopul exercitiului: Sa intelegem lucrurile.

Echipamentul necesar: bucati de hartie, un stilou sau un creion, esarfe din material pentru
fiecare jucator

Cum sa procedam (descriere):

Participantii stabilesc exercitiul realizand o lista intamplatoare de lucruri - animale, obiecte
sau oameni. Scrieti aceste articole pe cartonase diferite. Pentru fiecare articol, scrieti
anumite dintre calitati sau atribute - de exemplu, ,,Un avion zboara prin aer, se misca pe
rute prestabilite si are o caracteristica de autopilot.” De asemenea, un stejar ar fi observat
pentru structura crengilor sale, radacinile sale adanci si capacitatea sa de a creste dintr-o
samanta foarte mica. Participantii amesteca cartile si le impart la intamplare. Apoi acestia
folosesc cartile pentru a dezvolta analogiile problemei, intreband:

« in ce fel este aceasta problema asemanatoare [obiectului ales la intamplare]?
« Cum as rezolva aceasta problema cu [obiectul ales la intamplare]?

Participantii pot lucra de asemenea prin intermediul unei analogii ca si grup, adica ,,Cum am
folosi 0 agrafa de birou pentru a rezolva problema integrarii datelor noastre?”

Strategie:

O lista cu obiecte alese cu adevarat la intamplare vor impinge limitele gandirii grupului si
vor crea perspective noi. Daca este nevoie, aceasta lista poate fi creata inaintea jocului de
catre un participant neutru.
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Jocul Ianii — pdnza de paianjen

Timpul necesar: minimum 10 minute
Numarul de persoane: minimum 8 persoane

Scopul exercitiului: team building, consolidarea expresiei de sine, impartasirea ideilor,
cunoasterea reciproca

Echipamentul necesar: lana

Cum sa procedam (descriere):

Asezati-va in cerc si incepeti sa dati din mana in mana lana. Propuneti o tema si incepeti sa
va spuneti opinia dumneavoastra - doar prin intermediul cuvintelor cheie. Apoi dati mai
departe lana, iar urmatorul participant isi va adauga parerea. Atunci cand dati lana mai
departe, fiti atenti sa pastrati o bucata de lana, deoarece scopul este de a realiza, pe etape,
o panza de paianjen intre participanti. Dupa discutie, impartasirea de idei, ridicati lana si
timp de un minut intindeti-o - prin acest lucru simbolizam convergenta echipe. Jocul este
potrivit pentru comunitati noi, pe cale de evolutie, ca si un joc spargator de gheata,
deoarece acesta se reflecta in timpul discutiilor.
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Navigatorul

Timpul necesar: minimum 15 minute
Numarul de persoane: minimum 2

Scopul exercitiului: Scopul jocului este de a construi incredere intre parteneri, de a
dezvolta atentia, concentratia, orientarea in spatiu.

Cum sa procedam (descriere):

Facem perechi, iar partenerul legat la ochi de catre un copil trece prin camera care cuprinde
obstacole (de ex. scaun, masa). Regula: Un copil poate lua doar cotul partenerului si il poate
directiona oral: ,,Acum intoarce-te putin la dreapta! Mergi drept cativa pasi... "
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Imitati animalul

Timpul necesar: 30 de minute

Numarul de persoane: 5-25

Echipamentul necesar: Laptop/proiector pentru a arata filme scurte
Scopul exercitiului:

e Sa invatam despre comportamentele animalelor prin intermediul imitatiei
e Sa exprimam emotiile prin intermediul corpului nostru
e Sensibilitatea pentru deficiente
e Lucrul in echipa, cooperare
Pregatire:

Gasiti filme scurte care arata un anumit comportament tipic al animalelor. Este bine sa va
concentrati pe comportamentele importante din punct de vedere social (de ex. felul in care
furnicile se agata una de cealalta atunci cand inoata de-a lungul unui lac/pinguinii care fisi
pazesc puii stand in jurul lor/etc).

Cum sa procedam (descriere):

Participantii sunt impartiti in grupuri de 5. Toate grupurile reprezinta un animal (despre
care avem un film scurt: de ex. furnicile) si li se da o problema (de ex. trebuie sa treceti
raul). Acestea au cateva minute pentru a se gandi la felul in care vor rezolva si actiona in
aceasta situatie. Dupa aceasta pregatire scurta, acestia prezinta mica lor situatie unii altora.
Ceilalti trebuie sa ghiceasca ce animal sunt si care este problema pe care au rezolvat-o.

Variatii: Grupurile pot lucra de asemenea cu subiecte diferite

- De exemplu un grup ii spune celuilalt sa prezinte un anumit animal (de ex. un
elefant), iar grupurile trebuie sa prezinte animalul fara vreo pregatire, pe loc. Apoi acest
grup Ti poate spune unui al treilea grup ce animal ar trebui sa prezinte. Se recomanda sa
se foloseasca specii native.

- Acestia se pot concentra, de asemenea, pe relatii simbiotice (de ex. felul in care o
pasare curata dintii unui crocodil). Acest lucru poate include oameni cu dizabilitati -
aratand felul in care acestia pot fi o parte importanta dintr-un intreg, felul in care
dizabilitatea lor poate fi un punct forte pentru grup.

- Grupurile pot de asemenea sa nu arate doar un animal, ci un animal cu anumita
emotie. De ex. ,,Vino aici ca si un iepure care a pierdut orice speranta. “
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Liliecii si fluturii

Timpul necesar: 20 de minute
Numarul de persoane: 10-20
Echipamentul necesar: -

Scopul exercitiului: Sa folosim alte simturi decat ochii nostri - sa devenim mai sincronizati
cu noi insine si cu mediul nostru si sa ne intarim spiritul, increderea grupului

Cum sa procedam (descriere):

Grupul sta intr-un cerc, luandu-se fiecare de mana, formeaza plasa/colivia/pestera. Se alege
dintre participanti un liliac si un fluture. Ochii liliacului sunt inchisi/este legat la ochi, iar
acesta/aceasta trebuie sa prinda fluturele ascultand unde se misca acesta.

Grupul poate sa ajute liliacul facand zgomote atunci cand fluturele i atinge.

Variatii:

Fluturele poate fi legat la ochi pentru a face jocul mai dificil. Grupul poate folosi doua
sunete diferite, unul pentru liliac, unul pentru fluture.

O alta variatie a acestui joc poate fi gasit in jocul Orientarea liliecilor.
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Paianjenul de pe mana

Timpul necesar: 40 de minute (15 minute pentru animal, 25 de minute pentru discutie)
Numarul de persoane: 4-15
Scopul exercitiului: Rezolvarea emotiilor negative (frica, dezgust)

Pregatire: Un paianjen/un sarpe si o persoana care cunoaste animalul

Cum sa procedam (descriere):

Participantii stau intr-un cerc. Fiecare iti pune mainile in fata, in asa fel incat mainile lor sa
se atinga reciproc. Ingrijitorul paianjenului il ia in una dintre maini, iar participantii il lasa
sa se plimbe in cercul facut de mainile lor.

Nimeni nu este fortat sa participe, in cazul in care cineva nu vrea acest lucru, ceilalti trebuie
sa-l/sa o lase sa se retraga. Dar toata lumea este incurajata sa se alature!

Dupa aceea se face o analiza asupra experientei. Toata lumea isi poate impartasi

>

sentimentele, daca considera ca a fost usor sau greu, cum si-au depasit teama, dezgustul.

Variatii: Putem folosi serpi in loc de paianjeni.

Capcane si experiente: Trebuie sa existe cineva care cunoaste animalul, pentru starea de
bine a animalului (nu dorim sa-i cauzam prea mult stres) si pentru siguranta (nu trebuie sa
fie periculos pentru participanti).
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Nevazatorii si elefantul

Timp necesar: 20-30 de minute
Numarul de persoane: 5-8

Echipamentul necesar: Un obiect mare, complex. Ar fi bine daca avem statuia unui animal
mare. Dar poate fi si un raft cu diferite obiecte sau o camera cu diverse obiecte in ea.

Scopul exercitiului: Sa vedem faptul ca avem perspective diferite, pe baza experientelor
noastre subiective. Uneori putem avea amandoi dreptate, desi avem experiente similare.
Cateodata conflictele iau nastere din aceste tipuri de experiente subiective diferite - daca
incercam sa intelegem experientele celorlalti, nu este nevoie sa avem vreun conflict.

Pregatire: Pregatim obiectul fara ca participantii sa-l vada.

Cum sa procedam (descriere):

Participantii sunt legati la ochi. Este important ca acestia sa nu vada nimic. Instructorul i
conduce pe toti, unul cate unul, catre obiect/camera si le pune mana pe o parte a
obiectului/pe un obiect din camera. Fiecare participant atinge diferite parti ale camerei si
nu li se permite sa se miste. Acestia iti pot misca mainile doar putin.

Dupa aceea, participantii sunt condusi afara din camera. Acestia trebuie sa decida care a
fost obiectul, in ce tip de camera au intrat. Desigur ca au avut experiente diferite, deci vor
gandi in mod diferit. Vedeti daca reusesc sa ajunga la un consens.

Dupa aceea, instructorul le poate citi povestea celor sase orbi si elefantul, despre cum
propria noastra perspectiva reprezinta doar o parte a povestii generale.

Variatii: Participantii sunt legati la ochi si li se da un animal de plastic pe care in paseaza
de jur imprejur. Daca dorim sa adaugam un grad de dificultate, atunci acestia nu isi pot
misca mainile in jurul animalului, pot doar simti felul in care acesta li s-a dat in mana.

Putem de asemenea doar sa le citim povestea si sa discutam partea morala impreuna cu
participantii.

Capcane si experiente: S-ar putea sa fie dificila gasirea unui obiect potrivit sau este
nevoie de multa pregatire a camerei
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Literatura relevanta:

Povestea:

Au fost odata ca niciodata sase orbi. Acestia traiau intr-un oras din India. Credeau ca sunt
foarte destepti. intr-o zi un elefant a venit in oras. Orbii nu stiau cum arata un elefant, dar
il puteau mirosi si il putea auzi. 'Cum arata acest animal? intrebasera acestia. Fiecare dintre
ei a atins o parte diferita a elefantului.

Primul om a atins corpul elefantului. Acesta parea tare, mare si larg. 'Un elefant este precum
un perete' a spus acesta.

Al doilea om a atins unul dintre coltii de fildes al elefantului. Acesta parea neted si tare si
ascutit. 'Un elefant este precum o sulita' a spus acesta.

Al treilea om a atins trompa elefantului. Aceasta parea lunga si subtire si serpuita. ‘Un
elefant este precum un sarpe’ a spus acesta.

Al patrulea om a atins unul dintre picioare. Acesta parea gros si dur si rotund. 'Un elefant
este precum un copac’ a spus acesta.

Al cincilea om a atins urechile elefantului. Acestea pareau subtiri si se miscau. 'Un elefant
este precum un evantai' a spus acesta.

Al saselea om a atins coada elefantului. Acesta parea lung si subtire si puternic. 'Un elefant
este precum o franghie' a spus acesta.

Oamenii s-au certat. Este precum un perete! Nu, nu este! Este precum o sulita! Nu, nu este!
Este precum un sarpe! Acestia nu au cazut de acord. Regele i-a privit si i-a ascultat. 'Nu
sunteti foarte destepti. Ati atins doar o parte a elefantului. Nu ati simtit intregul animal. Un
elefant nu este precum un perete sau o sulita sau un sarpe, sau un copac sau un evantai sau
o franghie'.

Oamenii au parasit orasul certandu-se inca. O fetita i-a auzit si a spus 'Fiecare dintre voi are
dreptate, dar toti va inselati ... dar inteleg la ce va referiti'.
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Sacalul si girafa

Timp necesar: 30-45 de minute
Numarul de persoane: 10-30
Echipamentul necesar: Cateva urechi de sacal si de girafa

Scopul exercitiului: Intelegerea felului in care comunicdm, descoperirea si constientizarea
modelelor de comunicare

Cum sa procedam (descriere):

Instructorul prezinta modelul comunicarii non-violente si limbajul sacalilor si a girafelor.
Sacalii comunica de obicei in doua feluri: daca celalalt este mai slab, acesta il ataca, dar
daci celilalt este mai puternic, sacalul pleaca in liniste. In timp ce girafele sunt mari, dar
foarte blande - si-ar putea distruge inamicul dintr-o singura lovitura - insa nu vor.

Acestea sunt cele doua modele de comunicare de baza: comunicarea violenta si non-
violenta. Pentru a intra mai mult in zona girafei, trebuie sa parcurgem urmatorii pasi:

1. Observare - nu interpretati, doar observati ceea ce face celalalt (dar fiti precisi!)
(»,Saptamana trecuta doar eu am facut curatenie in casa.“)

2. Simtire - vorbiti despre ceea ce simtiti (,,Ma simt singur/a daca doar eu fac curatenie.*)
3. Nevoie - vorbiti despre ceea ce aveti nevoie (,,Am nevoie de putin ajutor.)

4. intrebare - Daca aveti nevoie de ceva, il puteti ruga pe celalalt (,,Te rog sa speli vasele
de trei ori pe saptamana.“)

Dupa prezentarea acestui model, instructorul a demonstrat doua cai unui participant -
acestia incep sa vorbeasca despre o situatie fictiva sau reala si pentru a arata care cale o
folosesc, acestia 1si pun urechi de sacal sau de girafa. ntregul grup poate sa vada incotro
duce fiecare scenariu.

Dupa demonstratie, participantii fac perechi pentru a practica cele doua cai de comunicare,
folosind urechile de sacal/girafa. Dupa aceea, participantii incep sa-si impartaseasca
experientele. Instructorul ii incurajeaza sa fie constienti de propriile strategii de comunicare
atunci cand folosesc sacalul sau girafa.
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Camera Web

Timpul necesar: in curs de desfasurare: cel putin 15 minute pe zi pentru verificare, 90 de
minute pentru a crea o cale de a impartasi experienta, 60 de minute pentru prezentari
(poate varia datorita dimensiunii grupului)

Numarul de persoane: 4-30 de persoane, 1-5 persoana/camera
Echipamentul necesar: internet, computer

Scopul exercitiului: Cunoasterea unui animal in propriul habitat - dezvoltarea unei atitudini
pozitive (,,Cunosc aceasta pasare!*)

Pregatire: gasirea mai multor camere web active

Cum sa procedam (descriere):

Toata lumea din grup trebuie sa fie atenta la camera web in timpul cursului de instruire.
Deci, in prima zi deja le dam instructiuni: verificati camera web aleasa in fiecare zi - acestia
se pot uita la ea pentru un timp mai indelungat, dar sa petreaca cel putin 15 minute/zi
pentru a vedea ce s-a intamplat in ultima zi.

Ne putem pregati gasind camere web active (atat din habitatul natural, de ex. in cazul
pasarilor, cat si din gradinile zoologice), iar participantii pot alege la care vor sa se uite.
Acestia isi pot gasi propria camera daca doresc. Acestia pot forma grupuri (maxim 5 persoane
care sa verifice aceeasi camera) si sa lucreze impreuna.

Pana la sfarsitul cursului de instruire, acestia vor trebui sa gaseasca o cale de a impartasi cu
grupul ceea ce au invatat despre animalul ales. Acestia pot fi incurajati sa fie artistici, de
ex. sa creeze o mica piesa de teatru despre acest lucru, sa-si picteze impresiile pe un poster,
sa scrie o poezie, etc. Acestia ar trebui sa se concentreze pe urmatoarele aspecte:

® de ce au ales acel animal in mod particular

® impresia personala despre animal

® ce au invatat despre animal (obiceiuri zilnice, ce mananca, cati pui are...)
°

un moment memorabil din cursul saptamanii

Capcane si variatii: Acestia pot lucra la aceasta in fiecare zi, atunci cand doresc, dar vor fi
90 de minute atribuite pentru a realiza prezentarea in ultima zi. La sfarsit, grupul poate
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reflecta cu privire la experienta. Acestia pot discuta despre diferentele dintre animalele din
propriul habitat vs. cele de la gradina zoologica .

Pagini web folositoare:
Camere web live din toata lumea:

http://explore.org/live-cams/player/african-animal-lookout-camera
http://www.earthcam.com/events/animalcams/
http://www.mangolinkcam.com/

Camere web din Ungaria: http://filmdzsungel.tv/webkamerak/
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Cauta-ti perechea!

Timpul necesar: 10-15 minute
Numarul de persoane: 10-20

Echipamentul necesar: esarfe, o pocnitoare, haine din materiale diferite, diferite borcane
cu un anumit miros, diferite borcane cu alimente

Cum sa procedam (descriere):

Tmpartiti jucatorii in perechi si dati fiecarei perechi numele unui erbivor. Fiecarei perechi i
se da oportunitatea de a forma o strategie cu 30 de secunde inainte de a juca fiecare runda
a jocului.

O persoana este aleasa sa fie carnivorul. Acesteia i se da pocnitoarea si o esarfa. Perechile
de erbivore se impart in functie de sedinta lor de strategie si fiecare se indreapta in capatul
opus al zonei de joc (un camp deschis este ideal). Acolo, acestia isi pun esarfele.

La "start" fiecare jumatate a perechii incearca sa-si localizeze partenerul. Carnivorul sta in
mijlocul zonei de joc, si incearca sa prinda (agate) cat mai multe erbivore posibil. Carnivorul
poate sa stea nemiscat si in liniste, dar de fiecare data cand acesta merge sau alearga, i se
cere sa foloseasca pocnitoarea, astfel incat erbivorele sa stie ca acesta este la vanat. Daca
un erbivor este prins inainte sa-si gaseasca partenerul, acesta isi pierde viata. Atunci cand
un jucator a pierdut cinci vieti, acesta este eliminat din joc.

De fiecare data cand se joaca jocul, erbivorelor li se cere sa-ti localizeze perechea prin
metode diferite, dupa cum este listat mai jos:

1. Sunet - un sunet de imperechere prestabilit este dat atunci cand un erbivor atinge
pamantul cu un genunchi. Nu se poate face nici un sunet atunci cand jucatorii merg
in fata.

2. Atingere - un joc silentios in care fiecare persoana are o bucata de carpa, care se
potriveste (la textura) cu bucata de carpa a partenerului sau.

3. Miros - Fiecarei perechi i se da un borcan cu un anumit miros. Partenerii trebuie sa
gaseasca perechea cu acelasi miros.

4, Gust - Fiecarei perechi i se da un borcan cu un aliment. Jucatorii trebuie sa guste
alimentele celorlalti jucatori pana cand acestia localizeaza persoana care are acelasi
gust.

Variatii: se poate juca fara carnivor.

Pagini web utile: http://www.ultimatecampresource.com/site/camp-activities/nature-
games.page-1.html
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Hranitoare pentru pasari

Durata activitatii: 60 minute
Numar participanti: 1-25

Materiale necesare: flacoane plastic, sac sau plasa de fructe (de ex. lamaie, portocale,
cartofi, etc.), seminte de floare soarelui nesarate, grasime sau seu, cutie de lapte, sarma
sau sfoara, foarfece, ziare.

Scopul activitatii: spirit de echipa, cooperare, creativitate, responsabilizare

Descriere:

Pregatim hranitoare de pasari prin reciclarea diferitelor materiale. Putem lucra in echipa
sau individual daca sunt suficiente materiale. Este foarte important sa utilizam hranitoarele
doar pe timpul iernii si trebuie reumplute periodic, nu au voie sa ramane fara hrana. Numai
acei oameni ar trebui sa amplaseze hranitoare in gradina, curte, fereastra, care sunt
responsabili si vor reumple hranitoarea de atata ori de cate ori este necesar. Pasarile se vor
obisnui cu hranitoarea, iar daca pe timpul unei ierni aspre acesta ramane gol, fara seminte,
acest lucru le-ar putea costa viata pasarilor.

Flacon din plastic/cutie de lapte: indepartam hartia de pe sticla de plastic, taiem o fereastra
de 10 cm pe una dintre partile sticlei si o umplem cu seminte. Legam o sfoara de gatul sticlei
si 0 atarnam pe o creanga unui copac.

Plasa de fructe, legume: amestecam grasimea sau seul cu diferite seminte si indopam sacul
cu acest amestec. Plasa trebuie legata, apoi poate fi atarnata de o creanga, intr-un loc ferit
de soare. Prin ochiurile plasei, pasarile vor ciuguli amestecul nostru de grasime si seminte.

Riscuri si experienta proprie: Majoritatea oamenilor sunt entuziasmati la inceputul unor
astfel de proiecte, dar daca pasarile nu vor vizita hranitoarea, se renunta usor. Pentru
pasari, reumplerea hranitoarei este o chestiune de viata si de moarte.

Literatura relevanta, filme:

https://www.youtube.com/watch?v=7yV6Vértpyc
https://www.youtube.com/watch?v=0pOLALGDDKI
https://www.youtube.com/watch?v=VgWhQu-6iqY
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Lant ul trofic

Timpul necesar: 30-40 de minute
Numarul de persoane: 20 (min. 10, max. 30)

Echipamentul necesar: poze cu diferite elemente din cadrul lantului trofic (producatori
(plantele), erbivore, pradatori, pradatorii din varf, descompunatorii), sfoara

Scopul exercitiului: Cunoasterea prin intermediul lantului trofic a importantei diferitelor
roluri ale speciilor din natura

Cum sa procedam (descriere):

Grupul formeaza un cerc mare. Toata lumea ia o poza, conducatorul da capatul sforii in
mana unui producator (planta) si intreaba: ”Cine il/o va manca?” Conducatorul poate ajuta
cu diferite intrebari. in cazul in care acesta/aceasta raspunde, sfoara va fi inmanata
erbivorului mentionat. Trecem prin diferitele nivele ale lantului trofic. Pradatorii din varf
vor fi descompusi de catre descompunatori. Materialele anorganice vor fi folosite de catre
plante, iar ciclul incepe din nou. Un participant poate tine sfoara de mai multe ori. Ne jucam
pana cand fiecare membru va lua parte la lantul trofic. La sfarsit vom avea un lant strans
din sfoara care simbolizeaza balanta din natura.

Sa vedem ce se intampla daca inlaturam o specie - un anumit participant da drumul sforii.
Balanta se rupe. Odata cu disparitia fiecarei specii, lantul isi pierde puterea si rolul.
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Cum se hranesc? (Un joc cu ciocuri)

Timpul necesar: 20-60 de minute

Numarul de persoane: 15 (min. 5, max. 25)

Echipamentul necesar: modele de ciocuri de la diferite pasari, poze cu speciile de pasari
Scopul exercitiului: Cunoastere diferitelor tipuri de ciocuri, imbunatatirea aptitudinilor

Pregatire: Pregatiti modelele de ciocuri ale speciilor de pasari si mancarea lor (cel putin cat
numarul participantilor), pozele speciilor. De exemplu: Gdgduta: acestea cauta
nevertebratele (de ex. viermii) in nisip si cu ciocurilor lor lungi. Folosim un forceps lung din
lemn sau metal ca si ciocurile acestora si sarme colorate pentru viermii din nisip. Cinteza:
acestea mananca seminte si au ciocuri puternice. Folosim agatatoare de haine pentru
ciocurile acestora si seminte. Rdndunica: acestea au ciocuri scurte, netede si vaneaza
insecte. Doua conuri mici de hartie de pe degetul mare si degetul aratator reprezinta ciocul,
mancarea va fi din insecte de plastic. Gdsca: acestea isi filtreaza mancarea din apa (acestea
au structuri asemanatoare cu pieptenul in jurul marginilor ciocului lor). Folosim un
strecurator pentru ceai pentru cicorile acestora si mancare pentru pesti. Ciocanitoarea:
acestea isi prind hrana cu limba lor lunga acoperita cu saliva de sub scoarta copacilor. Punem
un autocolant cu doua parti pe o tija si ca si mancare facem gauri intr-o sticla din plastic
care sunt umplute cu ate.

Cum sa procedam (descriere):

Impartim participantii pe grupe in functie de cate specii avem. Fiecare echipa primeste o
poza a unei pasari, acestea trebuie sa ghiceasca numele, ce tip de cioc are si ce mananca.
Dupa ce ghicesc, acestea incearca sa vada cum functioneaza ciocurile. Dupa un timp se
schimba echipele.

Variatii: Putem sa organizam concursuri, sa vedem care echipa (tip de cioc) poate aduna
cea mai multa mancare la un moment dat.

Pagini web utile:

http://www.arkive.org/common-snipe/gallinago-gallinago/
http://www.arkive.org/chaffinch/fringilla-coelebs/
http://www.arkive.org/barn-swallow/hirundo-rustica/
http://www.arkive.org/greylag-goose/anser-anser/
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Analiza ingluviilor de bufnit a

Timpul necesar: 60 de minute
Numarul de persoane: 1-30

Echipamentul necesar: ingluvie de bufnita (de obicei Bufnita cu Urechi Lungi, dar orice tip
de ingluvie poate fi folosita), manusi de cauciuc, perie de dinti (cele folosite sunt de
asemenea bune), ziare, pensete medicale (optional), masca chirurgicala (optionala), poze
ale oaselor/scheletului mamiferelor mici, lipici (optional), sarma pentru margele (optional),
margele de culori diferite.

Scopul exercitiului: Combaterea fricii si a dezgustului, intelegerea sistemului digestiv al
unei bufnite, dezvoltarea creativitatii si a rabdarii

Cum sa procedam (descriere):

Ingluviile de bufnita sunt partile nedigerate ale prazii acesteia (formate in principal din
blana si oasele mamiferelor mici), pe care aceasta nu le poate digera, astfel incat le
regurgiteaza in mingi mici de blana. Acestea pot fi gasite in diverse locuri in care bufnitele
isi au cuibul, adapostul, in turnuri de biserica, podurile cladirilor vechi, ferme, case, etc.

Cel putin doua persoane trebuie sa fie intr-o echipa (dar participantii pot lucra in mod
individual de asemenea), una dintre acestea trebuie sa lucreze cu ingluviile. Dupa ce se
discuta despre specia de bufnita, zona de vanatoare a acesteia si prada sa, fiecare echipa
primeste 1-3 ingluvii de bufnita si instrumente pentru disectie. Fiecare echipa va diseca
ingluviile, va curata oasele. Acestea trebuie sa indeplineasca urmatoarele sarcini:

- sa gaseasca diferite tipuri de maxilare si cranii (harciogii, soarecii, soarecii de
camp au diferite tipuri de dinti, ciocuri de pasari).

- sa gaseasca diferite oase de la mamifere mici: os pelvian, membru anterior,
omoplat, coasta, vertebre, peroneu, tibie, femur.

Dupa identificarea oaselor, exista diferite variatii care pot fi facute cu oasele disecate:

- se poate construi un model la scara a scheletului unui mamifer mic prin lipirea
oaselor pe o bucata de hartie
- se pot crea bijuterii (coliere, bratari) folosind oase si margele.
Ingluviile pot fi adunate in timpul unei excursii in aer liber.
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Capcane si experiente: Procurarea ingluviei poate fi dificila pentru persoanele
neexperimentate, dar ar putea ajuta sa cereti ajutorul unei persoane/institutii care lucreaza
in domeniul conservarii.

Parul de pe ingluvii trebuie aruncat imediat.
Daca lucram in aer liber vantul sufla parul si oasele de pe masa.

Anumite ingluvii contin doar un tip de os (de ex. Bufnitele cu Urechi Lungi care ierneaza se
hranesc de obicei cu soareci de camp) deci poate fi frustrant daca nici o echipa nu va gasi
ceva mai “interesant” decat ceilalti.

Literatura, filmografie relevanta, etc. :

https://www.youtube.com/watch?v=V9azuEJnlQs
https://www.youtube.com/watch?v=2dvX7j7 xpk
https://www.rspb.org.uk/Images/Owlpellets_tcm9-133500.pdf
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Poze cu plante

Timpul necesar: 60 de min.
Numarul de persoane: faceti grupuri mici de 4-5 persoane
Echipamentul necesar: hartie, lipici (aer liber)

Scopul exercitiului: Plantele demonstreaza o diversitate mare de forme ilustrate prin
intermediul diferentelor dintre frunzele, florile, fructele si semintele acestora.

Cum sa procedam (descriere):

O colectie de articole naturale se foloseste pentru a demonstra diferentele dintre habitate
legate de diversitate, culoare si compozitie. Aceste articole (obtinute fara a dauna
plantelor) poate apoi fi folosita intr-un mod creativ pentru a realiza poze prin care sa se
inregistreze aceste caracteristici.

Bucati mici de plante (o frunza de exemplu) se vor lipi de hartie destul de usor. Participantii
pot folosi aceasta idee pentru a:

1. Realiza un registru al varietatii de culori din cadrul unui habitat sau o varietate de nuante.
Este interesant de urmarit ce game de nuante de verde sunt disponibile !

2. Aduna exemplare din fiecare forma de frunza pe cartonase si a le folosi ca si o lista de
verificare pentru a compara zonele. Aceasta idee poate fi dusa si mai departe prin colectarea
articolelor pentru a realiza poze eventual despre oameni sau animale .

Variatii: - Adunati cantitati mici de resturi de material sau de la flori salbatice (de ex.
buruieni comune) din jurul scolii. Asigurati-va ca le-ati adunat cand sunt cat mai uscate
posibil. Desfaceti capetele oricarei flori si asezati bucatile pe o hartie absorbanta. Impaturiti
aceasta hartie cu un ziar si lasati o greutate mare pe acestea timp de cateva saptamani .

Capcane si experiente: recomandam sa adunati doar bucati mici de plante, cel mai bine
partile moarte.
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Vanatoare de comori in natura

Timpul necesar: Depinde de lista, 30 de minute - 4 ore

Numarul de persoane: ideal 3 grupuri, cu 4-5 (3-8) persoane (min. 1 grup, max. 6 pentru a
discuta rezultatele)

Echipamentul necesar: foaie de lucru, mediul natural

Scopul exercitiului: O plimbare in natura cu ghid. Este o ocazie buna pentru orice varsta de
a pastra ochii deschisi si de a descoperi fapte si asocieri interesante din natura.

Pregatire: Formarea grupurilor, distribuire, foi de lucru, definirea zonei de joc

Cum sa procedam (descriere):

Fiecare grup trebuie sa caute sarcinile listate pe foaia lor de lucru. Numarul de sarcini
folosite in joc depinde de timpul pe care il avem. De obicei 10-20 de sarcini pot fi efectuate
intr-o ora.

Exemple de sarcini:
e Ceva ce se inclina dupa soare
e C(Ceva ce se ascunde de soare
e (Ceva ce poate sa devina un nor
e Ceva care iti spune ca sufla vantul
e Ceva ce se formeaza dupa ploaie
e Un semn al unui animal, care in traditie prezice vremea
e Un loc nepotrivit in timpul unei furtuni cu fulgere
e Un loc unde te poti racori
e O pana
e 0O samanta suflata de vant
e Exact 100 de bucati din ceva
e Trei frunze diferite

e Spini (Nu tepi!)
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e Unos

e 0 gaura naturala intr-un copac

e Un material posibil bun pentru cuibul unei pasari
e Semne care sugereaza prezenta animalelor
e Un furnicar

e Vizuini ale animalelor care traiesc (in principal) sub pamant
e Trei seminte diferite

e O insecta camuflata (sau un alt animal)

e (Ceva rotund

e O bucata dintr-un ou

e (Ceva ascutit

e Ceva blanos

e O bucata de blana

e (Cinci gunoaie aruncate de oameni

e Ceva extrem de drept

e Ceva frumos

e Ceva ce nu are nici un rol in natura*

e O frunza muscata (Nu o muscati!)

e C(Ceva ce face zgomote

e Cevaalb

e Ceva important in natura*

e Ceva ce credeti ca vi se aseamana

e Ceva moale

e Ceva ce isi ia energia din soare

e Un zambet mare

e (Avem mai multe sarcini, dacd se alege acest joc)
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*0 sarcina dificila, in natura totul isi are propriul rol, cu exceptia lucrurilor introduse de
catre oameni.

Sarcina trebuie sa fie realizata prin adunare, realizarea de poze sau pur si simplu prin
explicare. La sfarsit rezultatele vor fi discutate impreuna, pentru a impartasi experienta,
sentimentele.

Variatii: Lista de sarcini poate fi facuta deodata, dar daca grupurile sunt impreuna pentru
mai multe zile, de ex. tabere, aceasta poate fi impartita pe categorii (natura, castigurile
naturii, semne ale animalelor, etc.) si realizata timp de mai multe zile .

Cercetarea efectuata pentru sarcini poate fi facuta in timpul unei excursii sau participantii
se pot imparti de la un punct dat.

Capcane si experiente: Definirea zonei de cautare: trebuie sa avem grija sa nu pierdem pe
cineva. De obicei aceste sarcini pot fi gasite intr-o zona restransa. In grupurile formate din
participanti mai in varsta, se poate sa se intample ca cineva sa nu doreasca sa ia parte la
acest joc.
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Colacul de salvare

Timpul necesar: 40 de minute
Numarul de persoane: intreaga clasa
Echipamentul necesar: atatea ziare cati elevi sunt +2, destul loc in clasa pentru exercitiu

Scopul exercitiului: Amplificarea empatiei, rezolvarea unei posibile tensiuni din cadrul
grupului prin intermediul jocului.

Cum sa procedam (descriere):

Putem intreba elevii: ”Exista vreun scop mai inalt pentru care sa putem lucra impreuna?”
Jocul incepe cu o poveste: ”Imaginati-va ca intr-o zi frumoasa, fierbinte de vara, toti sunteti
in apa proaspata a unui lac/rau/a unei mari mari, inotand si bucurandu-va de soare. Dar se
stie ca acest lac/rau/aceasta mare este vizitat/a ocazional de catre un rechin. Acesta inoata
in jur pentru a cauta o victima, iar daca nu o gaseste aici, acesta pleaca.” Din cauza acestui
pericol, grupul trebuie sa aleaga dintre ei persoana care sa anunte pericolul strigand
”Rechin!” Dupa asta, toti inotatorii din lac trebuie sa ajunga pe bucatile de lemn care
plutesc pe lac fiind atenti ca toate partile corpului lor sa fie in afara apei. Bucatile de lemn
sunt foarte mici, si de obicei trebuie sa fie mai mult de un inotator pe fiecare bucata. Sensul
acestui joc este ca elevii sa se ajute intre ei pentru a se pastra in afara apei, altcumva
rechinul 1i va manca. Asezam bucati de hartie pe podea, care vor simboliza bucatile de lemn,
iar podeaua este apa. Elevii isi aleg paznicul. Acesta/aceasta poate striga “Rechin!” oricand
doreste.

La inceputul jocului toata lumea se preface ca inoata miscandu-se pe podea (care
simbolizeaza apa). Atunci cand paznicul striga ”Rechin!” toata lumea trebuie sa ajunga pe
o bucata de hartie si sa se ajute reciproc sa ajunga aici inainte ca acesta/aceasta sa numere
pana la cinci.

Variatii: intrebarile care conduc discutia sunt: Cum v-ati ajutat reciproc? I-am l&sat pe
ceilalti sa ma ajute? Paznicul: Cum a fost sentimentul sa te uiti la ceilalti atunci cand
trebuiau sa se salveze reciproc? Care a fost cel mai bun/surprinzator/interesant lucru?
Victimele rechinului: Cum a fost sa ajungeti pe bucata de lemn? Ce s-a intamplat atunci cand
corpul vostru a atins apa?

Cei care au scapat: Cum ati reusit sa ramaneti in viata de fiecare data? Cum a fost
sentimentul de a-i vedea pe ceilalti cazand in apa??
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Toti: Tn ce fel sunt paralele experientele voastre din cadrul jocului cu cele din situatiile din
viata reala.
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Atragerea celor patru elemente

Timpul necesar: 35 de minute
Numarul de persoane: intreaga clasa este impartita in patru grupe

Echipamentul necesar: creioane colorate, vopsea, cutit pentru ziare, lipici, foarfeca, ata,
afise mari, ace rasucite sau pensete

Scopul exercitiului: Atragerea atentiei asupra naturii, constientizarea subiectului.

Cum sa procedam (descriere):

Grupurile fac o lucrare despre subiectul: Ce inseamna pentru mine focul/apa/pamantul?
Adunati cat mai multe informatii despre articolul vostru!

La sfarsitul lucrarii, organizam o expozitie a lucrarilor, elevii sunt condusi in jur timp de
cateva minute pentru ca toti sa isi prezinte lucrarea creata. Intre timp, ceilalti pot pune
intrebari artistilor cu privire la lucrarile expuse.

Experiente periculoase: Dezbinarea grupului poate fi facuta prin intermediul cartilor postale
taiate (cu simbolurile celor patru elemente, in mod proportional cu numarul de carti si cati
elevi sunt in clasa). Elevii isi gasesc perechea care are aceeasi bucati din aceeasi carte
postala pentru a forma un grup.
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Telefonul — pastrati si respingeti apelul

Timpul necesar: 40-45 de minute de joc + 10 minute de discutie
Numarul de persoane: un grup mic de max. 10-12, varsta: 10+

Scopul exercitiul: Dezvoltarea aptitudinilor de empatie si de a deveni familiari cu sine insasi

Cum sa procedam (descriere):

Jucatorii stau in cerc. Acestia sunt intr-un rand, iar fiecare jucator cheama pe cineva din
grup dintr-un motiv anume. Sa ne asiguram ca fiecare este o persoana apelanta si o persoana
sunata doar o singura data.

Apelantul incearca sa pastreze apelul mai lung.

Partea sunata se afla in pozitia contrara de a intrerupe linia cat mai repede posibil. Apelul
tine atata timp cat conversatia este interesanta. Apoi acesta incearca sa puna telefonul in
furca, dar nu poate. Apelul poate fi terminat doar daca s-au obtinut rezultate satisfacatoare
pentru ambele parti.

Trebuie sa efectuati conversatia in asa fel incat apelantul sa vada ca nu mai are ce sa
discute.

Dupa cateva minute, vorbiti despre fiecare pereche, care a fost problema, ce trebuia
rezolvat, cu ce sfat si ajutor au venit acestia.

Variatii: In cazul in care ne jucdm cu un grup mai in varsta, este in ordine ca conducatorul
sa includa scenarii cu jocuri pe roluri: Sunt confuz/a in legatura cu actiunile celui mai bun
prieten si nu stiu ce sa fac, am avut o cearta cu parintii mei pentru ca nu m-au lasat sa merg
la o petrecere deoarece am picat la un examen, am primit o nota proasta si acum trebuie
sa vorbesc cu profesoara mea, prietenul meu/prietena mea este pe cale sa faca ceva ce va
regreta mai tarziu si incerc sa-i dau un sfat.
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