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Scopul ghidului pentru formatori

Pentru adoptarea unui comportament de acceptare si de empatie fata de ceilalti oameni, este
necesar ca noi sa fim capabili de imputarea temerilor noastre, pentru constientizarea
sentimentelor noastre si, in general, pentru a beneficia de o perspectiva pozitiva asupra lumii —
adica, pentru a dobandi un nivel ridicat de inteligentd emotionald: a depista si a face fata
emotiilor proprii si a celor din jur, iar in baza acestora, respectiv prin cunoasterea acestor
elemente, de a fi capabil de actionare. in aceste conditii, cel mai bun lucru pe care il putem face
este acordarea ajutorului nostru pentru tineri si tinerii adulti de a-si intelege mai profund
sentimentele, ematiile si pe ei insisi. Proiectul numit ,Lehua —LearningHumanityfromAnimals!” —
ne oferd o oportunitate pentru toate cele mentionate anterior. in centrul obiectului de interes al
activitatii noastre sunt asezate interactiunile dintre om si animal. Cu ajutorul trainingului
elaborat in cursul proiectului si cu ajutorul materialului formator in cauza am incercat sa gasim
raspunsul la urmatoarea intrebare: care este modul Tn care conexiunea noastra cu animalele si
natura ar putea contribui la dezvoltarea abilitatilor noastre intra- si interpersonale, cum ar fi:
empatia, autoreflectie, rezilierea si abilitatea de a ne lupta.

Grupul tinta al proiectului sunt: pedagogi, asistenti sociali, lideri de tineret, adica toti acei
specialisti, care se ocupa de educarea in mod oficial sau neoficial a grupurilor de varsta, cu varsta
cuprinsa intre 13 si 29 de ani. Produsul intelectual al proiectului este format pentru acestia, cu
ajutorul cdruia ar putea insera in setul de instrumente al activitatii sale zilnice o perspectiva si o
metodologie cu abordare holistica centralizata asupra interactiunilor intre om si animal:

colectie de practici (lista celor mai bune probleme, testate anterior),
modelul unui training pentru tineri, constand din sapte module,
planul de lectie detaliat a unor module,

un caiet de lucru destinat participantilor, cu ocazia cursului.

Structura ghidului pentru formatori

Ghidul pentru formatori este alcituit din doud parti principale. Tn primul rand, prezintd
activitatea de trainer si provocarile des intadlnite de-alungul activitatilor de trainer la modul
general, si ofera diferite perspective pentru rezolvarea problemelor. Astfel doreste sa ofere
referinte pentru acei specialisti, care au inceput sa deruleze activitati de trainer de curand. Dupa
prezentarea generald a activitatilor de training urmeaza prezentarea concreta a trainingului
numit: ,LearningHumanityfromAnimals!” Ghidul pentru formatori prezinta modulele trainingului
si unele exercitii, jocuri din aceste module conform ordinii prestabilite. Aceste descrieri rezuma,
in primul rand, structura si continutul modulelor in cauza, mai apoi prezinta intr-un mod detaliat
unele exercitii, conform urmatoarelor:

1. Prezentarea modulului

a. Scopul modulului
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b. Durata modulului

C. Tematica
d. Cursul detaliat al sesiunii
2. Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

a. Durata, marimea grupului, varsta, instrumentele, pregatirile

b. Descrierea practicii

C. Variatii

d. Experiente si esecuri

e. Cunostinte legate de un anumit subiect, necesar sustinerii modulului (informatii
legate de anumiti termeni biologici si specii de animale, etc.)

f. Alte addendumuri (informatii utile, pagini de web, diverse observatii.)

Activitatea de formator

Scopul unui training este mereu invatarea si evolutia prin derularea activitatilor comune, al
exercitiilor si triirile comune de experienta. n ciuda faptului ci pe durata formarii, formatorul
adopta o atentie mai sporita si un comportament tip lider (formarea si mentinerea grupului;
monitorizarea proceselor de grup; adoptarea unui comportament adecvat fata de sentimentele
si temperamentele generate; etc.), formarea totusi se bazeaza pe grup; evidentiaza puterea si
responsabilitatea grupului: fiecare individ care participa la aceasta formare este egal si la fel de
important, iar prezenta sa modeleaza grupul. Pentru eficienta potrivita a formarii este necesara
crearea unei atmosfere de incredere, si mentinerea acesteia. Sarcina principala a formatorului
este intotdeauna crearea conditiilor pentru siguranta intelectuala si mentinerea acestei stari.
Este foarte important ca in grup sa apara si sub forma verbala conditiile bazei muncii depuse in
comun:

e Participarea la formare/participarea la exercitii este voluntard — toata lumea sd aiba
posibilitatea de a se implica Tn exercitii numai pana la nivelul dorit, pana cand ii este
acceptabil.

e Observatiile, ideile si sentimentele fiecarui participant sunt la fel de importante — fiecare
participant sa aiba posibilitatea de a fi ascultat, fara ca ceilalti sa il judece.

e Toata lumea are obligatia de a garanta propria bunastare — fiecare participant sa aiba
posibilitatea de a enunta nevoile, aspiratiile sale, respectiv de a cere ajutor.

Activitatea de formare este complexa si nivelatd, astfel, daca aveti posibilitatea va recomandam
dubla conducere, adicd derularea formarii/a modulelor de formare si fie efectuate de doi
formatori consecutiv. In cazul mentionat este posibild impartirea sarcinilor de formator,
deoarece atentia formatorului trebuie sa fie axata intotdeauna pe trei niveluri:

e Coordonarea concreta a formarii, coordinarea, realizarea programului prestabilit.
Respectarea timpului si a conditiilor de joc. Realizarea scopului formarii/activitatii. (Cu ce
scop am planuit aceastd activitate? Dacda am abordat ca si temd Tmbunatatirea
aptitudinilor de comunicare, pot spune ca ceea ce este in desfasurare este exersarea
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abilitatii de comunicare? Efectele vizate de exercitii s-au Tmplinit sau nu? Este necesara
modificarea programului? Exista anumite activitati care ar merita o atentie mai
sporitd/diminuata?)

Dinamica de grup. Nivelul de colaborare a grupului si starile emotionale/dispozitia. Baza
dinamicii de grup este perspectiva conform careia: grupul este mult mai mult decat
totalitatea membrilor sai. Datorita situatiei sociale, se schimba comportamentul
individului, indivizii avand un efect reciproc asupra celorlalti participanti. Membrii
grupului incep sa interactioneze, creeaza o relatie, comunica, coopereaza, sau incep sa
concureze, datorita acestor efecte grupul se schimba, insa este posibila si modificarea
persoanei. (Cum se creeaza functionarea grupului? Cat de eficient si ghidat prin ce
sentimente coopereazd membrii? Care este norma de grup generati? in afard de
realizarea activitatilor prestabilite, ce fel de intamplari importante se afla in derulare in
grup? Ce fel de tensiuni pot fi identificate Tn grup? Se poate remarca un conflict in
incinta grupului?)

Starea sufleteasca, dispozitia unor participanti. Jocurile, exercitiile, timpul petrecut in
echipa si experientele avute in comun afecteaza in mod diferit participantii. Nivelul de
implicare, atentia acordata trairilor sufletesti a participantilor fluxeaza pe o scara larga.
(Cum traiesc participantii exercitiile? Existd anumite persoane care au experimentat
sentimente intense pozitive/negative? Are cineva nevoie de atentie sau sprijin intr-o
maniera intensificata?)

Pentru a monitoriza nivelul cooperarii grupului si trairilor sufletesti va oferim anumite criterii de

observatie suplimentare, puncte de plecare raportate la urmatoarele trei teme:

Aspecte privind dinamica de grup si rezolvarea conflictelor — pentru monitorizarea
modului de functionare a grupului.

Auto-reflectie, intrebdri care ajuta la procesarea experientelor — pentru monitorizarea
starilor sufletesti, dispozitiilor unor anumiti participanti si pentru a oferi suport in
procesul de autocunoastere pentru acesti participanti.

Rezumatele prezinta pilde din sfera afacerilor si munca de dirigintie inspirandu-se din

urmatoarele bibliografii:

Borvak Maria, Hodossy Katalin, MolnarKriszta, Rabec Istvan: Scoala pulsatoare. Indrumare

pentru functionarea scolilor sociale. Budapesta, 2013.

Molnar Kriszta s.a.: Viata e un joc 2. Ghid metodologic pentru diriginte. Komarom, 2014.

Suhajda Eva Virdg, PhD: Notite pregititoare pentru examenul de master privind profesia de
educator. MKIK. Budapesta, 2017.
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Bazele dinamicii de grup

Criteriile generale ale grupului

Fiecare grup este creat pentru un anumit scop, cunoscut doar de membrii sai. Astfel de scopuri
pot fi de exemplu: Tnvatatul, dezvoltarea, realizarea unui proiect sau sarcina. Aceste procedee
poarta numele de proces HARD. Pe langa procesele hard, la nivelul fiecarui grup, putem observa
si asa numitele procese SOFT. Acestea sunt de exemplu: cantitatea si calitatea interactiunilor
dintre membrii grupului, cultura grupului, sau natura comunicatiilor. Procesele tip soft ori ajuta,
ori inhiba evolutia proceselor hard (de exemplu: finvatatul), motiv pentru care trebuie
constientizat ca un lider bun poate ajuta la formarea proceselor soft. Prin controlarea acestor
aspecte, prin gestionarea in mod adecvat a relatiilor dintre oameni si a relatiilor dintre grupuri,
este posibila imbunatatirea eficientei de Tnvatare, de dezvoltare si a proceselor de munca.

Unele etape ale dinamicii de grup

1. Etapa de orientare (cunoastere)

Aceasta etapa de initiere a grupului se caracterizeaza printr-un comportament atribuit normelor
care guverneaza relatii sociale libere. Se caracterizeaza prin incertitudine, cautare de loc,
cunoastere. Functia liderului este una semnificativa, este acceptata drept unica persoana care
raspunde pentru ordinea si siguranta celorlalte persoane, de catre membrii grupului Tn mod
explicit si fara argumente. Acest aspect poate insemna si un fel de depindere de lider, in tot acel
timp, n care atmosfera de incredere se creeazd. In aceastd etapa are mare importants rolul
liderului, deoarece in respectiva etapa poate pune bazele unei activitati de succes. Face parte
din urmarirea increderii clarificarea cadrului de care apartin acordurile referitoare la timp si
spatiu, respectiv acorduri cu privire la scopul grupului si regulile generale de functionare. Pentru
a crea sentimentul de incredere si siguranta una dintre cele mai importante aspecte o reprezinta
comportamentul model al liderului grupului, identificarea temeiurilor membrilor grupului,
crearea transparentei, expandarea informatiilor cu privire la ceilalti membrii, cunoasterea
reciprocad, care depdseste cunostintele generale si care are un aspect mult mai personal. Toate
acestea garanteaza trecerea grupului de la o etapa la alta cuprins intr-un sentiment de siguranta.

2. Rivalizarea pentru obtinerea anumitor roluri in cadrul grupului (furtuna)

Cu cat este mai ridicat nivelul de incredere, cu atat sentimentele ies la suprafatad intr-un mod si
mai simplu, de aceea, aceasta este perioada in care incepe cautarea rolului adecvat si rivalizarea
dintre membrii grupului. Tn aceasta perioadd se creeaza subgrupuri, bisericute si aliante. Aceasta
frustratie initiala care fsi atinge pragul maxim la un moment dat, se inlocuieste cu o vointa de
impacare, care trece de la definirea diferendelor la explorarea similaritatilor, toate cele spuse in
febra certurilor se reevalueaza (n-am vrut sa spun asta, m-am referit |a) si se nasc intelegeri.

Daca detectam aceasta etapa de conflicte in cadrul grupului, trebuie sa fim foarte recunoscatori,
deoarece toata tensiunea care pare deranjatoare la inceput ascunde imense energii, care, daca
patrunde premeditat Tn procesul de grup inseamna o posibilitate fantastica de fnaintare. La
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finalul acestei etape rolurile se organizeaza, toata lumea isi cunoaste locul si poate Tnainta spre
etapa urmatoare.

3. Etapa de consolidare

Odata cu terminarea luptei de rivalizare (prin care unii s-au epuizat sufleteste), grupul isi cauta
echilibrul interior, structura grupului se intareste treptat cu privire la relatii, legaturi, interactiuni
emotionale si functionarea acestora. Se formeaza regulile privind colaborarea si functiile de
grup. Participantii se simt tot mai eliberati datorita sigurantei acordate de norme, activitatea lor
se sporeste si exprima din ce in ce mai multe informatii de importantd personald. increderea in
grup creste. Se pun bazele unor cutume si norme, se elaboreaza metodologii de colaborare si
munca, si eventual, se imbunatateste performanta grupului prin testarea unor forme noi. Prin
respectivul nivel de incredere fac fata problemelor — nu doar cu cele care apar la nivel hard, ci si
cu cele care apar la nivel soft — si cauta solutii. Se naste sentimentul de angajament reciproc fata
de celalalt, fata de grup si fata de scopurile grupului. Sarcina liderului devine una placuta,
deoarece, pana la momentul in cauza, pentru elaborarea normelor si a consolidarii
comportamentul liderului era considerat ca si model. Merita sa ne retragem si sa profitam de
caracterul de sine statator al grupului, sd ne implicdm exclusiv in momentele de criza ale
etapelor de dezvoltare spirale, care se repeta ciclic si, care se regenereaza, axandu-ne pe
situatiile critice, la care interventia noastra sa fie la nivelul de necesitate. Trebuie sa apreciem si
sa admitem independenta crescatoare a grupului.

4. Etapa creativa (productiva)

Pentru implinirea scopului propus grupul lucreaza intr-un mod experiential, pe de o parte sunt
foarte eficienti in administrarea proceselor hard, pe de alta parte experimenteaza intr-o maniera
foarte buna cooperarea. Grupul profita de o experienta bogata cand vine vorba de combaterea
problemelor si de utilizarea scopicda a resurselor, a calitatilor personale. Se straduiesc la
estimarea Tn mod real a problemelor si la rezolvarea in mod creativ a acestora. Unii memobirii ai
grupului impart functiile de lider in mod flexibil raportat la sarcinile care apar in calea lor. De
atentia grupului se bucura n acelasi timp activitatile de executare a sarcinilor (procese hard) si
activitatile de ngrijire a relatiilor (procese soft). Pentru membrii grupului in cauza, acesta poate
deveni “grup de referinta” (referencegroup), care poate avea o influentd puternica asupra
autoevaluarii, asupra capacitatii de judecare si asupra sistemelor normative intelectuale.
Asteapta cu nerabdare intalnirile grupului si trdiesc aceasta experienta de grup drept una care
se desparte de realitate, un loc unic. Se naste sentimentul de eficienta si identitatea de grup,
constiinta ,,noi”. Membrii grupului sunt capabili de perceperea si aprecierea trasaturilor unice
bogate ale celorlalti. Relatiile sunt relaxate, iar opozitiile personale se rezolva repede. Grupul a
dobandit cu succes calitatea de unitate sociald si este capabil de intretinerea sa prin
autodisciplinare.

5. Etapa a doua de rivalizare

Spre sfarsitul procesului de grup se reinnoieste rivalizarea atunci cand se limpezeste cd odata
partenerii de nvdtat, munca, formare ajunsi pe ,piatd” (din nou) devin concurente. in cadrul
grupului nivelul de afectivitate a acestor lupte rivalizante in prezenta etapa este mai restransa,
insd continutul mai adanc. Rivalizarea cu liderul se reinnoieste si el, de obicei realizandu-se in
aspiratia pentru actiunea liderului de a deveni partener, coleg, adica sa ridice membrii grupului
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la nivelul sau, ori sa coboare de pe podium. lar noi, liderii grupelor trebuie sa sustinem si acest
proces de detasare, individualizare — uneori si cu pretul propriei suferinte.

6. Etapa de indulgenta, mahnire, evaluare

Memobrii grupului isi evalueaza experientele, analizeaza drumul parcurs, trag concluziile necesare
si le rezuma. Multe persoane doar in momentul respectiv observa o unitatea intre dezvoltarea
de grup si rezultatele studiilor proprii, astfel devine apreciat — chiar si ulterior — propriul grup.
Apare drept tema importanta si faptul urmator: atunci cand participantii, sau chiar si liderii se
vor afla intr-o alta imprejurare si singuri, cum vor putea utiliza toate cele invatate in grup.

Rezumat

Este foarte important de retinut cd procesele descrise foarte elaborat adineauri, se pot realiza si
se vor realiza cu siguranta intr-un termen foarte scurt de timp, uneori chiar si in cateva minute.
Daca, careva dintre procesele amintite nu se termina complet si grupul nu trece cu succes la
urmatoarea etapa, atunci, Tn mod sigur, acesta va aparea mai tarziu in incinta grupului sub forma
unei probleme nerezolvate. Etapele mai sus mentionate scot in evidenta doar principalele
referinte ale dezvoltarii, ne putem imagina dezvoltarea de grup in special nu sub forma unei linii
drepte, ci mai degraba sub forma unui spiral. Anumite etape pot reaparea, insa la un nivel
diferit. Acest aspect depinde in totalitate de lungimea perioadei de timp petrecute impreuna.

Solutionarea conflictelor

Pentru a putea intelege motivul pentru care este nevoie de rezolvarea constienta a conflictelor
in primul rand este necesar sa dam o definitie a conflictului. , Conflictul este o situatie
neclarificata, intemeiata pe una sau mai multe intrebari, probleme, interese care provoaca
emotii intense si coliziuni intre doua sau mai multe persoane, sau intre grupuri.” Conflictele nu
apar exclusiv in forma agresiunii sau a manifestarilor agresive, zgomotoase. De multe ori nici nu
se afla, nu se comunica, si probabil unul dintre participanti nici nu observa prezenta unui
conflict. Aceste daune ne afecteaza relatiile semnificativ si pentru timp indelungat. Din aceste
motive merita sa investim timp si energie in rezolvarea conflictelor, deoarece aceasta devine util
pe termen lung atat din punct de vedere emotional, cat si din punctul de vedere al economisirii
timpului. Din laturd emotionala este util, deoarece aparentul conflict este dureros pentru
ambele parti, indiferent care dintre ele isi manifesta mai puternic interesele, care parte are
dreptate, etc. Din perspectiva timpului, devine folositor fiindca un conflict, sa fie acela cel mai
putin grav, ne rezerva sentimentele, gandurile, iar in cazuri mai serioase presupune si sarcini
concrete: implicarea tertilor, incaierari verbale, mesaje scrise.

Daca privim conflictele aparute din perspectiva dinamicii de grup, este recomandata consultarea
urmatoarelor aspecte: Ce ne poate arata faptul ca a aparut un conflict raportat la etapa dinamicii
de grup inspre care se indreaptd grupul? in etapele initiale ale vietii in echipd, mai precis in etapa
furtunoasa, conflictele au cel mai mare rol, deoarece membrii echipei prin intermediul acesta se
pot lupta de exemplu: pentru locul ocupat in clasa. Sistemul de valori a clasei se formeaza
datorita acestor conflicte, astfel se pecetluieste ceea ce este tolerat in comunitatea de clasa si
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/QH(:/\ LEHUA m Erasmus+



ceea ce nu, se remarca valori acceptate de toata lumea, si valori judecate de fintreaga
comunitatea.

Dacd aceasta perioada de conflict, furtuna se creeaza intr-o etapa ulterioara, se poate
presupune instaurarea unei asemenea schimbari (de exemplu sosirea unui nou coleg de clasa),
care necesita Tntoarcerea intr-o etapa furtunoasa si probarea inca o data a unor valori, respectiv
a unor norme morale, care duc la consolidarea comunitatii.

Daca grupul beneficiaza de empatia, tolerarea si cultura de discutii necesarda pentru
manifestarea conflictului? Dacad privim comunitatea de clasa drept mediul de exersare a
cunostintelor interpersonale necesare pentru formarea personalitatii, putem afirma ca prin
manifestarea si trdirea conflictelor, elevii isi dezvolta capacitatile necesare pentru viata de adult.
Pentru ca un conflict sa nu insemne doar tensiune in crestere sub suprafatd, lupta fara sfarsit si
jignirea altora in mod direct si voluntar, este necesara elaborarea unui principiu al increderii
impreuna cu grupul Tn cauza, care sa poata sa ,,mentind” dezacordurile, conflictele de interes si
tensiunea dintre anumite persoane. Rolul unui lider adult in acest caz este acela de a monitoriza
in continuu, si daca este necesar, sa creeze toleranta in cadrul comunitatii, pentru ca in ciuda
dezacordurilor elevii sa constientizeze faptul ca ,,nu trebuie” ca la toata lumea sa placa pe toata
lumea si toti sa fie de aceeasi parere, insa cu privire la aceste diferente este necesara adoptarea
unui comportament cu mod de abordare tolerant si respectuos.

Intrebari care ajuta la procesarea evenimentelor, autoreflectia

Exercitiile Lehua garanteaza patru moduri prin care participantii au posibilitatea la
experimentarea unor interactiuni cu ei fnsisi, respectiv cu terte persoane, la cunoasterea
diferitelor laturi ale lor insisi si ale unor terte persoane:

1. intalnire cu animale vii si experimentarea anumitor sentimente diferentiate
pe durata intalnirii. (Fericirea din relatie, frica de un pericol real sau
perceput, greata de la ceva atat de diferit, mandria survenita din depasirea
temerilor, etc.).

2. Gasirea unor paralele, asemanari intre comportamentul de animal si de om
prin observarea animalelor si studiul lor. Ce fel de parteneriat reciproc
reprezintd pasarile care vin din specii diferite? Cum se comporta maimutele
deveniti parinti? Ce face rinocerul cand este speriat? Raportat la viata
personald, voi cum va descurcati cu asemenea intrebari?

3. Trdirea stdrii de existenta ca si animal, din ce perspectiva vizualizeaza
animalele lumea. Ce percepe din lume aceea creatura care trdieste sub
pamant? Oare cum este perspectiva abordata de zburatoare? Ce invataturi
pot oferi aceste aspecte, care pot fi remarcabile si pentru oameni?

4. Examinarea convingerilor, sentimentelor omenesti reflectate asupra
animalelor prin povesti, zicatoare, stereotipuri legate de animale. Despre ce
vorbim in realitate atunci cand ne dezbatem asupra unei povesti despre un
gandac de bucatarie? Cine cu ce fel de personaje, momente de basm poate
sa se familiarizeze/echivaleze?
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intrebdrile urmand exercitiul, care ajutd la procesare, sau alte tehnici din jocuri, sprijina
impartasirea, adancirea experientelor, identificarilor trdite de-alungul exercitiilor, adica
imbogatirea autocunoasterii. Cu cat are cineva mai multe oportunitati de a vedea modul in care
se comporta, simte, ce 1l motiveaza in respectivul comportament, ce a generat sentimentul
respectiv, si toate acestea ce efect au asupra timpului petrecut cu colegii persoanei in cauza, cu
atat mai multa precizitate primeste raspuns persoana vizata la cele doua intrebari legate de
dezvoltarea autocunoasterii: Cine sunt eu? Cum sunt eu?

Trairile contemplative multiple si discutarea, impartasirea experientelor care formeaza
personalitatea pot fi abordate din diferite moduri, respectiv prin tehnici verbale si non-verbale
de asemenea. Cea mai raspandita tehnica verbala este adresarea intrebarilor care ajuta la
procesare. Aceasta poate fi sustinutd in grupuri mari sau mici, respectiv si in perechi. (in
cazulcelui din urma, participantii raspund la intrebarile adresate in avans, redactate in avans
formand perechi.) In general, intrebérile abordeazi tema in trei pasi, de la triirile personale si
individuale la trairi de comunitate, mai apoi spre invatamintele sociale:

1. Examinarea propriilor sentimente, a propriilor trdiri. (Cum te-ai simtit ludnd parte la
acest exercitiu? Cat de usor a fost? Ce ti s-a parut greu? Exista ceva, care te-a emotionat
n mod special?)

2. Analiza dispozitiei de grup, a functionarii grupului. (Cum ati putut sa colaborati ca si o
echipa? Exista o anumita strategie pe care ati urmat-o? Cat de eficienta s-a dovedit a fi
aceasta strategie?)

3. Generalizare. (Cum apar toate acestea in societate? Ce fel de evenimente asemanatoare
poti experienta in lumea din jurul tdu?)

Cu privire la jocul Tn echipa care se prezinta a fi mai greu, necesita multa cooperare, este mai
complex, meritd s discutati mai in detaliu despre pértile care vizeazd functionarea echipei. in
cazul acesta, intrebarile pot urma una dupa alta in trei pasi, conform asa numitului model filtru
al procesarii. Aceasta forma a procesarii ajuta la mentinerea procesului de examinare intre
limite, prin ghidarea participantilor, dupda exprimarea concretd a evenimentelor si a
sentimentelor trdite, la formularea moralelor mai adanci, mai complexe, care sunt intr-o relatie
directd cu procesul de dezvoltare a grupului; la analiza mult mai detaliata a dinamicii de grup:

Ce s-a intdmplat? In primul rédnd, identificarea faptelor, mai apoi a sentimentelor experimentate.
— Ce fel de evenimente ai experimentat? Ce fel de sentimente au stdrnit aceste evenimente?

Faptul ca rugam participantii sa ne spuna tot ceea ce s-a intamplat in cursul exercitiului ne ajuta
la adunarea unor informatii cat se poate de exacte despre experientele lor. Aceste informatii
deroga la nivel inalt si de multe ori de la ceea ce am observat noi, liderii, si pot aparea derogari
semnificative si intre experientele a catorva participanti. Experientele unei persoane care fsi
asuma rolul de conducator pot sa difere complet de la experientele, observatiile unei persoane
care a urmdrit evenimentele in liniste. Etapa aceasta a procesdrii este potrivitd pentru ca
participantii sa exprime excesul emotional generat in timpul practicii, ceea ce este important
deoarece dupa , desfacerea” nivelelor de emotii si fapte, urmatorul nivel de procesare devine
mult mai accesibil.

Ce a fost important? Cdutarea evenimentelor cheie, a momentelor cheie.

12
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La acest nivel putem fincepe cdutarea informatiilor importante din perspectiva grupului
impreuna cu acestia. Daca nivelul intai era destinat culegerii informatiilor, atunci acest al doilea
nivel presupune drept rezultat cernerea informatiilor cu privire la momentele care au fost
decisive pentru eveniment? Cum au produs efecte perceptiile individuale si sentimentele
experientate individual unul asupra celuilalt? Ce fel de interactiuni s-au creat intre participanti?

Cum sd proceddm mai departe? Ce fel de concluzii individuale sau la nivel de grup pot fi
identificate?

Dupa analiza cuvintelor cheie urmeaza coordonarea atentiei spre viitor pentru a Tnconjura
urmatoarele intrebari: a remarcat grupul anumite schimbari necesare pentru viitor, care ar
transforma functionarea echipei, sau chiar a individului intr-una mai eficienta, fara conflicte, etc.
Cum procesam si folosim toate cele invatate in acest exercitiu in exercitiul urmator? Cum ar
putea grupul sa isi modifice comportamentul prezent in urmatorul exercitiu?

Pe langa tehnicile verbale, care presupun explicatii orale lungi, existd anumite tehnici scurte care
redau anumite sentimente, anumite stari intr-un mod compresat. Acestea pot fi verbale sau
non-verbale. De exemplu:

e Compresarea experientelor intr-un singur cuvant, simbol, titlu, etc. (Cum ai exprima intr-
un singur cuvant cum te simti in momentul de fata? Daca s-ar face un film inspirat din
experientele traite, care ar fi titlul acesteia?)

e Exprimarea experientelor cu ajutorul fotografiilor, cartilor colorate, cartilor cu ilustratii
simbolice, etc. (Alege una dintre imagini care seamana cel mai mult cu ceea ce ai trait tu
in momentul de fata.)

e Exprimarea experientelor cu ajutorul unor imagini statice. (Adopta o pozitie/postura
care reda cel mai bine atitudinea ta fata de acest exercitiu.)

e Exprimarea experientelor cu ajutorul creatiilor, cum ar fi plastelina, desenul, pictura, etc.
(Creeaza ceva care exprima starea ta de suflet in momentul de fata, sau ceea ce exprima
trdirile tale experimentate in cursul exercitiilor.)

Prin alegerea oricarei metodologii de feedback trebuie sa avem in vedere realizarea unei
atmosfere sigure din punct de vedere emotional si libertatea in raspundere la intrebarile de
autoreflectie si intrebdrile legate de exercitii. Este foarte important ca fiecare participant sa aiba
posibilitatea de a Tmpartasii trairile sale doar la acel nivel, la care el se simte confortabil si ca
grupul sa accepte, sa inteleaga si sa sprijine fiecare impartasire in parte.

Concluzionand, activitatea de trainer este complexa si coloratd, asa cum am putut observa,
necesitd multa exersare pana la momentul in care cineva devine experimentat si va fi capabil
fara greutati sa fie atent in paralel la sarcinile de trainer care se completeaza reciproc.
(Derularea concreta a trainingului, executarea si realizarea programului premeditat. Dinamica de
grup. Starea emotional3 si atitudinea unor participanti.) Sfatuim, din buna inima pe toti cei care
nu au inceput inca sa exerseze, sa inceapa. Pentru primele cateva ocazii merita ales, pentru
desfasurarea activitatii de training, un grup in incinta careia ne simtim increzatori in noi insine,
unde avem sentimentul de competenta. In dezvoltarea noastrd ne poate ajuta autoreflectia, la
fel cum 1i ajutd pe cei care au participat la activitatile de training. Merita sa meditam cu
partenerul nostru de trainer, sau daca nu avem oportunitatea aceasta, individual, despre
urmatoarele intrebari legate de activitatile de training pe care le-am sustinut: Cum evaluez
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procesul trainingului? Care sunt intamplarile cele mai importante? Cum evaluez rolul meu de
trainer? Care este acel lucru, pe care data viitoare as dori sa-l fac altfel? Care este acel lucru, pe
care nu l-as schimba?

14
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Oferirea unei trairi incepatoare pe saptamana respectivda cu
ajutorul cunostintelor dobandite despre natura:

e finvatarea bazata pe experienta

e dezvoltarea autocunoasterii

e identificarea problemelor de comportament

e dobandire de noi cunostinte despre biologie/stiinte ale

naturii

e dezvoltarea competentei sociale (cooperare).

Durata: 3-4 ore

Scopul si durata
modulului

® metodele diverse de invatare

e totul si toatda lumea poate fi o sursa pentru invatare si
Tematica pentru dezvoltarea autocunoasterii

e invatare bazata pe trairi

e invatare non-formala

Tntampinare

30 de minute Prezentarea participantilor

30 de minute Trdire importanta legata de animale

30 de minute Colectare in naturd

10 minute Pauza

45 de minute Ancheta animala

30 de minute Runda finald, impartdsirea experientelor

Cursul detaliat
al sesiunii

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Tntampinare, cunoastere, triire importanta legati de animale

Durata Marimea grupului Varsta

30-45 de minute (in functie de

. . . chiar si o clasd intreaga 13-29
numarul participantilor)

Toata lumea se ridicd, prima data participantii sunt rugati sa priveasca fata, caracteristicile
celorlalti membrii ale grupului. Ca urmatoarea etapa, participantii sunt rugati sa caute privirea
celorlalti membrii ale grupului, si daca intalnesc privirea cuiva, sa-si schimbe locurile in cerc.
Cand se intalnesc in mijlocul cercului, ei se pot saluta in mod facultativ, cu un zambet
incurajator, o strangere de mana, o bataie pe umar, o Tmbratisare, cu orice, care este
confortabila pentru amandoi. Dupa aceasta, ei sunt rugati, sa continue cautarea privirilor, iar
cand se intadlnesc in mijlocul cercului sa spuna cu voce tare numele celuilalt, memorand astfel
numele.
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Dupa ce totii au avut posibilitatea de a se intalni cu majoritatea membrilor grupului, alcatuim din
nou cerc, si alcatuim perechi. Daca este posibil cu acea persoana, cu care se cunosc mai putin. Ei
sunt rugati, sa Tmpartaseasca pe rand urmatoarele:

e Cea maiimportanta amintire din viata mea legata de un animal (poate sa fie pozitiva sau
negativa)

e Ce crezi, daca partenerul tau ar putea alege, in ce animal s-ar transforma cu placere, si
de ce?

® Atreiaintrebare legata de o tema optionald, daca mai ramane timp.

Echipele au la dispozitie 6 minute pentru fiecare intrebare, si dupa fiecare intrebare are loc
schimbare de partener, pentru a avea posibilitatea de a cunoaste cat mai multe persoane.

in cazul in care urmeazd un nou exercitiu in perechi, ultima instructiune poate fi alegerea
partenerului cu care vom lucra pe o durata mai lunga.

Esecuri si experiente:

n cazul in care majoritatea perechilor se simt stanjeniti si incheie mai repede conversatia, decat
timpul pus la dispozitie, atunci discutia poate fi finalizata mai repede.

in caz contrar, daci se formeazd o conversatie animatd, este util de a pune la dispozitia
perechilor mai mult timp pentru discutie.

2. Colectare in natura

Durata Marimea grupului Varsta Instrumente Pregatiri

se pot alcatui
grupuri din 4-5 (3-
8) persoane,
facultativ, ideal 3 13-29

alcatuirea grupurilor,
foaie de lucru, | Tmpartirea foilor de lucru

poate dura de la
30 de minute

chiar si pana la 4 . . natura grupurilor, stabilirea
grupuri (se lucreaza . .

ore . zonei de actiune
cu min.1 — max. 6
grupuri)

Fiecare grup trebuie sa caute lucrurile enumerate pe foaia de lucru. Numarul exercitiilor folosite
n joc depinde de timpul in care vor s& joace acest joc. In general se pot rezolva 10-20 de exercitii
intr-un de interval de 1 ora.

Exemple pentru exercitii:

® ceva, care se intinde spre Soare

® ceva, care s-a ascuns de Soare

® ceva, care poate fi nor

® ceva, care arata ca bate vantul

® ceva, care arata conditiile dupa ploaie
® pana
® o0s
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numarul lor este exact o suta

ceva, care a fost aruncata in aer de vant
habitatele subterane ale animalelor
ceva ascutit

ceva frumos

cevaalb

ceva pufos

un zambet mare

frunza muscata (nu de tine!)

gunoi aruncat de cinci persoane

ceva, care este perfect dreapta

ceva, care nu are rol in natura

ceva, care are rol important in natura
ceva, care colecteaza energia Soarelui
ceva, care scoate sunete

un zambet mare

Acestea pot fi executate n diverse modalitati, in functie de exercitiu: colectate fizic, fotografiate,
aratate, sau pur si simplu povestite. Daca echipele au terminat, le discutdam impreuna. Astfel ei
pot invata unul de la celalalt, si pot impartasi sentimentele, experientele.

n cazul exercitiilor la care nu existd rezolvare concretd (de ex. un zambet mare), ei motiveazs,
de ce au ales obiectul sau fenomenul respectiv, si ce si-au imaginat.
Variatii:

Acest joc poate fi jucat o singura data, dar in cazul in care echipa este impreuna timp indelungat,
(de ex. intr-o tabard), atunci se pot da zilnic cateva exercitii. Exercitiile pot fi grupate, se pot
forma de exemplu grupuri de exercitii legate, de exemplu de vreme, senzatii, beneficiile naturii,
sau de animale. Exercitiile pot fi executate prin mai multe modalitati: imprastiind Tntr-un anumit
loc, pe un traseu desemnat, sau cu ocazia unei excursii.

Esecuri si experiente:

La stabilirea ,,zonei de vanatoare” trebuie acordata atentie la faptul ca dimensiunile acesteia sa
fie potrivite pentru cunostintele locale ale grupului, pentru a elimina astfel, posibilitatea de a se
pierde/ratici. In cele mai multe cazuri pentru rezolvarea exercitiilor este suficientd parcurgerea
unui teritoriu mic, de aceea, in general aceasta nu este o problema.

n cazul grupurilor mari, poate fi o problema faptul c&, unii membri ai grupului nu participa la
activitate.

Literatura:
Cornell, Joseph: Sharing nature with children (Watford, Herts, Exley Publications, 1990)

3. Ancheta animala
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Durata

Marimea
grupului

Varsta

Instrumente

45 de
minute

chiar si o clasa
intreaga

13-29

harta despre fata locului cu indicarea locului
,victimei”, urmele necesare pentru alcatuirea
intamplarii (obiecte, fotografii, piese de animale),
biletele identificatoare pentru cercetare (care vor
fi numerotate de membrii grupului, Tn functie de
ce considera ei ca urma), obiecte necesare pentru
crearea benzilor desenate (foarfeca, hartie, lipici,
carioci, baza pentru benzi desenate — ziare).

Poate fi jucata in clasa, sau in curte, unde Tnaintea jocului au fost amplasate diverse obiecte,

piese de animale. Vor fi amplasate obiecte care sunt relevante din punct de vedere al

intamplarii, dar si acele, care nu sunt importante din punctul de vedere al intamplarii. Vor fi

amplasate neaparat obiectele cu oase, referitoare la victima si numai aceasta este indicata pe

harta de pe foaia de ancheta impartita jucatorilor la Tnceputul jocului. Celelalte urme vor fi

identificate de jucatori, avand in vedere urmatoarele:

Locul victimei poate fi gasita pe baza hartii. Cum este pozitionata victima? Ce ramasite vedem?

Dar cine poate fi victima? Pot exista mai multe victime?

Ce alte urme pot fi identificate? Ce transmit urmele? Ce poate fi cauza mortii?

Procesare:

Detectivii formuleaza un raport pe baza parcurgerii teritoriului, identificarea urmelor,

ramasitelor, obiectelor, mesajelor. Participantii grupurilor creeaza propriul lor raport despre caz

in forma de band& desenatd (ori cu decupaje din ziare, ori numai cu desene). in final grupurile

III

prezinta ,cazu

descoperit si creat de ei. Ce intamplare poate fi identificata din dosare?

Criterii de procesare pentru exercitiu:

e Unde poate fi locul faptei/fata locului? Ce urme pot fi gasite? Ce alte urme pot fi
identificate?

Ce transmit urmele?
Ce ramasite vedem?
Ce/cine poate fi victima?

Care este cauza probabild a mortii?

Cine poate fi faptasul?

Ce intdmplare poate fi citita din urme?

Era dificila identificarea victimei? Si a urmelor? Cat de evidente sau complicate erau

legaturile? Ati avut dificultati in descoperirea intamplarii?

Daca aceasta sesiune se va introduce in activitatea educationala:

Este important, ca activitatea sa se construiasca pe cunostintele dobandite Tn cadrul

fnvatamantului scolar si formal. Cunoasterea dobandita prin diversele materiale didactice se va

integra Tn activitate si va fi abordata dintr-o noud perspectiva, si procesarea individuald si

creativa a acestuia va oferi o experienta tineriilor.

e T o
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La activitatea organizatd in gradina zoologica va fi folosita craniu de urs polar. Urmele
inselatoare se refera la ren si la foca. Ca ajutor, vor fi expuse si urme referitoare la habitat si la
distrugerea acestuia. Moartea victimei este cauzata, in principal, de om, prin comportamentul lui
iresponsabil, si prin accelerarea incalzirii globale.

Merita stiut: informatii pentru activitate

Ursul polar (Ursus maritimus)

Teritoriul de raspandire: Arctica/Polul Nord.
Dimensiuni ale corpului:

Lungimea corpului: 200-250 cm,

greutatea: 150-800 kg.

Hranire: Pradator.

Relatii sociale: In general trdieste singur.

Denumirea lui in limba latind, care inseamna urs de mare, provine din faptul ca cea mai mare
parte a vietii lui isi petrece pe gheata coerenta, plutitoare de pe marile arctice, si nu pe uscat. El
migreaza, parcurgand mari distante, corespunzator :
schimbarilor sezonale ale extinderii suprafetei de
gheatd. Tn ciuda faptului cd este un animal
singuratic, sursa de hrana abundenta poate atrage
mai multe animale la un loc de la distante mari.
Blana lui, de fapt, este incolora. Blana pare alba,
pentru ca lumina vizibila este reflectata de firele de
par. Puii par albe ca zdpada, iar exemplarele mai
batrane sunt de o nuanta galbuie. Stratul exterior al
blanii este rezistent la apa, iar stratul interior
izoleaza termic. Pielea este neagra, astfel blana
poate absorbi mai multd caldurd. Ursul polar este
cea mai mare specie de ursi, care trdieste in zilele
noastre, ridicandu-se pe doua picioare, masculul
poate atinge chiar si 3 metri Tnaltime. Este cel mai
bun inotdtor dintre ursi. in apd, inainteazd n
principal, cu ajutorul picioarelor anterioare.
Cercetatorii stabilesc separarea speciei de stramosul
comun cu ursul brun cu 200 000 de ani inainte.

Din cauza scaderii puternice a suprafetei de gheata arcticd, supravietuirea speciei este nesigura.
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Mai multe informatii despre subiect:
https://www.iucnredlist.org/species/22823/14871490
http://www.zoobudapest.com
http://www.termeszettar.hu/anyagok/jeges/jeges.htm
http://www.allatvilagmagazin.hu/allatvilag-archiv/allatvilag-2015-4.pdf

https://szabadtudostermeszetbuvar.blog.hu/2014/11/14/miert_ne_egyel_jegesmedve_majat
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Prezentarea faptului ca, simtim, percepem, gandim intr-un mod
diferit. Modurile, caracteristicile si consecintele diferite al
simtului.
e relatia dintre constitutia corpului — modul de viata —
comportament
e formularea concluziilor
e relatia dintre simt si comportament
e denumirea si cunoasterea diferitelor organe senzoriale si
modurile de perceptie ale acestora
e munca in echipd, autoorganizare
Durata: 3-4 ore

Scopul si durata
modulului

e observatia diversitatii perceptiei

e ce influenteaza perceptia (de ex.: sentimentele auctuale,
Tematica atitudinea)

e adaptare, evolutie, psihologie

® empatie, toleranta si conservarea naturii.

15 minute Discutia aspectelor metodologice ivite

10 minute Joc energizant — zgomote animale — gaseste partenerul
tau pe baza sunetului sau activarea simturilor, adaptare

10 minute Orientarea liliecilor

30 de minute Cutii tactile: pipaitul pieselor de animale

15 minute: Sa vezi asa ca un rinocer!

30 de minute Transmiterea cunostintelor — tema: simturile
animalelor

10 minute pauza

60 de minute Formularea moralelor proprii despre diferentele
privind perceptia animalelor

60 de minute Formularea asteptarilor, angajamentelor personale,
si obiectivelor de dezvoltare cu metoda celor 3 copaci

Cursul detaliat
al sesiunii

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului
Durata Marimea grupului Varsta
15 minute chiar si o clasa intreaga 13-29

in dimineata zilei respective a se oferi posibilitatea ca participantii si discute impreund cu
formatorii intrebarile, probleme profesionale si alte intrebari ivite pe parcursul zilei precedente.
La acest moment participantii au o imagine de ansamblu mai profunda despre evenimentele zilei
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precedente, astfel ei pot/indriznesc si formuleze intrebdri mai profunde. in acelasi timp ofera
posibilitatea si celor care vin mai tarziu de a se alatura cu usurinta, dupa sosire.

2. Activarea simturilor, adaptare
Durata: 5 minute

Am stat cu totii in cerc, cu ochii inchisi, si am fost atenti la senzatiile corporale, la sunete, apoi la
gustul si mirosul mancarurilor de pe farfuriile date de la unul la altul, apoi la atingerea baticurilor
date de la unul la altul.

3. Jocul orientarii liliecilor
Durata Marimea grupului Varsta Instrumente
10-20 de minute minim 15 persoane 13-29 esarfa/batic

Participantii se indeparteaza in sala/teritoriu. Ei vor fi rugati, ca una dintre ei sa joace rolul
liliacului, iar ochii lui vor fi legati cu o esarfa. Astfel el trebuie sa se orienteze excluzand vederea,
si sa ajunga la celalalt capat al salii, ocolind obiectele, obstacolele simbolizate de ceilalti membrii
ai grupului. Pentru a se orienta el scoate diverse sunete, si ,obiectele” trebuie sa reflecte acel
sunet: acei membrii ai grupului, care stau cel mai aproape, si cei spre care se indreapta liliacul,
scotand sunetul, trebuie sa repete acel sunet, adicd sa reflecte acesta. Liliacul incearca sa
traverseze spatiul fara sa se loveasca. Distanta obstacolelor de la liliac poate fi semnalata si prin
puterea sunetului: sunetul obstacolelor apropriate sunt mai tari iar celor indepartate sunt mai
incete.

Variatii:

Pe langa rolul liliacului, participantii pot s joace si rolul moliei. in cazul acesta, atributia liliacului
este de a prinde moliile. Participantii jocului sunt rugati sa alcatuiasca un cerc, si sa se ia de
maini. Doi jucatori intra Tn mijlocul cercului, unul dintre ei va fi liliacul, iar celalalt va fi molia, pe
care o vaneazd liliacul. Liliacul este legat la ochi, nu il vede prada, dar poate si il auda. Tn
momentul cand jucatorul care joaca rolul liliacului striga: "liliac!", jucatorul in rolul moliei trebuie
sa raspunda: "molie!". Cu cat de mult striga liliacul prada, cu atat va fi mai usor sa o prinda, si
daca reuseste sa o prinda, atunci si alti participanti pot sa incerce rolurile. Daca copiii s-au
deprins, jocul se poate complica:

creste numarul moliilor

cercul se largeste sau se ingusteaza

unele molii au capacitati specifice: de ex. reflectd ultrasunetele pe frecventa diferita,
adica molia ramane “muta”.

Intrebari pentru reflectia prompta:

Cum te-ai simfit?

Ai avut neplaceri din cauza faptului ca nu ai putut vedea spatiul si pozitia obstacolelor?

Te-ai simtit Tncrezator sau dimpotriva? Ti-a fost teama ca te lovesti de obstacole?
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4, Cutii tactile / Cutia simturilor

Durata Marimea grupului Varsta

20-30 de minute chiar si o clasa intreaga 13-29

Se pot utiliza Tn cutii diverse obiecte, piese de animale, (oase, armura, piele naparlita, coarne,
cornuri, par, etc.). Este foarte importantd evitarea obiectelor care pot provoca rani, sau a
obiectelor foarte fragile. In niciun caz nu trebuie puse animale vii in cutii tactile. Se pot ruga
participantii sa caute si relatiile dintre obiecte, de exemplu, daca toate obiectele atinse sunt din
materialul de corn sau reprezinta un anumit habitat, etc.

Intrebari pentru reflectia prompta:

® Ati intdmpinat dificultati cand ati introdus mana in cutii? Daca raspunsul este da, de ce v-
a fost teama?

e Ce inchipuiri ati avut, care au ingreunat introducerea mainilor in cutie?
® A avut pentru tine importanta atitudinea celorlalti fata de cutie?
o Daca raspunsul este nu, de ce este acesta pentru tine un lucru usor?
e A fost usor sau dificil pentru tine sa-ti dai seama ce este in cutie?
5. Sa vezi asa ca un rinocer!
Durata Marimea grupului Varsta Instrumente Categoria de varsta
cate 2 bucati de
role de hartie . .
C activitatea poate fi
igienica legate cu . -
L . ] . | recomandata, cu mici
. chiar si o clasa bande elastice, in e
10-15 minute | . . . 13-29 N . | modificari, pentru
intreaga, maxim 25-30 asa fel incat sa . .
o “ .| orcie categorie de
poata sa fie | . .
N varsta
montate fnaintea
ochilor

n clasd sau in curte, unde sunt diverse repere terestre, miscand la inceput incet, apoi din in ce
mai rapid, acestea trebuie ocolite, in timp ce rola de hartie, adica rino-ochelarii, se afla inaintea
ochilor.

Daca toata lumea se descurca, se poate asambla si un teren dificil din scaune, cutii, sau din orice,
care este disponibil. Astfel, copii se confrunta cu faptul ca campul lor de vizibilitate este complet
diferit, decat fara rino-ochelari. Profesorul/liderul jocului ofera informatii despre vederea,
habitatul, modul de viata a rinocerilor (si ale altor ierbivori mari, de exemplu hipopotami,
elefanti). Copiii pot fi rugati sa recunoasca relatii, de exemplu relatia dintre numarul mare al
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accidentelor si miscarea animalelor, care sunt rapide, dar cu vedere relativ slaba. Se poate oferi

si alte informatii: despre gradul de risc si starea de conservare a speciei rinocerului.

Variatii:

Se poate extinde cu ,jocuri oarbe”, care se bazeaza pe incredere, controlul unei trasuri, cu un cal

legat la ochi, si cu calaretul conectat prin capastru.

Pentru ce trebuie acordat atentie:

Obiectele pot fi usor rasturnate, de aceea sa nu fie obiecte fragile pe traseele cu obstacole.

Trebuie sa se acorde deosebita atentie si faptului ca copiii sa nu cada pe obiecte ascutite, care

pot provoca rani.

Intrebari pentru reflectia prompta:

Cum a fost sa vezi cu ochelarii? Era mai greu sa vezi cu acestia? Ce nu ai vazut?

Poate influenta comportamentul tau faptul ca percepi incert lumea din jurul tau?

Ce consideri, aceasta poate avea o influenta asupra comportamentului rinocerilor?

Ai putea sa spui o paralela din lumea oamenilor?

6. Formularea moralelor proprii despre diferentele privind perceptia animalelor
Marimea .
Durata . Varsta Instrumente
grupului
20-.30 de 8-24 persoane 13-29 hartie, stilou/creion
minute

Tura de reflectie. Participantii sunt grupati in grupuri mici din 4 respectiv 6 membri. Grupele mici

stau in cerc, liderul grupului imparte la toti hartie si creion. Liderul grupului pune urmatoarele

intrebari:

e C(Ce ai trait pe parcursul exercitiilor? Au existat exercitii dintre acestea, care te-au
emotionat? Au existat exercitii dintre acestea, la care ai intampinat dificultati, sau au
provocat disconfort?

e 1n ce esti puternic? Tn ce esti slab? Care dintre abilitatile, Tnsusirile tale doresti s3
dezvolti?

Ce animal ai dori sa fii (cu care animal semeni)?

Ce animal vrei sa fii?

Ce animal nu ai dori deloc sa fii?
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Participantii, in primul rand se gandesc la intrebari, iar apoi le discuta impreuna, cine, ce animal
a ales, si din ce motiv. Daca isi doresc, pot sa-si faca notite cu raspunsurile.

Dupa aceasta, liderul grupului pune urmatoarele intrebari, referitoare numai la animalul ales si
aprofunda discutia, pentru persoanele care inca stau in grupuri mici:

Care pot fi slabiciunile sau punctele forte ale animalului ales de tine?

Care sunt acele trasaturi pe care le detii si tu, si il caracterizeaza si pe animalul pe care |-
ai ales?

Exista trasaturi pe care animalul ales le detine, pe care tu ai vrea sa le dezvolti?

Exista trasaturi ale animalului ales, cu care nu ai putea sa te potrivesti?

Grupurile mici discuta intre ei si pe urmatoarele intrebari. Apoi, in functie de nevoile grupului, in
cercul mare, toti pot sa spund, ce animal au ales, si daca doresc, pot sa explice motivul alegerii.

7. Leaves — formularea asteptarilor, angajamentelor personale si obiectivelor de
dezvoltare cu metoda celor 3 copaci

Durata Marimea grupului Varsta Instrumente

biletele post-it colorate sau frunze
decupate din hartie colorata (cel putin 3
chiar si o clasa 13-29 culori x numarul de participanti), 3 hartii

intreaga de ambalat sau 3 hartii flipchart pe care
sunt desenate trei copaci diferiti, stilouri,
suporturi

30 de minute,
dar poate dura
chiarsi 1 ora

Ca pregétire, desendm trei copaci diferiti pe trei hartii diferite. In acest timp, impéartim in sal3
frunzele de trei culori diferite (sau punem biletelele post-it in mijlocul cercului).

Fiecare alege cate una din fiecare culoare, si pe fiecare, participantii vor scrie raspunsurile la
diferite intrebari:

® pe prima culoare: Ce astepti de la acest grup, de la membrii grupului, de la
formatori (ce ar fi cel mai bun mod pentru Tine de a fi aici).

® pe a doua culoare: De ce te straduiesti cu placere pentru ca grupul sa functioneze
bine? Aici se pot mentiona abilitati, trasaturi, sau orice, care face lucrul in echipa si
mai buna.

® pe atreia culoare: Care este obiectivul tau, ce abilitate ai dori sa dezvolti? Care este
acea abilitate de care ai fi multumita, daca le-ai putea dezvolta pana la sfarsitul
trainingului? (Aici se pot prezenta participantilor principiile de baza ale stabilirii
corecte al obiectivelor, de exemplu obiectivele SMART [SMART este o abreviere,
care este formata din cuvintele Specific (Specific), Measurable (Masurabil),
Achievable (Accesibil), Relevant (Relevant), Time-boxed (limitata in Timp)]).
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Lipim frunzele pe copaci. Copacul cu trei frunze il punem pe peretele salii, astfel rezultatul
intotdeauna va fi la vedere, se mai poate analiza, si la sfarsitul trainingului se poate privi din nou
si se poate evalua, daca obiectivele stabilite au fost indeplinite sau nu. Daca raspunsul este da,
intrebarea este, din ce am Tnvatat cel mai mult, si daca raspunsul este nu, se poate incerca de a
gasi solutii, cum am fi reusit.

Variatii:

Dupa aceasta, se ofera posibilitatea de a compara continutul celor trei copaci. Se discuta
asemanarile si deosebirile, respectiv conflictele cauzate de asteptari si metodele de a solutiona
acestea. In cazul acesta, trebuie dedicat mai mult timp pentru rezolvarea exercitiului, deoarece
este important ca fiecare participant sa aiba posibilitatea sa vorbeasca, daca doreste.

Esecuri si experiente:

Daca folosim acest exercitiu la inceputul muncii Tn echipa, exista riscul ca raspunsurile date sa fie
superficiale. Dar daca membrii grupului se cunosc deja si se simt in siguranta, atunci vor avea
mai mult curaj pentru a exprima obiectivele, asteptarile, valorile lor adaugate.

Merita stiut: informatii pentru activitate

® Ansamblul receptorilor, care receptioneaza stimulii mediului extern, si ale asa numitelor
organe receptoare inconjuratoare, este denumita sistemul senzorial. Organele noastre
de simt sunt: ochiul, nasul, gura, urechea, pielea.

® Perceptia: perceptia stimulilor mediului extern cu ajutorul sistemului senzorial respectiv
a celulelor senzoriale (celule receptoare). in timpul perceptiei, receptorii transforma
stimulii fizici, chimici in semnale electrice, astfel acestea ajung prin neuroni la zona
corespunzitoare al cortexului cerebral. n timpul perceptiei organele de simt codifics si
intensitatea si calitatea stimulilor.

® Modalitati de perceptie: perceptia vizuald, auditiva, olfactiva, gustativa, tactila: pipaitul,
perceptia temperaturii, perceptia durerii, perceptia corpului.

Simturi de baza si speciale (,,supersimturi”)

® Pentru unele animale unele organe de simt sunt
mai importante, decat celelalte, astfel acestea
sunt mai accentuate

® Adaptarea la mediu
N2

® dezvoltarea organelor de simt speciale

® La diferite specii sunt organe de simt cu
sensibilitate diferita
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N

viziune unica asupra lumii

A) Vederea

Pentru oameni, cea mai importanta modalitate
de percepere este vederea. Celulele speciale din
interiorul ochiului pot percepe cantitatea si
culoarea luminii, pe care le primesc, si pe baza
acestora si formele. Imaginea obiectelor se
formeaza in creier, si in ochi. Vederea animalelor
s-a dezvoltat corespunzator modului lor de viata.
De exemplu, in cazul pradatorilor, de exemplu,

acuitatea vizualad si acuitatea spatiala este mai
avantajoasa, in timp ce in cazul animalelor frugivore, vederea cromatica este cea primordiala.

® Noi vedem culorile - unele conuri sunt excitate de lungimile de unda caracteristice
luminii rosii, altele de lungimile de unda caracteristice luminii albastre si verzi.

® Albinele, de asemenea, au 3 tipuri de fotoreceptoare, care asigura vedere cromatica
completa. Una dintre receptoarele lor, este capabild sa perceapa lumina ultravioleta, pe
care noi nu o vedem. Tn schimb, la lumina rosie sunt insensibili! Pentru ei este negru
ceea ce noi vedem ca culoare rosie. Vederea lor este un spectru de culori schimbat.

® Pisarile: La alegerea partenerului este importantd perceperea luminii UV. in general
masculii mai in varsta, cu experientd, reflecta mai multd lumina, astfel au mai mult
succes la curtat. Femela poate deduce din aceasta starea, varsta, conditia fizica etc., a
masculului.

Acuitatea spatiala — campul vizual

Teljes latomez6: ~200 fok

Campul vizual comun

/58\

Sztereo latdmezé: ~90-100 fok

Campul vizual al Campul vizual al

ochiului stang ochiului drept
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Campul vizual comun

Campul vizual al

Campul vizual al ochiului drept

ochiului stang

B) Auzul

Organele auditive (urechile) percep sunetele de aproape si departe. La aparitia sunetului, in aer
se extind unde sonore, vibratii sonore, care ajung in urechi. Membrana din urechi, timpanul,
inregistreaza vibratiile apoi le transmite acestea la oscioare, de la care stimulul ajunge la celulele
senzoriale din cochilie. De aici, informatia se transmite la creier, care le interpreteaza pe acestea,

ca sunete.
Human auditory field
Infrasounds Ultrasounds
0 20 20 000 40 000 160000 Frequency (Hz)

elephant, mole

bat. dolphin

Domeniul de frecvente percepute: Oameni: aprox. 0,02 — 20 kHz: vorbirea umana: 0.087 — 1,175
kHz

Capacitatea de patrundere a sunetului de frecventa joasd, este mai mare, astfel sunetele mai
joase ajung mai departe, ca cele Tnalte. (Basul stereoului vecinului se aude, cu toate cd muzica nu
poate fi recunoscutd). Comunicarea elefantilor are loc, in general, intr-un spectru de infrarosu,
care este imperceptibild pentru urechea umana.

Ecolocalizare, adica capacitatea de orientare a liliecilor

Aceste animale Tsi gdsesc hrana (insectele) pe baza sunetului reflectat. Liliecii , respectiv
odontocetele, emit sunete, serie de sunete scurte, ascutite si ciripitoare, de frecventa ridicata,
care apartin domeniului de frecventa ale ultrasunetelor, si care sunt imperceptibile pentru
urechea umana, pentru ,.a scana” mediul lor inconjurator. Cuajutorul auzului lor foarte sensibil
percep undele sonore reflectate de obiectele, fiintele apropiate, care ajuta orientarea si
localizarea prazii.
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C) Pipaitul

Celulele senzoriale ale pipditului se gasesc in apropierea

suprafetei corporale. Ei sunt capabili sa detecteze presiunea,
textura, calitatea (moale sau tare, neted sau dur), respectiv
temperatura in raport cu corpul (rece sau cald) obiectului care
intra in contact cu pielea. Pe suprafata anumitor parti ale
corpului sunt mult mai multe celule senzoriale tactile, de
exemplu pe nasul, mana animalelor, pe antenele insectelor.

Mai multe informatii despre subiect:

http://zoorope.hu/megorzes/
http://www.origo.hu/tudomany/20100309-a-kornyezet-az-allatok-szemevel.html
http://www.haon.hu/fotok-elkepeszto-hogyan-latjak-a-vilagot-az-allatok/3208775

https://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/szemek_nelkul_latni/
20121008150230

https://www.natgeokids.com/za/discover/animals/general-animals/rhinoceros-facts/
http://www.termeszettar.hu/anyagok/rhino/rhino.htm

https://24.hu/tudomany/2018/03/28/hulyeseg-orrszarvu-sudan-orvvadaszat/
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http://www.haon.hu/fotok-elkepeszto-hogyan-latjak-a-vilagot-az-allatok/3208775
https://www.natgeokids.com/za/discover/animals/general-animals/rhinoceros-facts/
https://24.hu/tudomany/2018/03/28/hulyeseg-orrszarvu-sudan-orvvadaszat/

Scopul si durata
modulului

Tematica

Cursul detaliat
al sesiunii

Observarea faptului ca suntem diversi si totul poate avea o valoare

adaptiva:

® aspectele diversitatii lumii umane si ale animalelor

® constientizarea, procesarea stereotipiilor, prejudecatilor

® dezvoltarea empatiei la nivel social si legat de natura
Durata: 3-4 ore

diversitate
atitudine deschisa, toleranta, empatie
stereotip, prejudecata
adaptare, psihologie evolutionista
autocunoastere

30 de minute Exercitiul Viermisori colorati

30 de minute Transmiterea cunostintelor: adaptare, diversitate

60 de minute Transmiterea cunostintelor: diversitate pe multe
picioare — cu atingerea artropodelor vii (utilizarea animalelor de

contact)

30 de minute Tmpdrtisirea moralelor si trairilor personale

(drumetii cu grupuri din cate 3 persoane)

10 minute pauza
80 de minute Formarea, procesarea unor grupuri mici profesionale

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Jocul Viermisorii colorati /Coloured worms
Durata Marimea grupului Varsta Instrumente Pregatiri
activitatea poate fi
fire de diferite recomandata, cu mici

. culori (min. 8), | modificari, pentru orcice

20-30 de minute | 4-30 de persoane 13-29 ( ) .p A ix

unelte (bare, categorie de varsta
clesti, etc.) Activitatea se desfasoara

in aer liber.

Liderul jocului pregateste “viermisorii” colorati de 8-10cm lungi, pe care le imprastie in iarba, pe

un teren de joc limitat, cu dimensiuni de aprox. 10*10m. Grupul trebuie sa caute si sa colecteze

TS

cat mai multi viermisori cu ajutorul “ciocului” in perioada de timp stabilitd. Un participant poate

sa colecteze o singurd datd numai un singur viermisor. La sfarsitul jocului, se va numara, cati

viermisori au colectat, respectiv cati viermisori de culoare camuflaj au gasit.

P\
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Daca jocul se joaca in echipe, echipa castigatoare este cea care are cei mai multi viermisori, sau
cea care are cei mai multi viermisori de culoare camufla;.

La sfarsitul activitatii, participantii discuta rolul deghizarii in natura, si avantajele acestuia.
Variatii:

Participantii sunt grupati pe familii de pasari (3-6 persoane), in care, rolul parintilor este
asigurarea hranei necesare pentru cresterea puilor.

Se poate acorda puncte pentru viermisori: cei de culoare camuflaj (iarna sunt albi, vara sunt de
culoarea verde-maro) valoreaza mai multe puncte, de ex. 3 puncte/viermisor si cei de culoare
stridenta valoreaza mai putine puncte (rosu, galben, portocaliu) de ex. 1 sau 2 puncte.

Merita stiut: informatii pentru activitate

A) Adaptare

Adaptarea reprezinta procesul de adaptare. Se pot distinge doua tipuri de adaptare. Pe de o
parte, organismele se pot adapta la schimbarile conditiilor de mediu. Aceasta este denumita ca
adaptare individuala.

Este denumita ca adaptare si procesul de evolutie in cadrul careia, Tn una dintre populatii, unele
trasaturi ereditare respectiv frecventa alelelor determinante creste in mod consecvent din
generatie la generatie, in dezavantajul altor trasaturi ereditare. Rezultatul procesului si trasatura
devenita caracteristica populatiei sau speciei intregi, este denumita ca adaptare.

Adaptarea la conditiile iernii: Tn lunile de iarnd, si animalele se striduiesc si se adapteze la
conditiile meteorologice nefavorabile. Corespunzator programului lor genetice, unele migreaza
in regiunile mai calde, alte animale se adapteaza la conditiile schimbate ale mediului, altele
hiberneaza (dorm), dar exista animale, care se hiberneaza.

Pasarile migratoare, Thaintea sosirii iernii, migreaza in regiunile sudice, unde gasesc hrana
suficientd. Pasarile migratoare din Ungaria, sunt de exemplu randunica sau barza alb3, si pasarile
care ierneazd sunt de exemplu bufnita uhu, potarnichea si vrabia de casd. Pitigoii si
ciocanitoarele, iarna se retrag din paduri in apropierea asezarilor umane.

n timp ce migratia, migrarea, in ceea ce priveste lumea animalelor, este specifica in principal
pasarilor, hibernarea (somnul de iarnd) si hibernarea este caracteristicd mamiferelor, si
bineinteles, reptilelor si insectelor.

Animalele care nu pleaca iarna, aleg strategii de supravietuire diferite. Artropodele, amfibienii si
reptilele Tsi cautd o ascunzatoare cu temperaturd corespunzatoare, reduc functiile vitale si se
intepenesc.

Tn cazul mamiferelor, de asemenea, hibernarea se face in moduri diferite. Existd animale, care
acumuleaza foarte multa hrang, si cateodata se trezesc din hibernare, pentru a manca, precum
sciuridele. Harciogii salbatici, in ciuda frigului, se trezesc din hibernare saptamanal, mananca, isi
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fac nevoile, apoi continud somnul (hibernarea). Ursii, de asemenea, dorm superficial: daca se
trezesc la inceputul primaverii, si nu le place vremea, se retrag in culcus.

Exista animale, care hiberneaza complet, reduc functiile vitale, si ard rezervele de grasime,
acumulate pe timpul verii. Astfel de animale sunt de exemplu popandaii, parsii si aricii. Pe timpul
hibernarii, multe animale se aduna in grupuri, astfel ei de fapt tin cald unul altuia, de exemplu
liliecii.

B) Contopirea cu mediul inconjurator - mimetismul

Pentru supravietuire, organismele au dezvoltat diferite mecanisme de apdrare: numeroasele
trucuri ale deghizarii, confundarii si Tnspaimantarii, care sunt folosite cu succes nu numai de
animalele de prad3, ci si de pradatori. Mimetismul reprezintd acea forma a adaptarii, Tn cadrul
careia un organism Tmbraca sau imita modelul, culoarea, aspectul, mirosul, comportamentul
unui alt organism sau al mediului. Scopul adaptarii inselatoare poate fi autoapararea, un astfel
de caz este deghizarea, denumit si ca camuflaj, care Tnseamna contopirea cu mediul
inconjurator.

C) Diversitate pe multe picioare — lumea insectelor

n cursul transmiterii cunostintelor se poate prezenta orice
insecta, gandac, care este accesibild pentru pedagog. Se
recomanda: fasmida bacilara, gandacul de bucatarie,
buburuza, gandacul Vaca-Domnului, gandacul de frunze,
gandacul de trandafir, furnici, etc.

Expresia , diversitatea ne Tncanta" este o expresie potrivita si
lumii insectelor, deoarece diversitatea lor pare a fi
nesfarsita, iar ,creativitatea naturii" este prezenta
exponential la acest grup de animale. Cu toate ca oamenii
de cele mai multe ori, le caracterizeaza insectele ca
daunatoare, dezgustatoare sau scarboase, ele de fapt, sunt

admirabile.

Pe Pamant, cu exceptia regiunilor polare, peste tot se poate intalni cu artropodele, de aceea s-ar
putea crede, ca sunt capabili sa se supravietuiasca in orice conditie. Daca le analizam mai bine,
putem constata faptul ca, aproape peste tot gasim alte specii. Si cu cateva exceptii, aceste specii
sunt specifice numai habitatului respectiv. Asadar faptul cd reprezentantii lor se pot gasi in
fiecare habitat este datorata diversitatii incredibile |
ale artropodelor, deoarece majoritatea lor pot sa
supravietuiascd si sd se reproduca numai 1in
micromediul special, specifice lor.

Ei sunt grupul cel mai populat al organismelor,
potrivit celor mai conservatoare estimari, exista
cel putin 1 milion de specii, doua treimi a speciilor
faunei reprezinta insectele.
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Diversitatea insectelor este aproape din toate punctele
de vedere unica. Exista insecte care sunt pradatori,
erbivori, care se hranesc cu resturi sau cu alte materiale
organice, precum si parazitii. Cele mai putine insecte se
pot gasi Tn mari, in apa dulce sunt mult mai frecvente, iar
habitatul lor real ins3, se afla pe uscat. Ele sunt distribuite
inegal pe suprafata Pamantului. O proportie de 50 la suta
a tuturor speciilor se poate gasi pe centura tropicala.

Printre insecte se pot gasi unele care sunt activi ziua si

unele care sunt activi noaptea. in ceea ce priveste modul lor de viat3, existd specii solitare, dar
exista si multe specii cu mod de viata social, chiar si specii care construiesc state (specii sociale).
Diversitatea lor se poate observa bine si pe o suprafatd mica: chiar pe un singur stejar pot gasi
hrana sute de specii de insecte.

Primul artropod utilizata in folosul omului era viermele de matase (Bombyx mori), care a fost
domesticita Tn jurul anului 3000 i.Hr. in China. Pe parcursul perioadei lungi de timp ulterioare
acestuia, cu exceptia albinei (Apis mellifera) (Egipt, jurul anului 1100 i.H.), nu s-a reusit
domesticirea altor specii din grupul de animale cel mai populat de pe Pamant. Lumea
artropodelor este considerata, la randul lor, drept ca grupul de organisme cel mai bine
specializat si cele care au atins cel mai inalt nivel de dezvoltate pe Pamant. De fapt, acest inalt
nivel de specializare este motivul faptului ca, aceste animale pot fi ,transformate” conform
nevoilor nostri numai intr-o masura foarte redusa. De aceea, conditia cea mai importanta pentru
detinerea si cresterea lor este sa fim constienti de nevoile specifice ale speciei, si sa putem
asigura aceasta Tn mod satisfacator din toate punctele de vedere. Fiindca comportamentul lor,
modul lor de viatd, sau nevoile lor de spatiu nu pot fi modificate de noi prin familiarizare sau prin
alte influente exterioare.

Constitutia corpului

Corpul insectelor este acoperitd de cuticuld (acesta este stratul exterior al tegumentului).
Aceasta este un strat cu structura lamelara alcatuita din chitind (aceasta este un polizaharid cu
continut de azot) si proteine, care este foarte rezistenta la influentele fizice si chimice, si aceasta
protejeaza animalul si de infectii. Pe suprafata acestuia se afla un strat subtire de ceara, si
aceasta impiedica pierderea sporita de apa a animalului. Deoarece artropodele nu transpira, de
cele mai multe ori, lor este suficient si umiditatea primita din hrang, si in general nu necesita
hidratare separatd. Aceasta cuticuld rigida face parte in acelasi timp, din exoscheletul
artropodelor, care este organul pasiv al miscdrii. De acestea se lipesc muschii miscatori.
Deoarece miscarea se realizeazd prin miscarea exoscheletului, de aceea exoscheletul-
asemdnator armaturii unui cavaler in armura - trebuie sa fie alcatuita din mai multe bucati, din
asa numite segmenti. Aceste bucati mai mari sunt conectate cu membrane de chitina subtire si
flexibila, astfel tegumentul este conectat in mod uniform peste tot.

Cuticula este partea abiotica a tegumentului, de aceea artropodele au nevoie de un echipament
special pentru a percepe informatiile mediului extern. Acestea sunt diferitele fire de par
senzoriale, care provin din epiderma vie aflata sub cuticula, si se extind prin pori mici deasupra
armurii de chitind. Aceste fire de par mici acopera intregul corp pana la ultimul segment al
piciorului. La zonele corpului, unde acestea sunt mult mai necesare (antene, tentacule,

33

QHK\;\ LEHUA m Erasmus+

earning Humanity from Animal



segmentele piciorului etc.), numarul acestora este mai mare. Se disting mai multe tipuri:
detecteaza de ex. miscarea aerului, temperatura, stimulii chimici diferiti (gusturi, mirosuri),
pozitia animalului etc.

Perioada cea mai sensibila si vulnerabila pentru fiecare artropod este perioada naparlirii.
Naparlirea inseamna finlocuirea tegumentului, care in cazul artropodelor thseamna mult mai
mult decat atat, deoarece in cazul lor, de cele mai multe ori este vorba nu numai despre fnnoirea
tegumentului, ci uneori de sub pielea veche va iese un animal complet nou. Tegumentul
insectelor nou iesite poate fi diferita, in afarda de dimensiuni, si in ceea ce priveste forma,
culoarea lui. Fiecare artropod are nevoie de nadparlire, pentru a se dezvolta incepand de la iesirea
din ou pana la varsta adulta. Tegumentul lor de chitina (cuticula) este abioticd, nu poate creste,
de aceea acesta trebuie intotdeauna inlocuit cu una mai mare. Nadparlirea este declansata de
hormonii de insecte.

Corpul artropodelor este construitd din segmente. in cazul chilopodelor, care sunt considerate
ca artropodele cele mai vechi, aproape toate segmentele sunt la fel, cu cite o pereche de
picioare pe segment. De-a lungul timpului aceste segmente s-au modificat, forma, dimensiunea
lor s-a schimbat, s-au contopit ori s-au regresat, insa aceste schimbari pot fi observate la
constitutia fiecarui artropod pana in zilele noastre si din care poate fi dedusa forma veche
originald. Segmentele de exemplu al diplopodelor (aici apartin si milipedele) s-au contopit in
perechi, astfel pe fiecare segment de corp au cate 2 perechi de picioare. Corpul insectelor, in
forma dezvoltata, este alcatuita din trei mari parti, acestea s-au dezvoltat originar din 21
segmente: capul din 6 segmente, toracele din 3 segmente, si abdomenul din 12 segmente.

Intrebari pentru reflectia prompta:
- Cum era sa atingi animalele? Ai avut astfel de experiente Thainte?
- Aiintampinat dificultati?
- Daca raspunsul tau este da, de ce ai avut teama?
- Te-ainfluentat atitudinea celorlalti fata de animale?

Mai multe informatii despre subiect:

https://www.rovartani.hu/a-rovarvilag-attekintese

https://www.izeltlabuak.hu

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0073_bevezetes_allattanba/ch26.html
http://z00z00.hu/10-fantasztikusan-rejtozkodo-allat-te-megtalalod-oket/
https://mttmuzeum.blog.hu/2015/09/22/hogyan_csinaljunk_rovarbolcsot_oreg_erdok_rovarain
ak_egy_muzeum_parkjaban

https://www.zaol.hu/erdovedo/tobb-ezer-faj-egy-fan-1414381/
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Scopul si durata
modulului

Tematica

Cursul detaliat
al sesiunii

Identificarea varietatii nevoilor, in randul animalelor dar si in
randul oamenilor — fiecare are nevoi diferite. Cum putem lua in
considerare necesitatile celorlalti si cele proprii, si cum putem
ajuta indeplinirea lor?

® invadtarea de alucrain echipa
construirea spiritului comunitar
auto-reflectie
sporirea creativitatii

ierarhia nevoilor (modelul piramidei lui Maslow)

nevoile oamenilor si ale animalelor, motivatii

sistemul nevoilor dupa Murray

identificarea, exprimarea nevoilor, necesitatilor,
reactionarea la nevoile altora

e Durata: 7-8 ore

15 minute Intrebri-raspunsuri metodologice

10 minute Joc energizant

35 de minute Transmiterea cunostintelor — migrarea pasarilor

45 de minute Cine se satura mai repede? Jocul lupii si caprioarele.
15 minute Pauza

80 de minute Activitate in grupuri mici — afise si drama

40 de minute Relaxare scurta si creare individuala creativa

90 de minute Pauza de pranz

10 minute Joc energizant

70 de minute Activitate de pedagogia povestii — Gandacul de
bucatarie, care a tinut un munte pe spate

30 de minute Crearea comuna a unei istorioare despre animale

10 minute Transmiterea cunostintelor — despre excursia de ziua
urmatoare

30 de minute Discutie metodologica

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Intrebari si raspunsuri metodologice
Durata Marimea grupului Varsta
15 minute chiar si o clasa intreaga 13-29

in dimineata zilei respective a se oferi posibilitatea ca participantii s discute impreund cu

formatorii intrebarile, probleme profesionale si alte intrebari ivite pe parcursul zilei precedente.

La acest moment participantii au o imagine de ansamblu mai profunda despre evenimentele zilei
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precedente, astfel ei pot/indréznesc si formuleze intrebdri mai profunde. Tn acelasi timp se
ofera posibilitatea si celor care vin mai tarziu de a se aldtura cu usurinta, dupa sosire.

2. Cine se satura mai repede?
Durata Marimea grupului Varsta Instrumente Pregatiri
. . . . A . alegerea terenului de
30-45 de minute doua grupuri 13-29 sfoara, carpa & joacs

Echipa se imparte in doud grupuri. Una dintre cele doua grupuri vor fi pradatorii supremi, iar
cealaltad grupa pot fi erbivorii sau pradatorii. Cele doua grupuri vor sta la cele doua parti laterale
ale unui benzi de o largime de 3-4 m (care se indica cu sfoard), ca si cum ar sta asteptand la
marginea drumului.

Aici se va imprastia bucatele de sfoara sau de carpa, corespunzator hranei, pe care animalele
infometate trebuie s3 le colecteze in modul stabilit. In functie de animalul stabilit, le ardtim
miscarea, cu care trebuie sa manance. Ei are nevoie de hrana, altfel vor muri de foame. Liderul
jocului da un semn grupului al adoilea (animalelor de prada) pentru obtinerea hranii. Dupa putin
timp da un sem si pradatorilor supremi pentru inceperea vanatorii (trebuie sa treaca putin timp,
pana pradatorul gaseste prada). Scopul jocului este de a arata importanta timpului si a strategiei
in obtinerea hranei.

Echipa prazii poate sd ajute unul pe celdlalt, dar si pradatorii pot fi animale care utilizeaza
strategia atacului in grup (de ex. lup-caprioara).

Recomandari:

definirea exacta a spatiului de alimentatie

stabilirea modului de prindere (atingere sau prindere propriu-zisa)

semnalul pentru inceperea alimentatiei va fi data de liderul jocului intr-un mod
imprevizibil (de ex. sta cu spatele, cand da semnalul sau daca fluiera atunci tine fluierul
de semnal in gura etc.)

Variatii (optional):

® se poate mari cantitatea minima a hranei pentru supravietuire (de ex. trebuie colectate
cel putin 3 sfori pentru supravietuire)
reducerea spatiului de alimentatie
nu este suficient de a atinge prada, atunci ea mai poate scapa. Ea trebuie prinsa.
animalele prinse pot consolida echipa cealalta sau sunt eliminate din joc

2. Activitate in grupuri mici — afise si drama
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Marimea .
Durata . Varsta Instrumente
grupului

hartii flipchart, instrumente de desenat si scris;
80 de esarfe colorate, alte accesorii care pot fi folosite

. 8-24 persoane 13-29 ’ " .p . s
minute pentru scene de drama. Instructiunile tiparite
pentru fiecare grup mic

in runda cu grupul mare, liderul grupului prezintd tema nevoilor. (Este foarte important sa
vorbim despre nevoi.

Fie vorba despre nevoile fiziologice de baza, sau despre alte nevoi colective sau individuale —
precum despre nevoia pentru recunoastere sau despre nevoia pentru autoexprimare — este
important, sa identificdm nevoile proprii si ale altora, si sa putem comunica in mod
corespunzator despre acestea, respectiv sa reactionam la acestea.) Pentru discutarea mai
profunda, pentru procesarea acestei teme, participantii se impart in trei grupuri mici.

Grupele mici primesc aceeasi exercitiu, si in acelasi timp lucreaza la raspunderea a trei intrebari.
Prima datd fiecare grup mic discutd pe scurt intrebarile primite. (Exista vreo diferenta intre
nevoile oamenilor si ale animalelor?; Care este relatia intre nevoile fizice si nevoile emotionale/
spirituale? Exista diferente intre nevoile unui copil, ale unui adult si nevoile traite la o varsta
fnaintata? Dupa aceasta, pe baza intrebarilor si raspunsurilor date la acestea, grupele mici
creeaza urmatoarele doua lucruri:

® scena de drama de un minut, in care vor juca toti membrii grupului. Scena trebuie sa
continda un mesaj, care este legata de intrebarile primite si care este importanta si
pentru grup.

e Un apel cu scop social/ afis (pe hartie flipchart), care transmite un mesaj, care este legat
de intrebarile primite si care este important si pentru grup.

Pentru discutie si pentru creare grupurile au la dispozitie in total 35 de minute.

Dupa aceasta, grupurile mici se reaseaza in semicerc, si prezinta pentru ceilalti, la rand, creatiile,
pe ,scena” formata la partea deschisa a semicercului. Mai intdi, prezinta pe rand scenele de
drama, fara explicatie. Apoi prezinta apelurile cu scop social cu o scurta explicatie.

Dupa acestea, grupurile au posibilitatea de a exprima comentariile despre creatiile celorlalti si de
a discuta ideile aparute legate de aceasta tema. Liderul grupului faciliteaza discutia.

Variatii:

Exercitiul poate fi desfasurat cu orice alte intrebari legate de tema nevoilor.
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4, Relaxare scurta si creare individuala creativa

Durata Marimea grupului | Varsta Instrumente Scop

Muzica de atmosfera
linistita, de aproximativ 4-
5 minute, si instrumente
necesare pentru redarea
acestuia. Hartii de | Aprofundare individuala
dimensiunea A5, intr-un | in tema, dezvoltarea
numar egal cu numarul | autocunoasterii.

40de articipantilor. Dezvoltarea comunicarii

. 8-24 persoane 13-29 P pant . o

minute Instrumente de desen, | despre nevoile proprii si
plastelina colorata, | ale celorlalti.

materiale care se gasesc | Cunoasterea mai buna
in  natura. (Pietricele, | al celuilalt

seminte, frunze, etc..). O
,masa de expozitie”
pentru expunerea
creatiilor.

Membrii grupului se aseaza n cerc mare. Liderul grupului le spune participantilor, ca grupul are
acum posibilitatea pentru reflectie individuala, si pentru ca totii sa gandeasca, sa identifice, care
sunt cele mai importante nevoi pentru el Tnsusi, in momentul actual sau in general. Liderul
grupului spune urmatoarele instructiuni: Va rog, asezati-va confortabil, cat puteti de mult. Voi
porni muzica pentru voi. Pana se aude muzica, puneti-va in locul animalului, pe care I-ati ales,
care ati fi cu plicere. Dacd vreti, puteti sa inchideti si ochii. incercati s3 simtiti, si va imaginati,
cum ar fi sa fiti Tn locul animalului pe care I|-ati ales. Cum arata mediul ideal al acestui animal?
Cum arata acel loc, in care se simte cu adevarat bine si in siguranta? Cum arata acel loc, unde el
poate sa-si dezvaluie adevdrata personalitate? De ce are nevoie acest animal? Care sunt acele
nevoi ale lui, care se potrivesc cu nevoile tale? Liderul grupului porneste muzica, membrii
grupului privesc in liniste spre interior.

Dupa incetarea muzicii liderul grupului spune urmatoarele instructiuni: Dupa incetarea muzicii,
va rog, sa va intoarceti din locul animalului ales, la voi insiva. Ganditi-va, identificati, ce a fost cel
mai important lucru pentru voi in legdtura cu mediul ideal al animalului ales. Care sunt acele
lucruri, de care si tu ai nevoie din acest mediu ideal? Daca ati gandit, o sa aveti treizeci de
minute, pentru a prezenta intr-o creatie, ceea ce ati identificat. Fiecare poate sa realizeze creatia
lui pe o hartie de A5. Cu creatiile realizate vom organiza o expozitie. Se poate desena, se poate
folosi plastelind, pietricele, frunze. Puteti folosi orice, de care aveti nevoie pentru realizarea
creatiei. Daca esti gata, pune un titlu operei tale, scrie titlul pe hartie si pune creatia pe ,masa de
expozitie”. Dupa expirarea celor treizeci de minute membrii grupului pun creatiile lor pe ,,masa
de expozitie” si le vizualizeaza.

Dupa vizualizarea creatiilor membrii grupului se aseaza in cerc mare, si le impartasesc unul
altuia, ce au trait in timpul ascultarii muzicii, si ce Tnseamna pentru ei creatia realizata. Membrii
grupului pot intreba si unul pe altul. Liderul grupului faciliteaza discutia.

38

/QH(:/\ LEHUA m Erasmus+




5. Activitate de pedagogie a povestii— Gandacul de bucatarie, care a tinut un
munte pe spate

Durata Marimea Varsta Instrumente Scop
grupului

frunze, intr-un numar egal cu
numarul participantilor, nuca
si pietricele; saltele / perne /
covor pentru exercitiu fizic,
13-29 | hartii de carton decupate in
forma de pietricele (pe care
se poate scrie), stilouri.
Eventual o descriere despre
gandacul de bucatarie.

dezvoltarea autocunoasterii.
Cresterea capacitatii de a
exprima necesitatile proprii.
Abordarea temelor legate de
propria  capacitatea de
incdrcare, de propriile limite

80 de 6-20
minute persoane

1. Introducere: Se oferd intr-un castron frunze, nuci si pietricele: alege-l pe acela, pe care
crezi ca o poti cara cu usurinta!

2. Ne asezam intr-un cerc. Runda de deschidere: de ce ai ales acest obiect?

3. Exercitiu fizic: Formati perechi. Perechile isi cauta un loc Tn sal3, si daca e nevoie, pot lua
cu ei covor / saltea / perna pentru scaun. Unul dintre ei va sta pe patru labe, iar celdlalt va
ingenunchea langa el (mai tarziu se va face schimb). Cel care sta pe patru labe va trebui sa
imagineze, ca el (ea) este un lac. Pe lac cad frunze (partenerul, care std in genunchi sa atinga
usor spatele celuilalt timp de aprox. 1-1,5 minute). Acum insa cad nuci (partenerul trebuie sa
atinga spatele celuilalt cu atingeri un pic mai tari, de asemenea, timp de 1-2 minute). Acum
sosesc lebede pe lac. Prima data zboara pe lac puii. Apoi vin din ce in ce mai mari. (presiuni din
ce in ce mai puternice). Acum suprafata lacului este pling, si greutatea este din ce in ce mai
mare. (Partenerul in genunchi pune presiune tot mai mare pe spatele partenerului pe patru labe,
care trebuie sa semnaleze daca presiunea este prea mare). Se face schimb.

4. Ne asezam fintr-un cerc. Cum a fost sa fiti sub presiune? Cum a fost sa exercitati
presiune?
5. De multe ori simtim, ca presiunea este mare pe noi, dar o suportdm (sau nu). Acum, v-

am adus ointamplare despre un gandac de bucatdrie, care odata tinea un munte intreg pe
spate. (Relatarea povestii (de preferat, prin rostire, pentru a pastra contactul personal, respectiv
pentru a avea sansa la formarea firului povestii (suspansului relatarii) . Dupa poveste cateva
secunde de liniste. (vezi subliniat separat)

6. Activarea planului personal: Acum inchideti ochii. Ganditi-va, in ce parte din poveste
credeti ca sunteti? Cum simtiti, ce aveti pe spatele vostru?

7. O frunza? O nuca? O piatra? Un munte? Ce sentimente aveti, in legatura cu acesta?
Unde simtiti acesta in corpul vostru? Dezbatere, discutare. Trebuie sa fim atenti, ca totii sa aiba
posibilitatea sa vorbeasca.
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Intrebari:

e Cine simte, cad are pe spate o frunza? Cum sunt problemele-frunza? (Au efect redus, trec
repede)

e Cine simte, cd a cazut o nuca pe spate? Cum este problema-nuca? (Este neplacuta dar
trece repede)

e Cine simte, ca a cazut o piatra pe spate? Cum sunt problemele-piatra? (Provoaca durere,
dar trec repede)
Cine simte, ca are un munte pe spate? Cand ne intalnim cu asemenea situatii?
Cand trebuie sa devenim plati, ca o frunza, si cand trebuie sa ne ascundem intr-o
crapatura si cand nu trebuie? (adicd cand trebuie sa ne adaptam, respectiv sa ne
opunem, sau sa evitdm o situatie). (De ex. pe parcursul angajarii, pe parcursul unei
relatii, in timpul conflictelor aparute in familie, sau situatiilor aparute la scoald) Aici se
poate introduce notiunea rezilientei.

8. Continuare / exercitiu propriu: Se impart cartoanele in forma de pietricele. Pe o parte
pietricelei voastre, sa scrieti, care sunt acele probleme, in momentul actual, in viata voastra, pe
care, simtiti, ca trebuie sa duceti pe spatele vostru si in continuare. Pe partea cealalta, sa scrieti
acele probleme, din cauza carora trebuie sa deveniti plati, ca o frunza, si trebuie sa va ascundeti
intr-o crapatura. Pietricelele nu le veti da altcuiva, acestea vor fi pastrate de voi (exercitiu
individual)

9. Discutare: Daca doreste cineva, poate sa Impartaseasca ceea ce a scris pe hartie. (La
multi participanti poate fi discutata si in perechi.)

10. Finalizare: Acum, toata lumea sa ia in mana obiectul natural, pe care I-a ales din castron
la introducere. Pe acesta sa-l asezati Tnapoi in castron, si sa ziceti voi insiva, de ce problema
scapati prin acesta. Sa alegeti in locul lui un alt obiect natural.

Variatie:

Dupa pasul opt, exista posibilitatea de a introduce un animal viu in activitate, daca liderul
grupului are posibilitatea sa aduca la activitate un gandac de bucatdrie viu: mangaierea
gandacului de bucatarie (gandac fluierator de Madagascar): liderul grupului ia in mana gandacul.
Ti ajutd pentru acei participantii care doresc s atingd/ mangaie animalul. Tn acest timp vorbeste
despre gandacul de bucatarie. Priviti, cat de puternica este armura lui! Ati intalnit vreodata un
gandac de bucatarie? De fapt, cu ce se supravietuieste un gandac de bucatarie (aici se poate
informa sau de Tmparti informatii legate de acesta). Atingeti, dacd se poate, gandacul de
bucatarie, astfel veti putea reaminti mai bine, ca exista situatii cand merita sa ne opunem, si sa
ducem fin continuare lucrurile pe spatele nostru, dar sunt si situatii, in care, pentru
supravietuirea cu succes, trebuie sa optam pentru strategia gandacului de bucatarie.
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Gandacul de bucatarie, care a tinut un munte pe spate

A fost odata, ca niciodata, un gandac de bucatarie tanar, care a locuit sub un copac, pe un deal.
Era un gandac foarte curajos si nezdruncinat, dar in acelasi timp si foarte incapatanat. Cand a
crescut, a invatat, ce inseamna a fi un gandac de bucatarie, dar, deoarece era incapatanat, le-a
ignorat. ,Noi, gdndacii de bucatarie, acordam loc”, spunea tatal lui.,Acordam loc pentru toata
lumea, de aceea suntem capabili la supravietuire. Cu apropierea celor mai mici pericole,
devenim subtiri, ca frunza, si ne ascundem si in cea mai mica crapdtura apropiata.”

Dar gandacul tandr a privit aceasta filozofie cu dispretuire si ca un mod de gandire las. ,intr-
adevar, suntem capabili sa devenim atat de subtiri ca o frunza — zicea — Dar cu ce scop ne-au dat
zeii armura puternica, daca nu de aceea, sa ne protejeze? Eu nu voi acorda loc pentru nimeni.
Teritoriul, pe care corpul nostru il ocupa, este al meu. Nu voi lasa altora, nu voi deveni subtire, ca
o frunza, ca sa ma ascund o intr-o crapatura. Ma voi proteja cu armura mea puternica.”

ntr-o zi a cazut pe el o frunza dintr-un copac, dar el a rdmas intr-un loc, si i-a spus frunzei: , Acest
loc nu este al tau. Nu voi pleca si nu voi deveni subtire, ca tine, ca sa ma ascund intr-o crapatura.
Nu voi acorda loc pentru tine.” Si gandacul s-a opus frunzei, pe care vantul, nu peste mult timp, a
suflat-o mai departe.

Peste scurt timp a cazut pe el dintr-un copac o nuca, dar gandacul a ramas intr-un loc, si i-a spus
nucii: ,,Stiu, daca ai deveni subtire ca o frunza, te-ai putea odihni pe acel loc, care este acum
ocupat de corpul meu. Dar acela este locul meu, si tu nu-l vei primi. Nu voi acorda loc pentru
tine.” Si gandacul s-a opus nucii, care peste scurt timp s-a rostogolit mai departe.

urt ti azut o piatra unte, direc andac. Gandacul a ramas intr-u
Peste scurt timp a cazut o piatra grea de pe munte, direct pe gandac. Gandacul a ramas intr-un
loc si de aceasta dats3, si i-a zis pietrei: ,Stiu ca, din toate locurile lumii, tu ai ales pentru tine ca
loc de odihna pentru urmatoarele secole exact locul unde se afla corpul meu, dar nu tu poti sa-I
primesti. Nu-l voi da pentru tine, prin faptul ca voi deveni subtire ca o frunza. Nu voi acorda loc
pentru tine.”

Si chiar daca picioarele lui au tremurat, si spatele lui il ustura, gandacul a suportat piatra, care
peste scurt timp, a cdzut de pe armura lui si s-a rostogolit mai departe. Ins3 piatra era numai
inceputul unei avalanse, deoarece a venit timpul alunecarii de teren. Peste scurt timp intregul
munte a cazut direct peste gandac. Dar gandacul a ramas intr-un loc si sub aceasta greutate
enorma si a zis: ,,Crezi ca, doar pentru ca tu esti un munte, poti sa ma convingi, sa-ti acord loc
pentru tine? Nu voi face. Poti sa acoperi orice loc pe pamant — toate marile, vaile si campurile,
dar acest loc mic, pe care corpul meu il ocupd, nu voi oferi pentru tine. Nu voi renunta, prin
faptul ca voi deveni subtire ca o frunza.” Cu toate ca picioarele au inceput sa clatine si muschii s-
au fncordat de la efort, pentru un moment scurt, acest gandac indraznet a tinut un munte pe
spate. Pe urma, a cedat, bineinteles, si intr-o clipa s-a presat subtire ca o frunza.

(Povestile lui Adam de Daniel Quinn, fragment)
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Merita stiut: informatii pentru activitate

A) Migrarea pasarilor si pasarile migratoare din tara
Motivele migrarii pasarilor:

Principalul motiv al migrarii pasarilor este diminuarea resurselor de hrana respectiv lipsa de
hrana, contrar ideii Tnvatate gresit, potrivit careia ,iarna le este frig pasarilor”. Asadar, de aceea
pleaca pasarile migratoare, pentru ca nu isi gasesc hrana potrivita in perioada de iarna. Speciile
de pasari sedentare (care nu migreaza) pot ramane aici, din cauza faptului ca se hranesc, sau
sunt capabile sa treaca la acea hrana, care le este accesibilda pentru ei si in timpul iernii (de
exemplu: pupaza si pitigoiul mare, in perioada de vegetatie, sunt insectivore, insa pitigoiul mare
este capabil sa-si schimbe hrana: iarna consuma diferite seminte; in timp ce pupaza nu dispune
de aceasta capacitate, astfel el trece perioada lipsita de resurse de hrana prin migratie). De
exemplu se mai poate mentiona barza, a carei migrare este cunoscuta: acele berze, care din
cauza unei accidentari, nu au putut migra toamna, sunt hranite, vor supravietui bine pe perioada
iernii, si la cele mai scazute temperaturi.

Pregatirea pentru migrare:

Tnaintea inceperii migrarii, majoritatea p&sarilor isi schimba penajul vechi, adici naparlesc.
Naparlirea este foarte importanta, pentru ca migrarea, care necesita foarte mult efort, sa se
desfasoare intr-un penaj de calitate buna, care permite ca pasarea sa economiseasca energie in
timpul zborului.

in afara perioadei de migrare, pasarile petrec o parte semnificativd a zilei cu hranitul, pentru
care au putine posibilitati pe perioada migratiei, Tn timpul zborului. Pasarile se pregatesc pentru
migrare nu numai prin naparlire, ci si prin acumularea grasimii. La sfarsitul verii, puii sunt deja
independenti, nu mai au nevoie de ajutorul parintilor, dar resursele de hrana sunt inca
abundente. Aceastd perioada este utilizata de pasari pentru acumularea grasimii, in aceasta
perioada pasarile, in cazuri extreme, pot dubla greutatea lor (de ex. silvie de zavoi), dar in
general, ating o crestere in greutate de cel putin 30%. Utilizand acest stoc, ei pot parcurge
drumul lung de migratie, in timpul careia, nu au nici “timp”, nici posibilitate pentru a se hrani pe
teritoriile, peste care au zburat (de ex. deasupra marii, sau desertului).

Timpul inceperii migrarii:

in principal la pasari se poate vorbi despre doud timpuri. Majoritatea p&sdrilor migratoare pe
termen lung pleacd, in general la o datd concreta (majoritatea pasarilor calatoare), pasarile
migratoare pe termen scurt sunt obligati de scaderea cantitatii accesibile de hrana sa migreze in
regiunile sudice. Pasarile migratoare pe termen lung se hranesc, in principal, cu hrana, a carei
sursa se va termina brusc (de ex. hrand compusa din insecte), astfel aceste specii trebuie sa
cilitoreascd Tnainte de sciderea resurselor de hrand. in timp ce pésdrile migratoare pe termen
scurt in cele mai multe cazuri, se hranesc si cu bace, fructe si odata cu sciderea treptata a
acestora, pasarile migreaza catre sud.
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Momentul plecarii depinde de specie, dar poate fi influentata si de conditiile meteorologice
respectiv de resursele de hrana din anul respectiv.

Orientarea pasarilor:

Pentru orientare, pasarile au la dispozitie diverse “ajutoare”. Acestea sunt utilizate de diferitele
specii Tn masuri diferite. O parte mica a pasarilor au capacitatea sa detecteze si campul magnetic
al Pamantului, astfel, asemanator unei busole, ei sunt capabili sa stabileasca directiile geografice.
Prin experimente planetare s-a demonstrat ca cele mai multe specii de pasari, utilizeaza pentru
orientare atat stelele, cat si pozitia Soarelui. Unele specii, mostenesc un instinct innascut, care le
indicd in ce directie trebuie s3 zboare, pentru a ajunge la locul de iernare (de ex. cucul). In alte
cazuri, pasrile tinere urmaresc pe cele mai in varstd (de ex. barza alb3). Tn toate cazurile, dup3
prima migratie se formeaza o harta in capul pasarilor, pe care o utilizeaza la urmatoarele
migratii. Cu ajutorul acesteia ele se pot corecta, de exemplu, in vreme noroasa, cand pozitia
Soarelui si a stelelor nu poate fi folosita.

B) Gandacul fluierator de Madagascar

Este una dintre cele mai mari specii de gandaci de bucatarie de
pe Pamant. Are sase picioare segmentate si doua antene lungi.
Spre deosebire de majoritatea gandacilor de bucatarie, nu are
aripi, dar se taraste foarte bine. Este omnivor, dar se hraneste
in primul rand cu materiale de lemn putrede, respectiv cu
fructe. Masculii pot fi recunoscuti de nodurile bine dezvoltate
de pe torace. Exemplarele tinere, trdiesc impreuna cu parintii
in colonie, deoarece flora bacteriana indispensabild pentru
digestie, obtin prin consumarea excrementelor parintilor, astfel
ele nu pot fi despartite nici in cazul tinerii lor in captivitate.
Sunetele sasaitoare le fac auzite in primul rand, cand se afla in
pericol. Tn aceste situatii isi preseaza brusc corpul, si sunetul
este produs de frecarea aerului iesit din trahee. Mai multe
specii Tnrudite sunt capabili, de asemenea, sa sasaie, insa
formarea vocii gandacului fluierator de Madagascar este unica.

Sunetul sasaitor este caracteristica speciei. Gandacii fluieratori

devin capabili sa sasaie dupda a patra naparlire. Masculii gandacilor fluieratori se lupta
spectaculos intre ei. Atunci se imping cu nodurile si fac auzit neintrerupt sunetul lor razboinic
sasaitor. Pe langa acesta, sasaitul, care atrage femelele, este de asemenea, caracteristica
masculilor.

in general, intr-o locuintd cu curdtenie medie,
gandacii de bucatdrie scapati, care sunt tinuti
ca animale de companie, nu pot supravietui
perioade indelungate (precum gandacul
fluierator de Madagascar). Cu toate ca acestea
pot supravietui fara hrana chiar si saptamani,
starea lor se va inrautati, si dupa un timp ele
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vor fi gasite slabite, sau moarte.Sunt cunoscute mai mult de 4500 specii de gandaci de bucatarie,
din care sunt numai 9 specii, despre care s-a dovedit ca sunt daunatoare, si pot intra si in
locuinte, celelalte specii (adica aprox. 4 491 specii de gandaci de bucatarie) evitda mediul uman.

Q) Nevoile animalelor

Fiecare animal are dreptul la o viata fericita. Pentru bunastarea animalelor sunt necesare cinci
conditii si modul de asigurare ale acestora:

1. Viata fara sete, fara foame, si fara alimentatie neadecvata, care poate fi asigurata prin
prezenta permanenta a apei potabile proaspete si prin alimentatia echilibrata, care este
necesara pentru viata sandtoasa si pentru conditia fizica buna.

2. Viata fara senzatii de disconfort, care poate fi obtinuta prin asigurarea conditiilor de
adapostire, care include adapostul protector de conditiile meteorologice si de alte pericole,
respectiv locul de odihna confortabil.

3. Viata fara dureri, rani, respectiv boli, care poate fi asigurata cu ajutorul masurilor de
prevenire a bolilor, diagnosticarii rapide, si tratamentului corespunzator.

4, Conditia fundamentala a exprimarii comportamentului natural este spatiul suficient,
conditiile corespunzatoare de ingrijire, respectiv asigurarea prezentei animalelor de aceeasi
specie.

5. Viata fara frica si fara stres poate fi

obtinuta prin asigurarea conditiilor, prin

care poate fi impiedicata suferinta psihica a e
actualization

an | ma I u I u | . Realizing your full

potential “becoming
everything one is
capable of becoming”.

Piramida lui Maslow: Aesthetic needs
Beauty — in art and nature —
symmetry, balance, order, form.

Rezilienta: Capacitate flexibild de adaptare Know\e‘;(;ggnaiggzr%;sandmg, )
5 tion, i
respectiv curiosity, expl Lare%:'ctgf)ﬁity.m meaning an

Esteem needs
The esteem and respect of others and self-esteem
and selfrespect. A sense of e.

capacitate de a face fata fenomenelor.

Love and belongingness
Receiving and giving love, affection,trust and acceptance.
Affiliating, being part of a group (family, friends, work).

Safety needs
Protection from potentially dangerous objects or situations,
e.g. the elements, physical illness.
The threat is both physical and psychological. (e.g. “fear of the unknown”).

Mai multe informatii despre aceasta tema: Imeorince of ousine snd farelarty.

Physiological needs
Food, drink, oxygen, temperature regulation, elimination, rest, activity, sex.

http://www.mme.hu/a_madarvonulas
http://zoorope.hu/a-kornyezetgazdagitas-tortenete/
http://www.tani-tani.info/fokuszban_a_reziliencia
http://www.allatkertialapitvany.hu/orokbefogadhato-allatok/tihamer

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8 fejezet llatvdelem.html
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8_fejezet_llatvdelem.html

intelegerea complexittii convietuirii (la nivelul naturii / societatii /
comunitatii /etc.), observatia faptului ca, totul are legatura cu
toate. Intelegerea fenomenului dependentei reciproce, a
interdependentei.

Durata: 3-4 ore

Scopul si durata
modulului

® ecologie, servicii ecologice, cascada trofica
e intelegerea proceselor dinamicii de grup
Tematica e rolurile, strategiile diferite fintr-un grup (de ex.:
devotament, altruism)
e strategii de alimentatie, specialisti si generalisti

15 min Joc energizant
40 min Prezentare — ecologie, servicii ecologice, cascada trofica
30 min Joc: alcatuirea lantului trofic

Cursul detaliat 10 min Pauza

al sesiunii 5 min Joc energizant

70 min Tragedia pasunilor comune — joc complex de simulare
15 min Formarea comuna a unei imagini statice 1n legatura cu
experientele zilei respective

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Joc: alcatuirea lantului trofic
Marimea A
Durata . Varsta Instrumente
grupului

chiar si o clasa
intreaga, max. 30
de persoane

15-20 de
minute

este recomandata pentru | cartonase cu animale din diferite
orice categorie de varsta | specii care pot fi agatate in gat

Pregatim lanturi din cel putin 5 membri cu cartonasele, de ex.: plancton, krill, pinguin, foca-
leopard, orca. Se impart cartonasele, astfel incat toti jucatorii sa primeasca cate un cartonas, dar
numarul cartonaselor care reprezinta unele animale, nu este egala: cu cat mai mult ne Thaintam
spre pradatorii supremi, cu atat mai putine cartonase reprezinta specia respectivd printre
jucatori. La semnalizare incepe jocul si jucatorii trebuie sa formeze lanturi trofice. Deoarece sunt
putini pradatori supremi, jucatorii trebuie sa observe, ca lanturile pot sa contind mai multe
animale de hrana, adica lanturile care au ramas fara animale pradatoare se pot uni cu alte lanturi
complete. Se va discuta structura sub forma de retea a lanturilor trofice, rolul, vulnerabilitatea,
interdependenta acestora, rolul ecologic al speciilor din lant, respectiv procesul raspandirii
poluarii prin reteaua lanturilor.
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Variatii:

Se pune pe capul fiecarui jucator o bucata decupata dintr-un material moale, care de ex.

simbolizeaza poluarea cu petrol. Se va juca lantul trofic, adica toata lumea isi consuma propriul

animal de hrana, in timp ce pune poluarea de pe prada pe capul lui. Se va discuta, daca

pradatorul suprem poate supravietui dezastrelor ecologice.

Alt joc pentru procesarea temei:

® Materiale necesare: imagini despre speciile diferitelor lanturi (producatori (plantele),

ierbivori, pradatori, pradatori supremi, descompunatori , ghem de atd/ sfoara

Scop: Cunoasterea semnificatiei retelelor trofice si rolul fiecarei specii in echilibrul
naturii.

Cum se joaca: Membrii grupului alcatuiesc un cerc mare. Fiecare isi alege o imagine.
Liderul grupului da sfoara in mana unui producator, si intreaba, cine poate sa-l manance
pe el. Se poate oferi ajutor prin diferite intrebari, daca grupul nu gaseste rezolvarea.
Daca s-a gasit urmatoarea veriga din lant, liderul grupului duce sfoara la el. Se trece pe
rand prin diferitele niveluri din lant. Pradatorii supremi pot fi utilizati de catre
descompunatori, iar materialele anorganice produse de descompunatori vor fi utilizate
de catre plante. Si ciclul incepe din nou. Sfoara poate ajunge de mai multe ori la un
jucator. Jocul se va juca, pana fiecare intra in cel putin una dintre lanturile trofice
alcatuite. La sfarsitul jocului se formeaza o retea incurcata, intinsa, in forma de cerc.

Aceasta retea sustine, in mod simbolic, echilibrul naturii.

Apoi se va observa, ce se intampla, daca dispare o specie din teritoriu: jucatorul respectiv lasa

sfoara (sforile) din mana. Cu aceasta, reteaua, care sustine echilibrul naturii, va pierde din forta.

Cu disparitia urmatorilor specii reteaua va pierde din forte tot mai mult, si nu va putea indeplini

rolul lui.

Intrebari pentru reflectie:

Cum depind unele de altele elementele din sistemul alcatuit?

Crezi, ca este important rolul Tau (organismului de pe cartonasul tau) in sistem?

Exista elemente in sistem, care pot fi omise, sunt nesemnificative?

2. Tragedia pasunilor comune (joc complex de simulare)
Marimea A
Durata . Varsta Instrumente
grupului
60-100 de chiar si o clasa hartii colorate, cartonase colorate pentru

minute (in cazul | intreagd, max. 25- 13-29 | punctaj, respectiv o hartie flipchart cu
unui numar mic | 30 de persoane (se regulile de punctare (sau cate un cartonas cu
/,.@(:/\ LEHUA m Erasmus+




de participanti, joacain4sau b regulile de punctare pentru fiecare grup), un
numai 15-20 de grupuri) alt tabel pentru notarea rezultatelor (este
minute) foarte important, ca acestea sa nu fie vazute
de grup, si vor fi dezvaluite numai la sfarsitul

jocului)

Se alcatuiesc, in functie de numarul de participanti, 6 (3-5 membirii) grupuri, care se aseaza in
sala la distante mari intre ei, astfel Tncat sa nu se auda reciproc.

Deoarece sunt numeroase reguli, este important cafiecare sa fie atent la introducere, cand se
explica regulile.

Aceste grupuri sunt, de fapt, familiile, care trdiesc langa o pasune comuna. Fiecare familie are 2
vaci, pe care le pot trimite zilnic la pascut. Deoarece pe pasune cantitatea ierbii este limitata,
astfel familiile trebuie sa discute in fiecare seara, cati vaci vor trimite n ziua urmatoare la pascut
la pasunea comund, deoarece de aici va rezulta, cat lapte vor da vacile in seara respectivd. In
fiecare seara venitul poate fi intre O si 8 litri de lapte. Este important, ca fiecare familie sa trimita
in fiecare zi cel putin o vaca la pascut, dar maxim doi vaci.

Dupa acestea, fiecare familie alege una dintre cele 6 foi de culori diferite, pe baza careia va primi
foile de culoare corespunzatoare acestuia:

- doua cartonase identice cu urmatoarea inscriptie: 1, 2 (pe una dintre acestea familiile
vor arunca intr-o cutie comuna la inceputul rundei, pentru a indica, cati vaci vor trimite
la pascut in ziua respectiva, una sau doud)

- un cartonas pentru punctaj de aceeasi culoare, cu care vor fi denumite dupa culoare, si
prin care va afla la sfarsitul fiecarei runde, cata lapte au dat vacile la sfarsitul zilei in
runda respectiva

Jocul va dura 10 zile (runde), in care la sfarsitul fiecarei zile familiile trebuie sa discute si sa
decida cati vaci vor trimite la pascut in dimineata urmatoare. Pentru a discuta acest lucru,
familiile au la dispozitie 2 minute, n fiecare runda.

Fiecare grupa va alege un cap al familiei, care va reprezenta familia. Deoarece familiile locuiesc
foarte departe unul de altul, astfel numai dupa fiecare a treia zi (adicd dupa a 3-a, a 6-a si a 9-a zi
) reprezentantii familiilor au posibilitatea de a se aduna in mijlocul cercului, la sedinta familiilor,
pentru a discuta problemele lor. Aici pot face intelegeri, cum vor proceda in urmatoarele zile.
Pentru aceasta au la dispozitie 3 minute, dupa care se vor intoarce la familiile lor. Numai atunci
pot vorbi familiile intre ele.

Dupa aceasta se va prezenta tabelul de evaluare (in caz de 6 familii), care se va pune la un loc
vizibil, ca sa fie vazut de jucatori si in timpul jocului.
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numarul

vacilor 1. familie 2. familie 3. familie 4. familie 5. familie 6. familie
(buc)

lapte lapte lapte lapte lapte lapte
1 2 vaca vaca vaca vaca vaca vaca

()] ()] ()] ()] ()] ()]
6 0 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6
5 1 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 2 8
4 2 1 3 1 3 1 3 1 3 2 7,5 2 7,5
3 3 1 2 1 2 1 2 2 7 2 7 2 7
2 4 1 1,5 1 1,5 2 4 2 4 2 4 2 4
1 5 1 0,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5
0 6 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

Nici unul dintre jucatori nu stie,

cati vaci au trimis ceilalti jucatori in ziua respectiva, ei vad

numai cantitatea de lapte de seari la sfarsitul fiecirei runde. intrebarile se pun fnaintea inceperii

jocului.

Procesul jocului: 2 minute pentru discutia familiilor, decizie, apoi urmeaza anuntul, ca a sosit

dimineata. In acest moment fiecare aruncd, numarul unu sau numdrul doi in cutie. Se adunj

cartonasele de evaluare. Dupa acest moment, liderul jocului evalueaza, notand rezultatele in

propriul tabel de rezultate (aceasta nu poate fi vazut de jucatori), apoi noteaza pe cartonasul

fiecaruia venitul zilei respective. Dupa aceasta, toatd lumea primeste Thapoi cartonasele (acestea

fiind Tmpartite, sau luate de la locul comun). Dupa acest moment incepe o noua runda. Dupa a

treia runda, jocul se opreste, si reprezentantii familiilor au posibilitatea sa discute.

Este important faptul ca liderul jocului sa poata decide la Tnceputul jocului, ce cadru ofera

acestui joc:

- versiunea A: nu ofera instructiuni familiilor, privitor la faptul cum sa decida cati vaci sa

trimita la pasune (astfel se poate dezvolta un discurs mai intens in timpul jocului despre

probleme economice dar si morale)

- versiunea B: mentioneaza faptul ca obiectivul fiecarei familii este sa obtina venituri cat

mai mari.

Jocul se poate juca in mai multe runde, dar sunt recomandate minim 10 runde.

Comunicarea rezultatelor este urmata de discutie.

LEHUA
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Variatii:

n cazul a 4 familii:

numarul vacilor

(buc) 1. familie 2. familie 3. familie 4. familie

1 2 vaca lapte (l) [vaca lapte (I) |vaca lapte (I) [vaca lapte (l)
4 0 1 4 1 4 1 4 1 4

3 1 1 3 1 3 1 3 1 6

2 2 1 2 1 2 1 5 1 5

1 3 1 1 1 2 1 2 2 2

0 4 1 0 1 0 2 0 2 0

Esecuri si experiente:

La sfarsitul jocului se poate dezvolta un discurs intens, astfel este important, ca liderul jocului sa
tind sub control cadrul jocului si s& acorde loc pentru aparitia emotiilor. n general, pot apirea
urmatoarele teme: teorii din domeniul economiei, algoritme avide, exemple luate din viata
reald, emotii intense, intrebari de natura morald, constiinta ecologica, interese pe termen lung,
sardcie, bogatie, etc., pentru care meritd sa acordam mai mult timp pentru discutie impreuna cu
grupul.

Dupa terminarea jocului si discutiei, este important, ca liderul jocului sa anunte ca jocul s-a
terminat, din acest moment participantii nu mai joaca rolul, astfel readucandu-i la realitate.

Mai multe informatii: articolul intitulat Tradegia pdsunilor de Garrett Hardin.

3. Formarea impreuna a unei imagini statice /statuie
Durata Marimea grupului Varsta
15 minute chiar si o clasa intreaga 13-29

Participantii stau in cerc si sunt rugati sa aleaga cea mai importanta experienta din ziua
respectiva. Din aceste experiente vom crea o statuie, deoarece vom prezenta sub forma unei
statui realizat cu ajutorul propriului nostru corp, experienta fiecaruia dintre noi.

Apoi desemnam mijlocul cercului ca locul credrii statuii. Nu pot fi utilizate instrumente dar
jucatorul se poate conecta la ceilalti. Fiecare participant intrd unul cate unul in cerc, creeaza
propria statuie in liniste totald. Acesta se desfasoara pana ce si ultimul participant ocupa locul lui
in mijlocul cercului. Dupa acest moment i rugam pe toti, sa priveasca in jur, fara a schimba
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pozitia (Tn acest moment liderul grupului poate sa faca o poza). Multumind, toata lumea poate
sa paraseasca mijlocul cercului, incheind ziua.

Merita stiut: informatii pentru activitate

A) Interactiuni ecologice

Organismele se afld in relatie stransd intre ele. intre animale si plante se formeaza diferite relatii
(organismele consumatoare si consumate). In realitate, aceste procese sunt mai complexe, si se
pot forma scheme mai complexe, care sunt denumite retea de hranire.

Interactiunile dintre specii (populatii) rezulta din faptul cad pe aproape toate teritoriile de pe
Pamant, adecvate pentru viata sunt reprezentate de mai multe specii. Populatiile, care traiesc pe
acelasi teritoriu, Intr-o oarecare masura, intotdeauna influenteaza functiile lor, ciclul lor de viata.
Aceasta influenta poate fi directd (de exemplu pradatorul pandeste prada) si indirecta (intr-o
padure, arborii cu frunzis bogat umbresc, si in majoritate, fac imposibila dezvoltarea stratului
arbustiv).

Tipurile interactiunilor dintre specii (populatii):influentele pot fi de urmatoarele tipuri: relatii
pozitive (+), relatii negative (-) sirelatii indiferente (0). Prin urmare, interactiunea dintre doua
populatii poate fi: (0 +), (0-), (++), (- -) si (+-).

Se pot distinge 6 tipuri de baza:
1. Competitia (concurenta) (- -)
Competitia dintre animale pentru aceeasi resursa.
-intraspecifica (in interiorul populatiei)
-interspecifica (intre membrii unor specii diferite)
2.Mutualismul (reciprocitate) (+ +)
Membrii speciilor nu se afla in relatie fizica.
3.Pradarea (+-)
Pradatorii au un efect regulator asupra populatiei de prada.
de ex.: ciclul r@s-iepure arctic
4.lerbivoria (+ -)
Relatia dintre animalul ierbivor si planta de nutritie.
-ierbivori mari (antilopa, elefant, bivol etc.)

-ierbivori mici (in general insecte asa numite fitofagi)
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Plante:

- caracterul lor comestibil nu reprezinta substantele cu efecte stimulatoare (de ex.
zaharuri), ci este decisd de substantele vegetale secundare din plante cu efecte
inhibitoare de nutritie.

5. Parazitism (+ -)
Parazitii (patogeni):
- obtin hrana, nutrienti din una sau mai multe organisme numite gazda
- nu provoaca distrugere imediata, dar provoaca daune de diferite grade
- relatie stransa, speciala cu organismele gazda, dependenta de organismele gazda
- capacitate patogenica (virulenta)
- reactia organismului gazda
- evolutia rezistentei si sensibilitatii
Exemple pentru lanturi trofice:

= exemplu pentru lant trofic in padure tropicala: frunzele si fructele copacilor - papagal
- maimuta urlatoare - caiman - jaguar

= exemplu pentru lant trofic in savana: ierburi = antilopa = ghepard = leu

1. exemplu pentru lant trofic Tn padure din zona temperata: stejar - fluturele de stejar -
pitigoi > ciuf de padure - vulpe

Exemplu pentru retea

trofica simplu Q la uscat :

Hawks and owls

Toads

Insectivorous
birds W

;@éﬁ__ /

Spider\

/{redaceous
insects

Rabbits Squirrels Mice Seed-eating Herbivorous

birds \ insects \
SIS MM&W RN TR ST

ants
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Retea trofica acvatica:

B) Specii interdependente: relatiile dintre retelele trofice si speciile

Teoria cascadei trofice

Potrivit unei studii, care rezuma o cercetare internationald, scaderea numarului de exemplare a
pradatorilor mari si a ierbivorilor determina schimbari semnificative Tn toate regiunile lumii n
ecosistemele terestre, de apa dulce si marine ale Pamantului. Rezultatele indica faptul ca
degradarea trofica (relatiile trofice reprezinta interactiunile de hranire aflate dintre organisme)
adica disparitia din natura a consumatorilor supremi mari, produce efecte cascada extinse la
nivel mondial Tn ecosisteme, mai ales, daca acestea sunt agravate de factori ca practicile de
exploatare a terenurilor, schimbarile climatice, pierderea habitatului si poluarea.

Sinteza studiilor deja existente demonstreaza clar faptul ca efectele cascada descendente (de
sus Tn jos) sunt puternice si des intalnite in natura. ,,Esenta procesului consta din faptul ca efectul
venit din sus n reteaua trofica, de exemplu perturbarea unui pradator suprem, se prezinad cu
semn alternant Tn jos. De exemplu orca are efecte negative asupra vidrei de mare, iar aceasta
asupra ariciului de mare. Astfel orca il ajutda pe ariciul de mare, pentru ca el consuma
consumatorul acestuia. Pentru formarea acestor cascade este nevoie numai de doud relatii

invecinate dintre pradator si prada.”
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Care sunt consumatorii supremi?

Dintre consumatorii supremi fac parte animale precum feline mari, lupi, bizoni, rechini si cetacee
mari. Disparitia pradatorilor supremi si a ierbivorilor mari cauzeaza daune foarte mari in
ecosistem: va creste frecventa bolilor infectioase, se raspandesc speciile alogene, dar intervin
schimbari si la nivelul vegetatiei, solului, apei si Tn atmosfera.

Exemple pentru efectele produse de declinul pradatorilor supremi

® Din cauza scaderii numarului leilor si a leoparzilor, de exemplu, Tn regiunea sub-
sahariana din Africa a crescut populatia de babuini. Acesta, in mod neasteptat, a crescut
transmisia parazitilor intestinali de la babuini la om, deoarece primatele sunt obligate sa
caute hranad in apropierea asezarilor umane.

e Reintroducerea lupilor in Parcul National Yellowstone a avut efecte pozitive asupra
populatiei de plopi si in mod indirect asupra populatiilor de castori si asupra populatiilor
de pasari cantatoare.

e Din cauza industriei vanatorii de balene din secolul XX. au disparut din mari foarte multe
cetacee mari consumatoare de plancton. Acum deja se cunoaste despre aceste animale
faptul ca leaga foarte multe carbune cu excrementele lor, care se scufunda pe fundul
marii. Consecinta: ajungerea in atmosfera de aproape 105 milioane tone de carbune
suplimentar, care contribuie la schimbarile climatice.

,Pentru cascade nu sunt necesare, neaparat, pradatorii supremi, in sensul clasic" — Prin urmare,
aceste procese au loc si in lacul Balaton, intr-o balta sau chiar in intestinele noastre. Pradatorii
supremi mari, bine cunoscute, probabil sunt in aceasta privinta mai importanti, deoarece, in
general pot fi mai putin inlocuiti cu alte specii, disparitia lor este asociatd cu mai multe
complicatii. Tn mijlocul si in capatul inferior al retelei trofice, in general, excedenta, adic3
redundanta.

Nu trebuie uitat nici faptul ca efectele venite din sus, asa numitele efecte - top-down - aproape
n toate cazurile sunt legate strans de efectele venite din jos, adici efectele - bottom-up. in jurul
caracterului ascuns ale cascadelor nu exista niciun misticism. Durata de timp a mai multor
procese ecologice difera de scara noastrda de timp umand, obisnuita: pur si simplu noi nu
percepem efectele, care s-au desfasurat pe parcursul mai multor decenii.
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C) Bazele proceselor dinamicii de grup
Formarea grupului dintr-o comunitate — cateva randuri care ne indeamna la reflectie:
In pddure se zvoneste cd ursul are o listd neagrd.
Intr-o zi, vulpea, plimbéndu-se prin pddure, se intdineste cu ursul, si il intreabd speriat:
- Ursule, si eu sunt pe lista ta?
Ursul verifica lista....
- Da... - si o sfdsie pe vulpe.

A doua zi si lupul iese la plimbare Tn pddure, se intélneste cu ursul si il intreabd si el, dacd el este
pe listd, ursul verificd lista... - Da. — si il face pe lup bucdti.

A treia zi si iepurasul iese la plimbare si da peste urs si ea.
- Ursule, eu sunt pe lista ta neagrd?
- Da.
- Nu s-ar putea sterge?
- Sigur cd da.

Pentru a conduce bine sau destul de bine un grup, o clasd, sau o comunitate este foarte
important sa intelegem, ce se intampla in grupul respectiv. Este esential, sa identificam, pe langa
fenomenele vizibil si procesele invizibile, respectiv sa le gestionam pe acestea.

Trebuie sa recunoastem faptul ca pentru conducerea cu succes a comunitatii, pentru a
transforma o scoala intr-un mediu conservator, este foarte importanta constiinta si prin urmare,
pregadtirea, mai este necesar foarte mult spirit de observatie, capacitatea de a regandi pe cele
intdmplate si autoreflectia. Tn acest capitol, incercdm s3 oferim indicii pentru acestea, prin
identificarea unor elemente si regularitati ale dinamicii de grup. Acestea sunt urmate de cateva
recomandari practice si instructiuni simple de joc, respectiv vom indrepta atentia spre tema
dialogului partii afectate, care poate sa ajute autenticitatea scolii.

Bazele dinamicii de grup

Ce se Intampla daca scap un pahar din mana, sau doar il las din mana? Cade. Se poate sparge.
Daca vreau sa evit acest lucru, stiu ca trebuie sa pun mana sub pahar, inainte ca aceasta sa
ajunga la pamant. Identific fenomenul, si conform obiectivului meu, selectez forma de actiune
corespunzatoare. Fac acest lucru. Rezultatul devine evident foarte repede. Am reusit sau nu. Voi
trage concluzia si voi Tnvata ce trebuie sa fac altfel data viitoare.

Liderul grupului trebuie sa fie de asemenea priceput in ceea ce priveste regularitatile unui grup.
Daca doreste sa devina un lider bun, trebie sda se pregdteasca pentru procesele care se
desfasoara in incinta grupului respectiv, si sa poata identifica respectiv utiliza pe acestea in mod
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constient pe parcursul actionarii grupului. In urmé&toarele, vom oferi baze pentru acestea prin
clarificarea unor notiuni.

Pentru ca un grup sa fie denumit grup, acesta trebuie sd indeplineasca anumite conditii
fundamentale.

Fiecare grup este creat pentru un anumit scop, cunoscut doar de membrii sai. Astfel de scopuri
pot fi de exemplu: Tnvatatul, dezvoltarea, realizarea unui proiect sau sarcina. Aceste procedee
poarta numele de proces HARD. Pe langa procesele hard, la nivelul fiecarui grup, putem observa
si asa numitele procese SOFT. Acestea sunt de exemplu: cantitatea si calitatea interactiunilor
dintre membrii grupului, cultura grupului, sau natura comunicatiilor. Procesele tip soft ori ajuta,
ori inhiba evolutia proceselor hard (de exemplu: invatatul), motiv pentru care trebuie
constientizat ca un lider bun poate ajuta la formarea proceselor soft. Prin controlarea acestor
aspecte, prin gestionarea in mod adecvat a relatiilor dintre oameni si a relatiilor dintre grupuri,
este posibila imbunatatirea eficientei de invatat, de dezvoltare si a proceselor de munca (acest
lucru va avea semnificatie deosebita atunci cand se va constientiza faptul ca este vorba despre
bani, performanta, eficienta, castig).

n lipsa acestor cunostinte munca in echipd poate ajunge de la revolts, pana la plictiseala care se
transforma Tn apatie, indiferenta. Liderului, organizatorului este aproape de neinteles, ce se
intampla — grupul nu este bun, sunt imaturi, rezultatele examenelor nu sunt bune, echipa de
dezvoltare, care tine sedinte de mai mult, nu isi gaseste solutia cea noua, si asa mai departe.

Pentru transformarea scolii intr-un mediu conservator este esential faptul ca aceste persoane sa
fie motivate pentru a dezvolta relatii intre ele. Dintre cei patru factori de mediu, mentionati in
capitolul anterior, doua sunt direct proportionale cu dobandirea cunostintelor dinamicii de grup.

Cu cat este mai constient liderul in procesele dinamicii de grup (fie vorba despre o clasa, despre
conducere, sau despre asociatia de parinti), cu atdt mai bine poate fi creatd atmosfera de
incredere din scoald, respectiv poate fi garantata educatia de calitate.

Rezumat

Este foarte important de retinut cd procesele descrise foarte elaborat adineauri, se pot realiza si
se vor realiza cu siguranta intr-un termen foarte scurt de timp, uneori chiar si in cateva minute.
Daca, careva dintre procesele amintite nu se termina complet si grupul nu trece cu succes la
urmatoarea etapa, atunci, In mod sigur, acesta va aparea mai tarziu in incinta grupului sub forma
unei probleme nerezolvate. Etapele mai sus mentionate scot in evidenta doar principalele
referinte ale dezvoltarii, ne putem imagina dezvoltarea de grup in special nu sub forma unei linii
drepte, ci mai degraba sub forma unui spiral. Anumite etape pot reaparea, insa la un nivel
diferit. Acest aspect depinde in totalitate de lungimea perioadei de timp petrecute impreuna.

Rolul exercitiilor si evenimentelor de construire a echipei (team building) in scoala (colectie de
exercitii)

Functia esentiald a scolii este oferirea educatiei pentru viatd, dar in acelasi timp acesta ar fi si
scopul tuturor grupurilor sau a jocurilor de autocunoastere.
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Printre acestea se numara si construirea echipei, deoarece, vrand-nevrand, putem sa ne
incercam pe noi Tnsusine Tn situatii, a caror morala, mai tarziu au o semnificatie decisiva in
rezolvarea situatiilor de viata.

Un team-building bun, este capabil sa aibda influente asupra proceselor grupului, asupra
individului si asupra obiceiurilor sale. Tn ciuda faptului c3 in zilele noastre este din ce in ce mai
raspanditd, o dupa-amiaza placuta petrecuta Tmpreuna nu inseamna construirea echipei, si nu
este destinata construirii echipei (sau a individului).

Tema centrald a construirii echipei este consolidarea increderii si atasamentului unuia fata de
celdlalt. Una dintre dovezile acestuia poate fi imbunatatirea performantei echipei. Criteriile
construirii echipei sunt:

e conditie fundamentala este ca construirea echipei sa aiba un obiectiv. Cu cat sunt
masurabile aceste obiective, cu atat mai exact poate fi demonstrata eficienta construirii
echipei. (Ce au invatat? Ce va schimba? Se imbunatateste performanta echipei?)
® Procesul trebuie sa fie constient, pentru ca mai tarziu sa revina ca experienta. De
aceea este important, ca toata lumea sd stie ce face si de ce (acesta poate fi
constientizat Tnainte de, sau dupa activitate).

® Trebuie sa reprezinte valori reale.
Membrii echipei isi asuma angajamentul fatd de problema, obiectiv, schimbare,
modificare.

e Este esential, ca in locul atmosferei placute, atentia sa fie acordata muncii de creatie
comund, pe parcursul careia este o conditie fundamentald, ca coechipierii sa Tsi
gaseasca obiectivele comune si locul lor in echipa.

Ultimul criteriu este cel mai important din privinta eficientei. Fiecare echipa are nevoie de o
descriere clard, care este scopul, misiunea lui, de ce motivatie sunt capabili si dispusi sa
coopereze cel mai eficient.

Sunt trei factori principali care determina o echipa: obiective specifice, dorinte comune, si reguli
clare.

Obiective Dorinte
specifice comune
Legi clare

Ce se asteapta, ca rezultat, de la o construire de echipa reusita? Creste productivitatea,
responsabilitatea, motivatia, respectiv se imbunatateste mediul de lucru, solutionarea
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problemelor va fi mai creativa, mai inovativa, se Tmbunadtatesc relatiile interpersonale si

comunicarea.
Procesul construirii echipei:

Identificarea necesitatilor

Formarea angajamentului

Identificarea nevoilor si reactia la acestea

Dupa acestea urmeaza procesul propriu-zis al construirii echipei
Evaluarea programului

Instalarea rezultatelor in exercitiu

n diferitele stadii de dezvoltare ale echipei este nevoie de altfel de training, care

este Tntotdeauna determinat de evenimentul respectiv al dinamicii de grup. De
exemplu, la formarea unei noi echipe, cel mai important este ca coechiperii sa se

cunoasca intre ei, si sa puna accentul pe exercitiile de grup.

Mai multe informatii despre aceasta tema:
Viata e un joc. publicatie TANDEM n.o. pentru diriginte

http://www.origo.hu/tudomany/20110718-oroszlan-farkas-balna-eltunesuk-befolyasolja-az-
egesz-okoszisztemat.html

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/egeszsegneveles/kornyezettan/okoszisztema
http://www.csrsziget.hu/content/mi-a-csr

http://www.hrportal.hu/hr/mitol-lesz-hatekony-a-csapatepites-20101011.html

http://www.kovet.hu/vallalati-szolgaltatasok/a-merlegeles-szintje/erintetti-terkep-megalkotasa

http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=178
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Scopul si durata
modulului

Tematica

Cursul detaliat
al sesiunii

Cautarea radacinilor comune ale comportamentului animalelor si
ale oamenilor, identificarea similaritatilor si a deosebirilor

® capacitate de solutionare a problemelor

® Jogica

® comunicare
Durata: 4 ore

® radacinile biologice ale comportamentului uman
® bazele de evolutie ale comportamentului uman

15 minute Intrebdri si rdspunsuri metodologice

10 minute Joc energizant

25 de minute Transmiterea cunostintelor — structura observatiilor
etologice

55 de minute Exercitiu individual/in perechi: observarea
animalelor pe baza criteriilor date sau pe baza ipotezei proprii
stabilite

10 minute pauza

5 minute Joc energizant

85 de minute Discutarea individuald si in perechi ale observatiilor
n grupul mic (15 minute)

Impértisirea experientelor grupului mic in grupul mare

Cautarea similaritatilor/deosebirilor comportamentului uman fin
comparatie cu rezultatele observatiilor in grupul mic

Discutarea in grupul mare a moralelor formulate de grupul mic

30 de minute Transmiterea cunostintelor — Etologia umana

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Intrebari si raspunsuri metodologice
Durata Marimea grupului Varsta
15 minute chiar si o clasa intreaga 13-29

in dimineata zilei respective a se oferi posibilitatea ca participantii s discute impreund cu

formatorii intrebarile, probleme profesionale si alte intrebari ivite pe parcursul zilei precedente.

La acest moment participantii au o imagine de ansamblu mai profunda despre evenimentele zilei

precedente, astfel ei pot/indriznesc si formuleze intrebdri mai profunde. Tn acelasi timp se

ofera posibilitatea si celor care vin mai tarziu de a se aldtura cu usurintd, dupa sosire.

P\
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1. Joc energizant - BioActivity
Marimea .
Durata . Varsta Instrumente
grupului

10-15 minute,
sau mai mult

activitatea  este | carti cu diferite notiuni, sau
recomandata, cu | denumiri de specii, precum colt,

chiar si o clasa . oy I n .
; mici  modificari, | rezilienta, urs brun, etc., in functie

intreaga, max. 25-

pentru orcice | de tema, pe care dorim sa o

30 de persoane . . oa . .
categorie de | prelucram Tmpreunda cu studentii,
varsta respectiv un cronometru.

Jucatorii se Tmpart Th mai mult multe echipe (in mod ideal in echipe de 4-5 persoane) si in fiecare

echipa va fi un voluntar, care va incepe jocul. El (ea) va alege una dintre carti, si va juca, arata

cuvantul aflat pe carte. Jucatorul din echipa, care ghiceste rezolvarea va fi urmatorul care va

arata, si alege o noud carte. Echipa castigatoare va fi cel care interpreteaza cele mai multe

cuvinte n timpul dat.

Variatii:

Regulal: mai dificil, si mai lung

pe fiecare carte sunt 5 culori (roz, albastru, verde, galben, portocaliu), 5 categorii, fiecare
cuvant este ,cuvant compus” dar are inteles de sine statator (ex: urs polar, leopardul
zapezilor, etc.)
este jucat, de asemenea, folosind regulile jocului activity, totusi modificat! - (arata -
descrie - deseneaza)
aici este jucat in felul urmator: la culorile roz-albastru trebuie ardtat, la culoarea verde
trebuie desenat, la culorile galben-portocaliu trebuie descris cuvantul aflat pe carte,
astfel Tncat se poate descrie numai cu 5 cuvinte notiunea/starea/etc. respectiva
(conjunctiile nu sunt cuvinte!)
modul jocului este ~activity (in principal se joaca in echipe) Tnhaintea fiecarui joc aruncam
Cu zarea:
o la numerele 1/2: trebuie ,jucat” cuvantul de culoarea roz/albastru (prin urmare,
trebuie aratat)
o la numarul 3: trebuie ,jucat” cuvantul de culoarea verde (prin urmare trebuie
desenat)
o la numerele 4/5: trebuie ,jucat” cuvantul de culoarea galben/portocaliu (trebuie
descris in 5 cuvinte)
o la numarul 6: runda deschisa — oricine poate sa castige punctul, jucatorul alege
culoarea dorita
fiecare rezolvare valoreaza un punct, si asemadnator jocului activity — punctele se
colecteaza
se joaca 3-5 runde complete, astfel se pot colecta punctele, si la sfarsitul jocului se
anunta rezultatele
de fapt, este un joc de socializare, de relaxare (se poate observa bine, cum inteleg
participantii cuvintele, cum le interpreteaza, cum le explicd/deseneazd/aratd, ce
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identificd), respectiv obtinem numeroase informatii utile despre diversitatea lumii
animalelor si a plantelor

e fiecare prezentare/desenare/descriere dureaza cate 1 minut, timp care este masurat cu
un cronometru, este necesar un lider al jocului, care coordoneaza jocul (cunoaste
regulile, gestioneaza cronometrul etc.)

Regula2: versiunea prescurtata al precedentului
® in principal sunt folosite regulile jocului activity, dar aici este folosita doar prezentarea
® cuvintele devin din ce In ce mai dificile in directia roz->portocaliu
® intimpul jocului se va alege dacd vom folosi cuvintele unei anumite culori (unei culoriX)
® sejoacain echipe, 2-4 runde complete, fiecare rezolvare valoreaza cate 1 punct

® este un joc rapid, usor, vesel, relaxant, care este util pentru cunoasterea celuilalt, pentru
construirea echipei, si pentru autocunoastere, respectiv obtinem numeroase informatii
utile despre diversitatea lumii animalelor si a plantelor

e fiecare aratare/desenare/descriere dureaza cate 1 minut, timp care este masurat cu un
cronometru

® este necesar un lider al jocului, care coordoneaza jocul (cunoaste regulile, gestioneaza
cronometrul etc.)

3. Observare etologica

Scopul exercitiului este de a modela desfasurarea unor studii etologice (pe teren) de la
observatia preliminard, prin stabilirea ipotezelor si prin colectarea datelor, pana la analiza
datelor. Exercitiul consta din supravegherea continua a unui organism sau unui grup de
organisme timp de 20-30 de minute. Pentru alcatuirea unei etograme si pentru realizarea
tabelului de cercetare se serveste drept model tabelului redactat pentru observarea gorilelor din
Gradina Zoologica Budapesta.

Pentru exercitiu poate fi folosita orice specie din mediul inconjurator, de aceea cel mai eficient
este ca cei care rezolva exercitiul sa stabileasca propriile ipoteze de observatie si sa formuleze
propriile criterii.

Este importanta precizarea in mod clar a ipotezei de plecare si a metodei, cu care doresc sa le
prelucreze pe acestea. Cateva idei pentru observatie: utilizarea teritoriului animalului observat,
evenimente de comunicare, modul apropierii hranei si ordinea acestuia, contactarea, frecventa
unui element de comportament etc.

Specia aleasd poate fi oricare, din locul, unde se afld echipa la momentul respectiv (rame,
soparle, arici, albine, viespe, gandaci Vaca-Domnului, etc.) dar bineinteles si oameni.
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Sfaturi pentru gasirea temei observatiei:

sa nu grabeasca, ci sa priveasca cu atentie in jur, fiind atent, unde si in cazul carui
animal pot observa fenomene sau comportamente interesante,

daca considerad, ca au vazut ceva interesant, este recomandat sa ramana in locul
respectiv, si supravegheze in continuare animalele respective, timp de cel putin 10
minute, pentru a vedea, daca prezintd comportamentul in cauza, si daca fenomenul
observat mai persista,

sa aleaga specie activa,

pot analiza modul utilizarii teritoriului (unde preferda animalele sd stea — la nivelul
solului/in frunzis; in apa/pe mal; in umbra/la soare; aproape /departe de vizitatori); pot
sa studieze tipuri individuale de comportament (hranire, toaletare, odihna stb.),
respectiv interactiuni sociale.

este foarte importanta definirea clara a tipurilor de comportament observate (unde, ce,
privind ce/cine face animalul)

sa deseneze, sa fotografieze,

pentru realizarea seriei de date este necesara tema de observatie respectiva si
prezentarea speciei; descrierea metodei; evaluarea rezultatului.

Model pentru criteriile exercitiului de observatie prin observatia gorilelor din gradina

zoologica:

Gorilele se aseamana cu oamenii in foarte multe Tnsusiri si Tn interactiunile lor sociale. Ei se

bucura, se intristeaza, se joaca, si au grija de pui, la fel ca oamenii. Atributia ta este, sa observi

timp de 15 minute comportamentul si activitatea unei gorile din gradina zoologica, aleasa de

tine! Tn fiecare minut marcheazd cu un X activitatea, pe care ai observat-o.

Minute: 1.(2.|3. |4 |5 |6. 7. (8 |9 ]10.|11.|12. | 13. | 14. |15

Se joaca

Sta

Se hraneste

Scoate sunete

Se plimba pe
falangele lui

Sta intins pe
pamant
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Se ducelao
alta gorila

Se catara
undeva

Isi aratd
muschii

Este fugarit de
o alta gorila

Atinge o alta
gorild

lese in tarc

Intra din tarc

Are grijade o
alta gorila
tanara

Interactioneaz
a cu vizitatorii

NUMELE CELUI CARE EFECTUAZA OBSERVATIA ETOLOGICA:

SPECIA OBSERVATA:

LOCUL OBSERVATIEI:

DATA OBSERVATIEI:

VREMEA:

FACILITATILE TERENULUI:

IPOTEZA DE OBSERVATIE /DE MUNCA (O INTREBARE LA CARE SE POATE RASPUNDE CU DA/NU)
METODA COLECTARII DATELOR

DESCRIEREA SUBIECTELOR OBSERVATIEI

IDENTIFICAREA INDIVIDUALA A SUBIECTULUI OBSERVATIEI

DESCRIEREA ELEMENTELOR COMPORTAMENTALE (daca a avut loc codificare comportamentala)

EXPLICATIA ELEMENTELOR DE COMPORTAMENT
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Alte modele de tabele:

Elemente de timp | timp | timp | timp | timp | timp | timp | timp | timp
comportament
Frecventa cercetarii:
Individ | Compo | Compo | Compor | Compor | Compor | Compor | Compor | Compor | Compo
/ r- r- t. t. t. t. t. t. r-
tament | tament tament
Timp

Merita stiut: informatii pentru activitate

A) Elementele comportamentului

Conform punctului de vedere al etologiei, comportamentul animalelor este un proces, care
poate fi bine delimitat Tn unitati distincte, adica poate fi divizat in asa numite elemente
comportamentale. Elementele comportamentale pot fi de doua tipuri: cele care nu se suprapun,
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de exemplu o gdina nu poate sa sada si sa stea in picioare Tn mod simultan, respectiv cele, care
se suprapun, de exemplu gaina poate ciuguli seminte Tn timp ce sta in picioare. Identificarea
faptului ca comportamentul poate fi divizat Th elemente, a avut o semnificatie decisiva in ceea ce
priveste cercetarea de comportament modernd. Cercetarile stiintifice trebuie sa fie exacte, si
exactitatea necesitd utilizarea definitiilor clare respectiv al analizelor repetabile. In ceea ce
priveste etologia, dar si acest exercitiu, este importanta cunoasterea semnificatiei unor notiuni.
Asadar, elementul comportamental reprezinta seria de miscari, care poate fi considerata
constanta in cazul unui anumit animal (specie), respectiv este cea mai mica unitate a
comportamentului. Este important de remarcat faptul ca elementele comportamentale se pot
schimba, de exemplu in timpul ontogenezii animalului, sau prin intermediul impactelor
ontogenetice, sau impactelor mediului, respectiv prin invatare, insa acestea nu influenteaza
proprietatea lor de baza, ca unele elemente comportamentale la un individ aflat intr-un anumit
stadiu de dezvoltare, pot fi considerate constante. Seria mai multor elemente comportamentale
coerente, bine delimitate dupa criterii, in principal, functionale, este numitda unitate de
comportament.

Aici se poate mentiona de exemplu, curatarea penajului la pasari. Curatarea penajului, ca unitate
de comportament cuprinde numeroase elemente comportamentale, precum tragerea penelor
cu ciocul, zbarlirea penelor, presarea grasimii din glanda de la baza cozii, intinderea grasimii pe
pene etc. De asemenea poate fi unitate de comportament si o anumita ,stare”, in timpul careia,
animalul, in adevératul sens al cuvantului, nu ,face”nimic, ci de exemplu hiberneaza. n final,
meritd mentionat asa numita etograma, care reprezinta colectia completa a elementelor
comportamentale posibile unei specii anumite de animale. in cazul etogramei, criteriul
considerat important este faptul ca elementele comportamentale sa fie independente una de
cealaltd, si sa evite, cat mai mult posibil, elementele descriptive functionale.

Descrierea comportamentului

La descrierea comportamentului, o diferenta fundamentald o reprezinta utilizarea descrierii
formale si functionale. Descrierea formala este consideratd ca cea mai obiectiva descriere,
deoarece 1n cazul acesteia, persoana care efectueaza descrierea nu introduce opinia,
considerarea sa bazata pe cunostinte anterioare, in variabilele descrise. Descrierea formala
cuprinde, in general, elemente simple, de exemplu animalul sta pe picioare, sta pe jos, sta intins
sau se uitad la dreapta, se uita la stanga, sau intamplator isi intinde gatul, isi indoaie gatul, etc.
Poate fi considerata, de asemenea, ca descriere formala si inregistrarea datelor despre utilizarea
teritoriului, cand observatorul Tnregistreaza, ca animalul (sau grupul de animale, alcatuit din mai
multe indivizi) respectiv in ce parte a teritoriului st3, eventual sta aproape sau departe de ceva.

in momentul cadnd avem deja mai multe cunostinte despre animalul respectiv (bazate pe
observatiile noastre, sau pe literatura de specialitate), descrierea formala foarte detaliata poate
deveni dificild, si in multe cazuri, poate deveni inutild. in aceste cazuri se pune accentul pe
descrierea functionald. Tn cuvinte simple, descrierea functionald inseamnd rezultatul
comportamentului. Pe parcursul acesteia, comportamentul este divizat in elemente cu functie
concreta. Acestea pot fi de exemplu, cum animalul mananca, se lupta, se imperecheaza, duce
materiale pentru cuib, se joaca, aranjeaza penele/blana partenerului la momentul respectiv.
Astfel, este usor de inteles faptul ca elementele comportamentale functionale sunt alcatuite, in
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principal, din numeroase elemente formale, de exemplu lupta poate avea numeroase miscari,
care pot fi descrise, calculate, analizate si in mod separat. Asadar descrierea functionala poate fi
consideratd ca o anumita compactare, simplificare, care, in cele mai multe cazuri, usureaza,
simplificd munca etologului. Aceasta compactare, insa, are si riscurile lui.

Se poate intampla nsa, prin utilizarea categoriilor functionale comportamentale, sa putem
pierde detalii importante din comportament. Daca, de exemplu, dorim s3a comparam
comportamentele lupilor dominanti cu comportamentul celor subordonati, utilizarea
elementului comportamental functional ,mananca din pradd” nu permite sa afldam: animalul
subordonat se aproprie de carne intr-un mod complet diferit, in comparatie cu cel dominant (cel
mentionat anterior se aproprie cu umilintd, iar cel mentionat ulterior cu tantosie, cu mandrie).
Un alt risc principal al descrierii functionale este introducerea in categorizare a unei opinii, care
nu este confirmat in mod corespunzator, de aceea, mai tarziu poate rezulta constatari eronate.

in cazul metodei preleviarii de probe, cel mai important3 este stabilirea prealabild a limitelor
spatiale si temporale ale prevelarii de probe. Stabilirea spatiului inseamna divizarea teritoriului
observat in parti egale, odata inregistrand comportamentul animalelor din unul dintre teritorii,
iar alteori comportamentul animalelor din teritoriul celdlalt (sau de exemplu, numarul
animalelor, care stau in teritoriul respectiv, in momentul respectiv). Stabilirea timpului preveldrii
de probe inseamnd, de exemplu, ca in fiecare 20 de secunde ne uitam la animale, si inregistram,
ce fac in momentul respectiv (sau cate animale prezinta elementul comportamental cautat,
etc.). Un caz special al preveldrii probei reprezint3 codare bazat3 pe comportament. in acest caz
suntem interesati de aparitia unor anumite elemente comportamentale specifice si inregistram,
indiferent de localizarea spatiald si temporald, daca unul dintre animale prezinta elementul
comportamental respectiv (de exemplu, observatia imperecherii la babuini). Aceastd metoda de
codare se utilizeazd atunci cand elementul comportamental in cauzd nu este frecventd. in cazul
elementelor comportamentale frecvente este oportuna utilizarea metodei prevelarii de probe in
timp.

La cine, la ce suntem atenti?

in cazul in care, optdm s3 monitorizdm indivizi concreti,
trebuie sa acordam atentie faptului sa avem posibilitatea
de a le recunoaste pe acestia Th mod sigur printre celelalte
animale.

in principal, se poate distinge observare focald si grupal.
Observarea focala inseamnad faptul ca se selecteaza dintr-
un grup un singur individ (sau o pereche, etc.) si se
analizeaza numai comportamentul acestor animale, asa
numite animale aflate in focus. Este important de
mentionat, ca individul selectat, care se va afla in focus, va fi
intotdeauna ales Tn mod aleatoriu dintre exemplarele
corespunzitoare unor criterii prestabilite. Tn cazul
observarii grupale, insad, se monitorizeaza comportamentul
intregului grup, respectiv se descrie comportamentul
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tuturor indivizilor prezenti, observabili. Observarea grupala
poate fi utilizata in primul rand, pentru observarea
,starilor” (de ex. observarea faptului ca animalele dorm sau
sunt treji in momentul respectiv).

Materialul complet este disponibil aici:
http.//elte.prompt.hu/sites/default/files/tananyagok/EtologiaGyakorlatok/book.pdf

B) Transmitere de cunostinte despre etologia umana

Mai multe informatii despre aceasta tema:
http://www.gorillazoona.hu/
Bereczkei T. 1998. A belénk irédott mult. Budapest-Pécs, Dialég-Campus. (Trecutul scris in noi)

Csanyi V. 1999. Az emberi természet. Humdnetoldgia. Budapest, Vince. (Natura umana. Etologie
umana)
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Cooperare, noncooperare. Cunoasterea reglementarii convietuirii
sociale, reglementare comunitara si sociala..

® cooperativitate vs. competitie

® capacitatea de solutionare a problemelor

® |ogica

® comunicare
Durata: 4-5 ore

Scopul si durata
modulului

® regulile convietuirii sociale

® cooperare, competitie, afirmarea intereselor, altruism,
asertivitate, agresiune

o flexibilitatea sistemului de reguli (haos sau severitate)

® relatia personala pentru respectarea regulilor si pentru
adaptare

Tematica

10 minute Joc energizant
50 de minute Jocuri de grup bazate pe cooperare: alarma in
musuroiul de furnici
30 de minute Transmiterea cunostintelor —Adoptie in lumea
Cursul detaliat animalelor
al sesiunii 10 minute Pauza
100 de minute Constructia podului verde
30 de minute Tmpartdsirea experientelor personale din ziua
respectiva
30 de minute Discutie metodologica

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Joc in grup bazat pe cooperare: Alarma in musuroiul de furnici.

Marimea .
Durata . Varsta Instrumente
grupului

unul sau mai multe obiecte mari, obstacole
8-24 de persoane 13-29 | (acestea pot fi chiar si scaune); inregistrare video
despre un grup de furnici care se refugiaza

50 de
minute

Grupul devine o colonie de furnici, si trebuie sa iasa din sala, cat pot de repede (de exemplu
pentru ca vine ploaia). Sala trebuie sa fie suficient de mica, pentru ca iesirea sa nu fie usoara
(daca sala este mare, sa ingustam, de ex. punand scaune in jur).
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Liderul grupului cronometreaza, cat de repede reusesc participantii sa pardseasca sala, fara sa
provoace dezordine (musuroiul de furnici sa ramana nevatamat). Grupul poate sa incerce din
nou si de doua-trei ori, pentru ca sa fie cat mai rapide.

Dupa doua-trei incercari, exercitiul se poate complica, de ex.:

- se pune un obstacol in locul, unde
deranjeaza (in centrul salii, In apropierea
usii...)

- se desemneaza cateva furnici, care se
confrunta cu o anumita dificultate (de ex.
furnica ranitd/batrana, care poate misca
sarind pe un singur picior; furnica oarba,
care va fi legata la ochi, furnica egoists,
care vrea sa iasa primul din sal3, etc.)

Dupa joc, membrii grupului se aseaza in cerc, pentru a discuta
exercitiul. Tntrebdm participantii, ce au observat in timpul incercirilor
consecutive: S-a imbunatatit performanta lor? Ce i-a ajutat ca sa fie
mai rapizi? Care a fost motivatia lor personala (de ex. ,a iesi cat mai
repede”; ,a ajuta furnicile batrane”, etc.)? Liderul grupului faciliteaza
discutia.

Dupa joc, grupul va viziona impreuna o fnregistrare video scurta,
despre  un grup de furnici, care inoatda un rau
(https://www.youtube.com/watch?v=A042J0IDQK4&t), si va discuta,
ce pot invata de la furnici despre operatia de grup.

2. Construirea podului verde
Durata Marlme? Varsta Instrumente
grupului
numeroase materiale, care se pot folosi pentru
,construirea podului”: hartii de carton, cutii de
80-90 de carton, paie, bande adezive (scotch), sfoara, etc.
minute 8-24 de persoane 13-29 | Foarfeca, cutter. Animale salbatice decupate din
hartie, de dimensiuni de 10-12 cm sau animale de
plus mai mici (cerb, urs, etc.), care vor simboliza
animalele salbatice

Liderul grupului povesteste ,, povestea-cadru” al jocului: Membrii grupului se vor imparti in doua
grupuri, jucand rolul comunitatilor a doua sate. Aceste doua sate se afla in conflict, si refuza sa
vorbeasca unul cu altul. Din ambele sate este dispus numai cate o persoana sa discute cu
reprezentantul celuilalt sat. (Ei vor fi purtitorii de cuvant ai satelor.) Tn acelasi timp, ambele sate
sunt foarte mari iubitori de animale. Deoarece intre cele doua sate s-a construit autostrada,
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https://www.youtube.com/watch?v=A042J0IDQK4&t

ambele localitati considera ca este importanta construirea unui pod verde intre cele doua
localitati, pentru animalele silbatice. Tn schimb, nici unul dintre sate nu doreste s3 munceasc
mai mult, decat celalalt, astfel ambele comunitati sunt dispuse sa construiasca numai o jumatate
a podului. Dupa acesta, liderul grupului Tmparte participantii in doua sate. Fiecare comunitate
desemneaza propriul purtator de cuvant.

Cele doua sate trebuie sa construiasca un pod de o lungime de aprox. 150 cm, si de o Tnaltime de
50 cm la punctul cel mai Tnalt, pe care vor putea traversa animalele salbatice. Ambele grupuri vor
construi jumatatea acestui pod. Cele doua grupuri lucreaza separat, nu pot vedea ce a muncit
grupul celdlalt, si nu pot discuta cu grupul celalalt, in timp ce lucreaza. Numai reprezentantii
celor doua sate au voie sa discute intre ei, dupa fiecare opt minute, timp de doua minute. La
aceste intalniri pot face intelegeri in legaturda cu lucrarile. Timpul este masurat de liderul
grupului. Durata construirii podului este de 10 minute de 5 ori. (Fiecare runda de 10 minute este
compusa din doua parti: 8 minute lucreaza comunitatile de sat, 2 minute se consulta intre ei
purtatorii de cuvant.)

Dupa sfarsitul celor 5 runde, comunitatile din sat se intalnesc si conecteaza cele doua jumatati
de pod. Animalele de hartii, care simbolizeaza animalele salbatice — sau animalele de plus ,trec

I” xn

podul”, ,testeaza” utilitatea acestuia.

Dupa sfarsitul jocului, participantii vor discuta impreuna experientele jocului. Liderul grupului
faciliteaza discutia:

- Cum au lucrat comunitatile din sat? Cum a fost realizata repartizarea sarcinilor in cadrul
celor doua comunitati?

- Cum au reusit sa se inteleaga intre ei satele invecinate? Cum au comunicat intre ei
purtatorii de cuvant?

- Cum au comunicat purtatorii de cuvant cu comunitatile lor?
- Cat de multumiti sunteti de rezultatul muncii?
- Cat de multumita sunteti de procesul de munca?

Variatii:

Se pot imparti mai multe roluri diverse in cadrul unei comunitati din sat: primar, arhitect, expert
in animale, etc. Prin aceasta se poate varia organizarea repartizarii sarcinilor in cadrul grupurilor.

Merita stiut: informatii pentru activitate

A) Adoptia in lumea animalelor

Cate case, atatea obiceiuri, spune proverbul, si acest lucru este adevarat si in cazul acesta. Nu
existd regula, care sa poatd fi aplicata tuturor organismelor, cu exceptia uneia: toate
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organismele vor sa asigure transmiterea genelor proprii. Asadar, faptul ca in cadrul unui grup de
animale Tn ce masura poate fi considerata ca general adoptia, adica cresterea unui pui strdin,
depinde, in primul rand, de sansele, ca puiul respectiv, de fapt, nu este strain in totalitate, ci este
o ruda, adica are acelasi gene cu parintii adoptivi. De fapt, acest lucru se intdmpla asemanator si
in lumea oamenilor, pe cadnd cumetria avea o importanta semnificativa, deoarece nasii au
acceptat cresterea copilului, in cazul in care se intdmpla ceva cu parintii copilului — astfel acest
rol a fost indeplinit, Tn general de frati, matusi, unchi, adica de rude de sange.

De exemplu, Tn haita de lei este un lucru foarte obisnuit, ca femelele — care se afla in general in
rudenie de sange — alapteaza, curata, ingrijeste puii celorlalti. Acesta are mai multe avantaje: pe
de o parte, laptele mamelor de lei nu contin anticorpi complet identici, astfel puii obtin protectie
impotriva mai multor boli, iar pe de alta parte, daca una dintre mame ar suferi un ,accident de
vanatoare”, puii ei nu vor muri, pentru ca vor fi crescuti de matusele lor. De asemenea, masculii
aferenti haitei, nu fac diferente intre pui, deoarece ei nici nu stiu care dintre ei este tatal fiecarui
pui — Tnsd acest lucru nici nu conteazd, deoarece si majoritatea masculilor sunt frati. in schimb, ei
nu pun efort in puisorii straini: daca preiau stapanirea asupra unui harem, tatal vitreg regal va
ucide cu sange rege puii, care s-au nascut de masculii anteriori.

La sobolani, situatia este asemanatoare. Indivizii, care fac parte din aceeasi colonie,se recunosc
dupa miros, si femelele, de cele mai multe ori, cresc puii impreuna. La sobolanii tinuti Tn
captivitate, se poate observa, ca femelele au instinctul de Tngrijire a puilor atat de mare, incat ei
chiar fura puii una si de la alta. Acesta este unul din secretele succesului acestui rozator, fiindca
pentru un sobolan fiecare noapte este un joc de noroc: este de ajuns o intalnire cu o bufnita,
sarpe sau cu un dihor, si acasa puisorii lui raman orfani. Ceea ce le salveaza de moarta cauzata
de foame, este solidaritatea familiala. Dar Tnainte de a cauta ceva uman in acest fenomen,
trebuie s3 Idmurim un lucru: toate acestea sunt controlate de pragmatism strict si de instincte. Tn
timpul unei foamete, sobolanul va manca fara ezitare si propriii pui, pe baza aceleiasi
consideratii rationale: dacda mama va muri, vor muri si puii Tmpreuna cu ea, insa dacd ea va
scapa, ea mai poate avea din nou pui.

La canidele care trdiesc in haite, precum la lupi, sau la cainii salbatici africani respectiv asiatici
obiceiul este ca toti membrii unei haite ajuta la cresterea puilor femelei aflate in varful ierarhiei.
Cainii nostri domestici, de asemenea, au mostenit acest comportament dezinteresat, altruist, si
social, si acesta le permite de a fi bonele puilor altor specii de animale. Tn gradinile zoologice, se
intdmpla adesea ca puii felinelor mari sa fie crescute de mame de caini, care alapteaza, care pe
langa puii lor, alapteaza cu placere pui de leu, de tigru, de leopard. Unii caini insd merg si mai
departe: se intampla la unele catele, care au fatat de mai multe ori, ca lactatia va inceapa si fara
a avea proprii pui, daca se pune langa ea pui de animal, fie aceasta caine, pisica sau chiar iepure.
De asemenea, am vazut si mame de pisici, aldptand dihor domestic- sau pui de veverita, sau
ingrijind chiar si boboci de rata, cu toate cad acestea — fiind pdsari — nu pot face prea multe cu
laptele matern.

Tn mod surprinzitor, tocmai copitatele blande sunt cele, care aparent, riman de cele mai multe
ori indiferenti fatd de puii micuti, nevoiasi. in cards, in general, fiecare femel3 fata in acelasi timp
— astfel pierderea asteptata, provocata de pradatori, este cea mai mica. Numerosii pui nou
nascuti sunt aparent identici, ca doua picaturi de apa, insa fiecare femela isi recunoaste fara gres
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propriul pui, si daca un pui strdin incearca sa suga ugerul unei femele, aceasta va impinge puiul
de la ea fara mila. Puiul, care s-a pierdut in carda, si boncaieste amar, nu va fi alaptat nici de acea
femeld, care de asemenea, si-a pierdut propriul pui. Spre deosebire, in cadrul focilor elefant
(elefant de mare), care de asemenea, se aduna in grupuri mari pentru reproducere, adoptia este
un fenomen destul de frecvent. Printre miile foci galagioase, inghesuite, puii au intr-adevar
sanse mari de a se indeparta de mama lor, astfel de cele mai multe ori, mamele care si-au
pierdut puii le iau Tn ingrijire pe acei pui, care si-au pierdut mamele.

Nici primatelor, rudele cele mai apropiate de om, nu este specifica sprijinirea puilor straini, dar
existd exceptii. Tn urma cu cativa ani, insd, la maimutele titi cu fruntea neagrd (Callicebus
nigrifrons) a fost observat un caz, cand au ingrijit, pe langa propriii pui, si pui straini care,
probabil, au fost pierduti de un alt grup de maimute, invecinate. Trebuie remarcat si faptul ca la
maimutele titi, cel responsabil de ingrijirea puilor nou-nascuti este masculul, femela le preia
numai pentru perioada de aldptare. Sunt cunoscute exemple de adoptie si in cazul maimutelor
urlatoare, care sunt aborigene, de asemenea, in America de Sud, dar chiar si in cazul,
cimpanzeilor. Cel mai remarcabil caz a fost inregistrat in anul 2004, de asemenea, in America de
Sud, cand maimutele capucin au crescut un pui de marmoseta orfana. Faptul ca animalele sa
ingrijeasca un pui de o specie straina, nu este deloc specific animalelor: din cate stim, acest lucru
este exclusiv caracteristic oamenilor.

(de Mirtse Aron, FANK)

B) Miscarea furnicilor

Sigur ai vazut vreodata carari de furnici, pe care mii de furnici marsaluiesc pe pamant, in iarba,
printre frunze uscate. Cel mai des, marsaluiesc in ambele directii, in ambele sensuri, uneori insa,
numai intr-o singura directie, parca ar fi strada cu sens unic, marsaluiesc intr-un singur sens.
Atunci, Tn general, car pupe micute, albe. Si pe trunchiurile copacilor se pot observa frecvent
furnici marsaluind Tn sus si jos.

Daca cineva deranjeaza in mod dur un musuroi de furnici, de exemplu il rascoala cu un bat, va
vedea furnici, alergand in toate partile, aparent, dezorientate. Dar daca privim cu rdbdare
miscarea multimii de furnici, vom observa, ca de fapt, ei nu alearga dezorientat, ci urmeaza un
anumit sistem, parca ar avea reguli de circulatie, de exemplu fisi pastreaza distanta de urmarire si
acorda prioritatea.

De ce furnicile pornesc in masa sa migreze? Acest lucru poate avea mai multe motive, dar in
primul rand, ei pornesc dupa hrana. Oare de unde stiu, in ce directie trebuie sa plece? Furnica
lucrdtoare, care pleacd pentru prima data din musuroi, incd nu stie directia; porneste in mod
aleatoriu intr-o directie oarecare. Incearcd. Dacd géseste ceva comestibil, va intoarce in musuroi.
isi va pastra in creierul lui o ,hartd” interioard despre ruta parcursi, de aceea va intoarce acasa
pe o ruta mai scurta, si pe parcursul drumului —si dus, si intors — lasa in urma ei indiciu de miros.
Celelalte furnici din musuroi— vazand, ca ea a adus hrana — pornesc si ei in cautarea hranii,
urmarind acest indiciu de miros. Deoarece indiciul de urma pierde treptat din intensitate, astfel
mirosul drumului mai scurt este mai puternic, ca al drumului serpuit (deoarece acela este mai
proaspat), de aceea, ajungand la intersectia mirosurilor, ele vor urmari indiciul, care este mai
puternic. Si ei lasa in urma lor indiciu de miros, adica intaresc indiciul anterior. Astfel, pana cand
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in acea tinta exista hrana de furnici, drumul cel mai scurt, care duce la aceasta tinta, va avea
indiciul de miros cel mai puternic.

n general, furnicile au vederea foarte slab3, exista si specii de furnici complet oarbe, de exemplu
Tnspdimantatoarele furnici africane siafu. In timpul migratiei, cea mai importants informatie este
indiciul de miros. Daca in calea furnicilor marsaluitoare Tmprastiem o substanta cu miros
puternic, ei vor deveni pentru un timp incerte, dezorientate, pentru ca si-au pierdut indiciul.
Tnsd, cdutand fard incetare, ih mod aleatoriu, in jurul sursei de miros perturbator, in cele din
urma ei vor gasi calea cea buna.

Mai multe informatii despre aceasta tema:
https://ligetmuhely.com/szitakoto/hangya-tomegkozlekedes/
http://www.rogersalapitvany.hu/phocadownload/ELENA_modulok/A%20hangyak2016_hu.pdf

https://444.hu/2015/05/28/a-hangyak-nem-hogy-soha-nem-kerulnek-dugoba-de-minel-tobben-
vannak-annal-gyorsabban-kozlekednek
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http://www.rogersalapitvany.hu/phocadownload/ELENA_modulok/A%20hangyak2016_hu.pdf
https://444.hu/2015/05/28/a-hangyak-nem-hogy-soha-nem-kerulnek-dugoba-de-minel-tobben-vannak-annal-gyorsabban-kozlekednek
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® Care sunt acele lucruri, pe care merita sa le invatam de la
animale, si care sunt acelea care merita sa fie numai

observate?

® Ce fel de posibilititi de dezvoltare la nivel social /

Scopul si durata comunitar / personal, se pot descoperi prin observarea
modulului animalelor?

® Prelucrarea experientelor traite pe parcursul saptamanii
® sintetizarea trdirilor, experientelor la nivel individual si la
nivelul grupului
Durata: 3-4 ore

e metodele diverse de invatare

e totul si toata lumea poate fi o sursa pentru invatare si
Tematica pentru dezvoltarea autocunoasterii

e invatare bazata pe trairi

e finvatare non-formala

15 minute Intrebdri si raspunsuri metodologice
95 de minute Prelucrarea experientelor trdite pe parcursul
Cursul detaliat sdptamanii (creare comuna, individual de mandala, de kamishibai)
al sesiunii 10 minute Pauza
30 de minute Prezentarea povestilor create
60 de minute ??? Traversarea raului?? Popularea insulei??

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Intrebari si raspunsuri metodologice
Durata Marimea grupului Varsta
15 minute chiar si o clasa intreaga 13-29

in dimineata zilei urmatoare a se oferi posibilitatea, ca participantii sd discute Impreuna cu
formatorii intrebarile, problemele profesionale si alte intrebari ivite pe parcursul zilei
precedente. La acest moment participantii au o imagine de ansamblu mai profunda despre
evenimentele zilei precedente, astfel ei pot/indriznesc s& formuleze intrebari mai profunde. in
acelasi timp aceasta le ofera posibilitatea si celor care vin mai tarziu de a se alatura cu usurinta,
dupa sosire, pentru a incepe ziua.
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2. Prelucrarea experientelor traite pe parcursul saptamanii

Creare de mandala:

Marimea .
Durata . Varsta Instrumente
grupului

Instrumentele necesare vor fi colectate din natura
60 de de catre participanti. De cele mai multe ori se

. 8-24 persoane 13-29 P P .. n .
minute folosesc spontan si instrumentele aflate in sala (de
exemplu creioane, esarfe, pahare, etc.)

Grupul este asezat intr-un cerc. Liderul grupului prezinta pe scurt activitatea de creare de
mandala: mandala este o ilustratie, in general in forma de cerc sau patrat, in care din punctul
central pornesc spre exterior culori si modele si alcatuiesc numeroase forme geometrice
variate. Crearea de mandala este un fel de ritual meditativ, o serie de exercitii, bazate pe
reflectie.Crearea unei mandala sistematizeaza, uneste si sintetizeaza gandurile si sentimentele
creatorilor acesteia.Acum, va invitam la crearea impreuna, in grup, unei mandala.Mai intai,
fiecare dintre voi, sa iasa singura in natura.Ai la dispozitie o jumatate de ora, pentru a plimba in
naturd si pentru a fi pentru un scurt timp, doar cu tine fnsuti.intai sa fii atent numai la tine insuti
si la natura care te inconjoara. Concentreaza-te pe trdirile tale fizice si pe sentimentele tale.Ce
experiente si sentimente au trezit n tine cele trdite pana in acest moment: exercitiile anterioare
si Intalnirile cu altii sau cu animalele?Exista dintre acestea ceva, care te-a impresionat in mod
deosebit?

Exista dintre acestea ceva care a fost dificil pentru tine?Exista dintre acestea ceva, care a fost o
experienta deosebit de placuta?Cum te simti Tn grupul tau?Ce fel de experienta reprezinta
pentru tine, si faci parte din acest grup?in timp ce esti atent la aceste intrebari, colecteazd
materiale din naturd, pietricele, roade, pe care le consideri frumoase si pe care le aduci cu
placere la crearea mandalei.La crearea mandalei vom reprezenta experientele trdite de fiecare,
intr-o imagine comuna, intr-o mandala comuna.Acum puteti porni, iar dupa 30 de minute ne
vom intalni aici cu voi si cu materialele colectate. Dupa aceste instructiuni, membrii grupului
pleaca si se cufunda in ganduri in natura. Dupa treizeci de minute se intorc.

Participantii se aseaza din nou in cerc, iar materialele colectate pentru crearea mandalei le
aseaza n mijlocul cercului.Liderul grupului spune urmatoarele instructiuni:acum, dupa ce v-ati
intors impreuna cu experientele reflectate si cu materialele adunate pentru mandala, incet,
puteti Tncepe aici, in mijlocul cercului, pe pamant, sa alcatuiti mandalaua comuna a grupului din
materialele colectate. Bazandu-va pe sentimentele voastre si unul pe celdlalt, sa aranjati intr-o
imagine mare, comuna, tot ce ati colectat.Mandalaua creata va uni experientele, pe care le-ati
trdit fiecare individual, si pe care le-ati trait impreund.Rugamintea mea este sa lucrati fara sa
vorbiti, fiind atenti unul la altul, armonizand usor intre voi.Dupa aceste instructiuni, membrii
grupului incep sa lucreze, in liniste, fiind atenti unul la altul si la mandalaua din mijlocul cercului,
si Tsi continua crearea pana cand se intorc cu totii la locurile lor, in semn, ca grupul considera ca
mandalaua comuna este creata.
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Dupa crearea impreuna a mandalei, grupul este asezat in cerc, privind mandalaua. Atmosfera din
grup va fi, cum este de asteptat, familiara si launtrica. Membrii grupului vor avea posibilitatea de
a Tmpartasi in cerc mare, dintre experientele trdite pe parcursul saptamanii/zilelor trecute, pe
acelea, pe care doresc sa le impartaseasca.

3. Teatru de hartie/ Creare de Kamishibai:

Durata Marimea grupului Varsta Instrumente

foi de desenat tip A3, instrumente de
desen. Kamishibai original din lemn
sau Kamishibai/ teatru de hartie
pregatita din hartie de carton

80-90 de minute
(depinde si de 8-24 persoane 13-29
marimea grupului.)

Liderul grupului prezinta ce este kamishibai-ul, si cum functioneaza, cum este folosit pentru
citire de povesti, pentru prezentare de povesti. Apoi, spune, cd in cadrul acestei activitati,
membrii grupului vor avea posibilitatea de a prelucra propriile experiente prin metoda crearii de
povesti.

Dupa aceasta membrii grupului sunt rugati de liderul grupului, sa caute o experienta importanta,
pe care au trait-o impreuna cu animale, si cu care ar lucra cu placere in cadrul crearii unei
povesti. (De exemplu: momentul cand m-am intalnit pentru prima data cu un caine; momentul
cand am fost atacati de ursi in padure; momentul cand am auzit boncaitul cerbilor, etc.).

Dupa aceasta, membrii grupului au la dispozitie cateva minute, pentru a gandi detaliile
intamplarii alese:

® Unde si cu cine ai trdit aceasta intamplare?

® Cum v-ati simtit? Ce sentimente au aparut in intamplarea respectiva?
® Cum au evoluat intamplarile? Cum s-a sfarsit?

® De ce a devenit importanta pentru tine aceasta intamplare?

® (e aiinvatat din aceasta experienta?

Dupa aceasta, membrii grupului vor avea timp sa-si construiasca povesti din propria experienta
aleasd, si sa creeze ilustratii langa acestea, care pot fi inserate in Kamishibai. La crearea povestii,
membrii grupului pot ramane la experientele reale, sau se pot indeparta de acestea.
Povesteapoate avea orice forma, ceea ce este important este sa se poata povesti in 1-2 minute.

Dupa ce toti au terminat creatia, grupul se aseazad in forma de semicerc, la partea libera a
semicercului, formand o mica scena, se pune pe o masa kamishibai-ul. Fiecare membru al
grupului va povesti, unul cate unul, propriile istorioare celorlalti cu ajutorul kamishibai-ului.
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Variatii:
- Membrii grupului pot lucra in perechi, dar si Tn grupuri mici. Pot uni experientele cu

animale traite individual sau pot alege dintre acestea.

- Membrii grupului pot lucra Tn perechi sau in grupuri mici, prelucrand experientele
activitatilor, modulelor de formare traite impreuna.

- Tn cazul in care membrii grupului lucreazd mai multi la o istorioard ei pot completa
acestea cu scene de drama scurte, sau dupa prezentarea povestilor le pot continua prin
crearea unor scurte scene de drama.
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Tntelegerea formdrii si functionarii stereotipiilor, prejudecétilor,
respectiv posibilitatile modificarii si invingerii acestora.

e formarea empatiei la nivel social si in natura

® cunoasterea lumii colorate a limbii noastre
Durata: 3-4 ore

Scopul si durata
modulului

® stereotipie, prejudecati pozitive si negative
Tematica ® sistemul de convingeri
® discutarea prejudecatilor personale, a convingerilor

10 minute Joc energizant

15 minute Prezentare: activitatea de salvare a animalelor a
gradinii zoologice

120 minute Analiza ingluviilor de bufnita si creatie creativa

10 minute Pauza

25 minute Anunturi pentru cautare de partener pentru animale
30 minute Discutare metodologica

Cursul detaliat
al sesiunii

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Anunturi matrimoniale/cautare de partener pentru animale
Durata Marimea grupului Varsta Instrumente
15-30 de minute min. 2 persoane 13-29 imagini cu diferite animale, plante

Liderul grupului descrie jocul: in acest joc este vorba despre cautare de parteneri intre animale.
Unele animale sunt mai populare in randul celorlalte animale (de exemplu leul, delfinul,
vulturul), pentru cd se aratd puternici, splendizi, frumosi, indemanatici, isteti, etc. fatd de
celelalte animale.

Alte animale Tns3, Tsi gasesc mai greu un partener, din cauza unor anumite Tnsusiri (de exemplu
broasca rdioasa, limaxul, capusa). Acum puteti da o mana de ajutor acestor animale
,defavorizate”. Dupa aceasta, membrii grupului vor fi rugati de liderul grupului ca fiecare sa
aleaga un animal, care 1l considera ca face parte dintre aceste animale , defavorizate” pe piata
cautarii de partener a animalelor.

Dupa aceasta, membrii grupului vor formula anunturi matrimoniale/de cdutare partener in
numele animalelor alese, pe care vor scrie pe o hartie A5, straduindu-se sa il infatiseze cat mai
atragator pe animalul respectiv.
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Dupa formularea anunturilor, membrii grupului vor citi, unul cate unul, fiecare anunt de cautare
partener formulat. (in functie de preferintele grupului, fiecare poate citi propriul anunt, sau
anunturile pot fi amestecate, si fiecare va citi un anunt ales in mod aleatoriu dintre acestea.)
Membrii grupului pot spune dupa fiecare anunt citit, dacd i-a convins sau nu randurile
respective, si daca il considera atragator ca partener de intalnire pe animalul respectiv sau nu, pe
baza anuntului.

Dupa terminarea exercitiului, se poate incepe o discutie pe tema stereotipiilor si prejudecatilor.
Liderul grupului faciliteaza discutia:

- 1n realitate, care sunt acele trasaturi omenesti, manifestari, care pot ingreuna sa
stabilesti o relatie buna, prietenie cu cineva? Care sunt acele trasaturi care iti displac?
Care sunt acele trasaturi pe care le consideri atragatoare? Pe tine te caracterizeaza
aceste trasaturi care ti displac / le consideri atragatoare?

- Ai observat la tine ca te adresezi anumitor persoane mai negativ/ pozitiv? Care ar fi
cauza acestei adresari negative/ pozitive?

Variatii:

- La citirea anunturilor de cautare partener, membrii grupului pot primi un anumit numar
de ,jetoane de intalnire”, bande colorate de hartie, post it-uri in forma de inima,
pietricele, etc. (5-6 buciti pe persoand). Tn momentul citirii anuntului de ciutare
partener al animalului cu care , le-ar placea sa iasa la o intalnire”, ei pot pune jos cate un
astfel de jeton. (Ori imediat dupa citirea anuntului, ori ulterior, dupa ce toate anunturile
au fost citite.)

- Fiecare membru de grup primeste cate o imagine care ilustreaza un animal sau o planta,
si pe care membrii nu le vor arata celorlalti. Apoi participantii formuleaza anunturi
publicitare in legaturd cu animalul / planta primita, sau in numele animalului/ plantei
primite. (De exemplu a oferi cartita pentru excavare de tunele sau liliecii isi cauta
donator voluntar de sange.)

Ceilalti participanti trebuie s& ghiceasca, despre ce animal / planta s-a facut publicitatea prin
anuntul respectiv, sau care animal/planta se afla in cautare de ceva. (Este oportun sa impartim
participantilor animale, plante relativ cunoscute, ca toata lumea sa poata participa la acest joc.

Merita de stiut: informatii pentru activitate
A) Analiza ingluviilor de bufnita

in timp ce ne plimbdm in naturd, ne putem fintalni cu diferite amanunte, resturi, urme de
animale. Printre acestea se numara si ingluviile, care merita sa fie colectate, pentru ca se pot gasi
in ele lucruri interesante. Dupa colectare, ingluviase pune in cutii etichetate si acestea se vor
inchide. Este important ca pe etichete sa fie specificate unde, cand si cate ingluvii au fost
colectate. Ingluviile pot fi analizate impreuna, dar descompunerea si selectia trebuie realizate
separat in cazul fiecarei ingluvii. Ingluviase pulverizeaza cu apa cu dezinfectant (in primul rand de
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aceea, ca praful sa nu fie imprastiat in jur in timpul descompunerii scuipatului), apoi se va separa
cu grija In bucati. Resturile de vertebrate gasite in ingluvie (printre acestea se numara de
exemplu maxilari superiori, din resturile de insecte capul, toracele, abdomenul, picioarele,
aripile, elitrele, aparatele bucale, organele reproducatoare si alte bucati) se vor pune in
recipiente separate, si vor fi etichetate separat. Exista si cazuri, cand se gasesc in ingluvie
materiale care nu pot fi identificate: Tn aceste cazuri este oportun ca acestea sa fie puse in
recipiente separate si sa fie etichetate. Dupa descompunerea, imbibarea, clatirea, uscarea,
respectiv sortarea ingluviei, unele fragmente de oase de vertebrate sortate pot fi examinate cu
ajutorul stereomicroscopului.

B) Salvarea animalelor protejate

Specialistii Gradinii Zoologice din
Budapesta fac eforturi pentru
protectia speciilor de animale
protejate autohtone. Tn ultimii 5
ani, in Zona de salvare si de
Conservare a Naturii a institutiei
noastre ne-am ocupat de salvarea
a aproximativ 8000 de animale
ranite, care au avut nevoie de
ajutorul oamenilor. Printre aceste

animale se numara berze ‘
impuscate, ulii pasdrari cu aripi k y
fracturate, vanturei rosii slabite, egrete care au ajuns in pericol din cauza inundatiei sau pui
cazuti din cuib. Dar sosesc si arici ramasi orfani, lilieci deranjati Tn timpul hibernarii, broaste
testoase de balta accidentate de masini, si pasari de prada otravite.

Animalele, de cele mai multe ori, sunt aduse aici de vizitatorii nostri binevoitorei, care i-au gasit
pe indivizii neajutorati, raniti. in unele cazuri, aceste animale ajung la noi prin intermediul
specialistilor din domeniul conservarii naturii, care lucreaza pe teren. Medicii nostri veterinari 1l
consultd pe fiecare animal care a ajuns aici si stabilesc modul si locul tratamentului. Pasarile
cantatoare ajung la Statia de Salvare pasari, care este situatd in incinta teritoriului Gradinii
Zoologice, iar pasarile de prada de talie mare, mamiferele respectiv reptilele ajung in Centrul de
Salvare si de Conservare a Naturii, care functioneaza in subordinea institutiei noastre.

Recuperarea si viitoarea soarta a animalelor depinde de gravitatea ranilor. Animalele vindecate
si capabile la viata independenta vor fi ldsate liber intr-un loc protejat, netulburat, aflata in
aproprierea zonei, in care au fost gésite. Insa sunt animale, care au fost vindecate de medicul
veterinar, dar din nefericire, din cauza ranii nu mai sunt capabile la viata independenta. Astfel
aceste animale au nevoie de ingrijire umana pana la sfarsitul vietii lor.

Mai multe informatii despre aceasta tema:
http://www.zoobudapest.com/segits-segitunk/vadallatmentes/mi-tortenik-a-mentett-allatokkal
https://milvus.ro/Hu/tag/kopetelemzes/
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e reflectie la procesele de invatare /dezvoltare personala
® transmiterea reciproca a feedback-urilor
Durata: 3-4 ore

Scopul si durata
modulului

15 minute Tntrebdri si rdspunsuri metodologice
5 minute Joc energizant
20 de minute Completarea chestionarelor
50 de minute Discutarea obiectivelor personale de dezvoltare in
Cursul detaliat grup mic
al sesiunii 15 minute Pauza si poza impreuna
5 minute Joc energizant
70 de minute Scrierea feedback-urilor personale, pentru fiecare
30 de minute Tmpértirea ,diplomelor”, imbréatisare de pinguin,
fotografie de grup

Prezentarea detaliata al exercitiilor modulului

1. Scrierea feedback-urilor

Durata Marimea grupului Varsta Instrumente

60 - 90 de minute chiar si o clasa intreaga 13-29 hartie, stilou, suport

Stam in cerc (facultativ, cu scaune intoarse spre exterior sau orientate spre interiorul cercului).
Fiecare isi scrie prenumele pe partea de sus a hartiei, si o da vecinului din dreapta lui.

Exercitiul va fi urmatorul: veti formula pentru fiecare un mesaj personal, in care transmiteti un
feedback acelei persoane, a carei hartie se afla la voi.

Acest mesaj poate fi de urmétorul caracter: Sunt recunoscitor pentru Tine, pentru ci..., in
perioada trecuta am Tnvatat de la Tine, ca ..., Te admir, pentru ca..., respectiv orice alt mesaj, pe
care il veti considera important sa il impartasiti cu ceilalti.

Dupa ce ai terminat cu scrierea mesajului, vei indoi hartia, similar unui evantai, pentru ca cel
care sta langa tine, sa nu citeasca mesajul tau, astfel sa nu te influenteze. Doar numele
persoanei respective trebuie sa se vada pe hartie. Apoi o dai mai departe persoanei din dreapta
ta, si tot asa, pand hartia ajunge din nou la proprietarul ei. In cazul in care hartia se umple
fnainte sa ajunga la proprietar, si nu se mai poate scrie pe niciuna dintre pagini, atunci se poate
incepe o noua foaie, scriind din nou numele pe aceasta si foaia care s-a umplut trebuie pusa la
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picioarele proprietarului. Este important sd asteptam ca foile sa ajunga tnhapoi la fiecare, si sa
oferim posibilitatea membrilor grupului sa citeascd mesajele primite, sau daca doresc, sa
pastreze foile, pentru a le citi mai tarziu. In acest moment nu existd posibilitate pentru reactii
sau intrebari. Daca cineva mai doreste, in pauza poate vorbi cu ceilalti, despre mesajele scrise.

Variatii:

Foile se pot lipi si pe spate, n acest caz, instructiunea este ca participantii trebuie sa scrie mesaj
pe foaia fiecaruia. Aceasta este un exercitiu mai dinamic, si participantii au posibilitatea de a citi
reactiile scrise de ceilalti, astfel completandu-le cu ceva, pe care le mai considera importante sa
le transmita persoanei respective. Dezavantajul exercitiului este ca nu se poate calcula, cat timp
va dura, sau daca totii vor primi mesaj de la fiecare.
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