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Ciel predkladanej prirucky

Pre pochopenie a tolerovanie druhych ludi je nevyhnutné, aby sme identifikovali svoje obavy a
pocity a taktieZz aby sme vnimali svet z pozitivnejSej stranky. Inymi slovami by sme sa mali
zameriavat na rozvoj emocnej inteligencie — jej sucastou je spoznavanie vlastnych aj cudzich
pocitov s cielom adekvatne vyhodnocovat rbzne situacie a prisluSne sa v nich spravat. Ak
vychadzame z uvedenych predpokladov, najlepsim spésobom, ako poméct mladym ludom pri
zvladani Zivotnych situdcii, je prave pomdct im pochopit samych seba a naudit ich, ako zvladat a
regulovat emdcie. Projekt Lehua (skratena forma anglického originalu Learning Humanity from
Animals — Vzdeldvanie fudstva po vzore zvierat, pozn. prek.) sa zameriava prave na podobnu
edukacnu dinnost. V stredobode nasich aktivit sa nachddza vzdjomné pdsobenie (interakcia)
Cloveka so zvieratom. Odpoved na otazku, ako nase vztahy so zvieratami a prostredim
prispievaju k rozvoju nasich osobnych i socidlnych zruc¢nosti (ako napriklad empatie, odolnosti
alebo schopnosti vyrovnat sa s problémami), hfaddme prostrednictvom kurzu vytvoreného v
ramci nasho projektu.

Hlavnym ciefom je oslovit ucitelov, socidlnych pracovnikov a vzdeldvacich poradcov, Cize
vSetkych profesiondlov pracujucich s mladymi fudmi vo veku 13 — 29 rokov, bez ohladu na to, ¢i
pracuji vo formalnom alebo neformalnom prostredi. Vytvorili sme pre nich vzdelavacie
materidly, aby si v kazdodennom pracovnom Zzivote osvojili metédu zalozenud na fungovani
vztahov medzi zvieratami a [ludmi. Ide o:

o Zbierku cvi¢eni (zoznam overenych a funkénych uloh)

o Navrhovany priebeh kurzu, pozostavajuci zo siedmych modulov
o Podrobny popis niektorych modulov

o Pracovny zosit uréeny pre ucastnikov kurzu

Struktira prirucky

Priruc¢ka pozostava z dvoch hlavnych casti. Najprv sa docitate o jednotlivych Ulohach a moznych
problémoch, ktoré by sa mohli v priebehu kurzu vyskytnut, o moznych rieSeniach atd. Takymto
spésobom sa buduci lektori nasich metdd zoznamuju zo zakladnymi sucastami programu. Po
vSeobecnom prehlade prichadza a rad Uvod do programu Vzdelavanie [udstva po vzore zvierat.
Prirucka predstavuje jednotlivé moduly kurzu vratane cviceni a hier v ur¢cenom poradi. Popisy
Struktdry modulov su v kratkosti zhrnuté a nasledne sa docitame aj o cviceniach, popisanych
podla nasledovnej Struktury:

od modulu

Trvanie modulu

Ov

o Ciel modulu
o

o Rozoberané témy
o

Podrobny priebeh kurzov
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Detailny opis cvic¢eni

Potrebny cas, velkost skupiny, vek, pomdocky, priprava
Popis cvicenia

Rozne typy

Skdsenosti a mozné problémy

O O O O

Vedomosti potrebné k modulom zameranym na urcité témy (jednotlivé druhy,
biologické nazvoslovie a udaje atd’.)
o Iné (uZitocné informacie, webové stranky, komentare)

Ulohy lektora

Cielom kurzu je ucenie a osobnostny rozvoj prostrednictvom kolektivnych ¢innosti, cviceni a

dobrodruzstiev. Hoci lektor ma pocas priebehu kurzu velké mnoistvo povinnosti (napriklad

vytvdranie a stmelovanie skupin, sledovanie prebiehajucich skupinovych procesov, zvladanie

vznikajucich emdécii atd’), kurz je zaloZzeny najma na sile a zodpovednosti kolektivu — vSetci su si

rovni a vSetci sa podielaju na tvorbe a podobe skupiny. Pre vyhovujuci priebeh kurzu je

nevyhnutna atmosféra zalozena na dovere a tiez udrziavanie takejto atmosféry. Hlavnou ulohou

lektora je preto vytvaranie pocitu citového bezpecia. Je dolezité, aby lektor zoznamil ucastnikov

kurzu so zakladmi spolo¢nej ¢innosti a podmienkami kurzu:

Ucast na kurze/cvi¢eniach je dobrovolnd — kazdy ma moznost ztcastfiovat sa do
takej miery, do akej si sam Zela.

Nazory a postrehy vsetkych ucastnikov su rovnako dolezité, preto sa uistite, Ze
ostatni Ucastnici si ndzory ostatnych vypocuju a reSpektuju ich.

Vsetci Gcastnici by mali naplnit svoje predstavy suvisiace s kurzom — kazidy ma
moznost na vyjadrenie svojich potrieb a mal by dostat adekvatnu pomoc pri ich
napliiani

Praca lektora je komplexna a ma viacero podbb, preto by sme radi odporucili
rozdelenie pozicie na dve paralelné lektorské miesta. Kurz by mali viest dvaja lektori,
ktori by sucasne mali na starosti rézne moduly. Rozdelenie Uloh a zodpovednosti je
viac nezZ potrebné, pretoZe sledovanie troch réznych Urovni kurzu je pre jedného
¢loveka narocné. Sem zaradujeme:

Pevné vedenie a uskutocnenie celého procesu. DodrZiavanie pravidiel hry z ¢asového
hladiska i z hladiska hranic hry. Sledovanie cielov kurzu (o je gro a hlavny bod
prebiehajuceho cvicenia? Ak je nasim cielom rozvoj komunikaénych zruénosti,
mébzem si zlepSovanie tychto zruénosti bezprostredne overit? Maju uUlohy planovany
efekt? Mal by som nieco v procese zmenit? Oplati sa nad uréitym cvi¢enim stravit
viac alebo menej ¢asu?).

Skupinova dynamika. Uroveri spoluprdce v ramci skupiny a prevlddajice nalady.
Zaklady skupinovej dynamiky spocivaju v tom, Ze skupina znamena viac nez len sthrn
zUcCastnenych ludi. V zavislosti od atmosféry sa spravanie jedinca meni, Ucastnici sa
navzajom ovplyvriuju. Ludia v skupine zacdinaju interagovat, vstupuju do vzajomnych
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vztahov, komunikuji, spolupracuji, no modze sa tiez stat, Ze zatni medzi sebou
superit, ¢o potencialne vedie k premene skupiny alebo jednotlivca samotného. (Ako
skupina funguje? Aka miera emocného zafarbenia a efektivity je pritomna pri
spolupraci? Ako sa vyformovala skupinova norma sprdavania? Aké doblezité procesy v
skupine prebiehaju? Existuju nezhody? Pocituju Gcéastnici istd formu nesuladu a
konflikt?

. Emocnd situacia a nalada ucéastnikov. Hry a cvienia, spolo¢ne straveny c¢as a
spolocne prezité zazitky maju na kazdého ¢lena skupiny rozlicné dopady. MnoZstvo
Ucéastnikov, pozornost a pocity sa mOzu pohybovat na Sirokej Skdle. (Aky maju
Ucastnici pocit z cviceni? Maju niektori vyrazne pozitivne alebo negativne pocity?
Potrebuju zvy$enu pozornost ¢i pomoc?)

o Pre efektivne sledovanie funkénosti skupiny a individudlnych pocitov ponikame
rozbor viacerych aspektov, ktoré mozu poméct pri analyze:

o Aspekty skupinovej dynamiky a riesenie konfliktov — sledujud fungovanie skupiny

. Sebareflexia, otdzky pomahajuce pri spracovani pocitov — mapuju emadcie a nalady

[udi v skupine, podporuju proces sebaspozndvania

Zhrnutie z konkrétnej odbornej oblasti a prace vediceho ucitela poskytuje priklady a vyuziva
nasledujtice zdroje:

Borvdk Maria, Hodossy Katalin, Molnar Kriszta, Rabec Istvan: A pulzalé iskola. Utmutaté
kozosségi iskolak mikodtetéséhez. Budapest, 2013.

Molndr Kriszta és kol.: Az élet jaték 2. Mddszertani kézikonyv osztalyfénokok részére. Komarom,
2014,

Suhajda Eva Virdg, PhD: Pedagdgus mestervizsgara felkészité jegyzet. MKIK. Budapest, 2017.

Zaklady skupinovej dynamiky

Zakladné vlastnosti skupiny

Uréitd skupina vzdy vznikd z nejakého dévodu, zrejmého pre jej ¢lenov. Dovody mézu byt rézne:
ucenie, rozvoj, plnenie Ulohy/uloh alebo projekt. Tieto procesy nazyvame HARD procesmi. Popri
,hard” procesov existuju i tzv. SOFT procesy, ktoré sme prave uskutocnili. Pozostavaju z kvality a
kvantity interakcii medzi ¢lenmi skupiny, taktieZz z prevlddajucej skupinovej kultdry alebo
sp6sobu komunikacie.

,Soft” procesy moziu napoméct priebehu ,hard”“ procesov (napr. uceniu), alebo ich naopak
zablokovat. Preto je délezité, aby schopny lider nalezitym spésobom formoval soft procesy.
Schopnost pracovat s tymito procesmi a zvlddanie medziludskych a skupinovych vztahov
pomdha efektivite u€enia, rozvoja a praci.
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Urovne skupinovej dynamiky
1. Orientacny level (spoznavanie)

Vseobecné poznatky o tejto pociatoCnej faze pozostdvaju z poznatkov o spravani na zaklade
zjednodusenych noriem spolocenskych vztahov, pocitu neistoty, hladania miesta v neznamom
prostredi a spoznavania ostatnych. Uloha veduceho lektora je podstatnd, €lenovia skupiny by ho
mali prijat bez pripomienok ako jedinl osobu zodpovednu za poriadok a priebeh kurzu. Znamena
to tiez vytvorenie istej zavislosti na veducom lektorovi az do chvile, kym si Ucastnici medzi sebou
nevybuduju zdklady dévery. V tejto Casti procesu je uloha lektora mimoriadne dblezita, kedze
zéklady Uspesného priebehu kurzu méze poloZit uz v tejto faze.

Zameranie sa na bezpecnost je sucastou diskusie o hraniciach kurzu. Diskusia spojend s ¢asovymi
a priestorovymi podmienkami sa prepaja so stanovenim zakladnych pravidiel a cielmi skupiny.
Navodenie pocitov bezpecia a dovery je jednym z najdélezitejSich momentov pri budovani
pozicie lidra kurzu, kedZe ostatni sa dozvedaju o pocitoch a obavach ¢lenov skupiny, lektor ich
interpretuje a robi zrejmejSimi, kladie informacie o kazdom ¢lenovi do kontextu a pomaha
prehlbovat vztahy v skupine nad ramec zakladnych poznatkov. VSetky tieto skutoénosti
umoznuju efektivne prechod na dalSiu droven.

2. Boj o pozicie (tzv. ,burliva faza“)

Cim vadsi je pocit bezpecnosti, tym viac emdcii sa vyplavuje na povrch. Z toho dévodu dochadza
prave v tejto faze k hladaniu miesta v skupine a rivalite medzi jednotlivymi ¢lenmi. Formuju sa
mensie skupinky aj spojenectvd v rdmci skupiny. Poliato¢nu frustraciu strieda tendencia k
mierovym rieSeniam, vedidca od vnimania odliSnosti k hladaniu spoloénych ¢&ft, ludia
prehodnocuju predchadzajice nezhody a vznika tolerancia.

Ak prehodnotime urcité konflikty uz v tejto fazy formovania skupiny, mali by sme byt naozaj
spokojni, pretoZe vietok pociatocny stres v sebe skryva velké mnoistvo energie, vyuZitelné pri
dalSich skupinovych procesoch a potencidlnom napredovani skupiny. Na konci tejto fazy sa
pozicie vo vnutri skupiny ustalia, kazdy si bude vedomy svojho postavenia a uloh a skupina bude
mact pokrocit do dalsej fazy.

3. Faza ustalenia

Superenie medzi rivalmi a vyplyvajuca citova vycerpanost vedd k spravnemu vnutornému
vybalansovaniu skupiny. Struktira skupiny sa postupne stdva pevnej$ou aj v suvislosti s
budovanim vztahov a citovymi interakciami. Vznikaju pravidld zahfnajlice spolupracu a roly
jednotlivych ¢lenov. Ucastnici si uvolnenejsi, ked%e stanovené skupinové normy v nich
vyvolavaju pocit bezpedia a stability, su aktivnejsi a delia sa o Coraz viac osobnych informacii a
nahladov. Rastie tieZz dovera. Ustanovuju sa normy, rozpracUvaju sa pracovné metddy a
efektivita skupiny sa obnovuje prostrednictvom aplikovania novych metéd. Clenovia skupiny
Celia problémom a pokudsaju sa ich vyriesit — nielen na tzv. ,hard”, ale aj na ,soft” Urovniach.
Viytvdra sa uréity vztah zavislosti na ostatnych ¢lenoch, ale aj na skupine a jej cieloch. Uloha
veduceho lektora sa neustdle zjednoduSuje, jeho (alebo jej) spravanie vytvara vzor pre
vznikajuce normy. Lektorom sa odporuca, aby sa stiahli do Uzadia a poskytli skupine pocit
nezavislosti, a aby vstupovali do diania len v pripade nepriaznivého vyvoja procesov a
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zameriavali sa na kritické situacie. Lektori by mali reSpektovat a podporovat rasticu autondmiu
skupiny.

4, Tvoriva €ast

Za idedlnych okolnosti skupina aktivne pracuje na svojich cieloch, Uspesne zvlada ,hard” procesy
a zaroven dokaze v ramci svojej Struktury spolupracovat. Nadobuda obrovské skusenosti s
rieSenim problémov, s uplatiiovanim svojich zru¢nosti a spravou vlastnych zdrojov. K vznikajucim
prekazkam pristupuju pragmaticky a rieSia ich tvorivym spdsobom. Liderské kompetencie
navzajom zdielaju podla povahy aktudlneho problému. Clenovia timu sa sUstredia na splnenie
ulohy (hard proces) a na pozitivhy vyvoj svojich vztahov (soft procesy). Skupina sa pre svojich
Clenov stava referenénym bodom a mozZe ovplyvnit ich mienku o sebe samych, nazory a
vyzndvané hodnoty. Na stretnutia sa ¢lenovia teSia a maju pocit, Ze dand skupina je jedine¢nym
miestom pre ich osobnostny rozvoj. Vznika pocit spolupatricnosti a formuje sa skupinova
identita. Clenovia maju moZnost pozorovat a vaZit si vlastnosti ostatnych zuéastnenych. Vztahy
dobre funguju a clenovia efektivne rieSia nezhody. Skupina sa stava uspeSnou spolo¢nou
komunitou a je schopna efektivnej sebaregulacie.

5. Druha faza superenia

V zdvere skupinovych procesov sa znova objavi rivalita, a to vo chvili, ked si dani Ucastnici
uvedomia, Ze sa stavaju supermi aj mimo pracovnej skupiny. V tejto faze uz superenie nie je také
vyhrotené, no jeho podstata je ovela hlbSia. Obnovuje sa rivalita medzi nimi a vedtcim lektorom
a projekt je nastaveny tak, Ze z lektora robi rovnocenného partnera ostatnych G¢astnikov, aby k
Ucastnikom pristupoval skor ako ku kolegom, nie k podriadenym. Veduci lektori musia
napomahat tomuto procesu, hoci moze byt velmi narocny.

6. Zaver kurzu a hodnotenie

Clenovia hodnotia svoju skusenost, rekapituluju svoje posobenie a dochadzaju k zaverom.
Vadsina vnima pokrok a svoje dosiahnuté Uspechy v kontexte skupiny, CiZe celé fungovanie
skupiny sa do¢ka prehodnotenia. Délezitou témou je tieZ spdsob, ako mozu vyuzit nadobudnuté
znalosti v redlnom Zivote, ked' sa budl sami vyrovnavat s réznorodymi situaciami.

Zaver

Je mimoriadne doélezité zdo6raznit, Ze nadértnuté procesy sa mozu uskutolnit aj v priebehu
niekolkych minut. Ak niektory z procesov nie je nalezite ukonéeny a skupina sa neméze posunut
do dalsej fazy, je velmi pravdepodobné, Ze problém sa neskor vyskytne v niektorej z neskorsich
faz. Spominané urovne priebehu kurzu kladd doraz len na hlavné body a samotny priebeh
pripomina skor Spirdlu nez priamku. Niektoré veci sa mdzu znova vyskytnit v odliSnom kontexte.
ZaleZi predovsetkym na Case, ktory spolu Ucastnici kurzu strdvia.
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RieSenie konfliktov

Na to, aby sme si uvedomili déleZitost efektivneho rieSenia konfliktov, si musime konflikt najprv
definovat. Konfliktom sa oznaCuje nejasna situacia medzi dvomi alebo viacerymi
ludmi/skupinami, vyvolavajlica silné citové reakcie a vznikajuca z dovodu kontroverzného
problému. Konflikty nevyhnutne nezahfnaju agresivitu (velakrat sa fyzicka ani verbdalna agresia
nevyskytne) a ¢lenovia skupiny si ich niekedy ani nemusia uvedomit. Z dlhodobého hladiska
nezhody vyrazne zatazuju medziludské vztahy. Je preto nevyhnutné stravit dostato¢né mnozstvo
Casu a investovat dostatoéné mnozstvo energie do rieSenia konfliktov, kedZe z hladiska
funkcnosti skupiny a jej jednotlivych ¢lenov ide o najspravnejsi krok, Setriaci ¢as aj emocné rany.
Konflikty si neprijemné pre vietky zi¢astnené strany bez ohladu na to, kto je v prave. Casové
hladisko vyjadruje skutocnost, Ze konflikty zatazuji na$ momentalny stav a nedovoluji nam
sustredit sa na dolezZitejsie veci, a ¢im skor vyrieSime nepriaznivu situdciu, tym lepsiu perspektivu
bude mat jedinec v rdmci skupiny.

Ked hovorime o skupinovej dynamike, mali by sme vziat do uvahy nasledujtice aspekty:

Co nam vznik konfliktov prezradza o faze programu, v ktorej sa prave nachddzame? V skorom
obdobi zZivota skupiny, v ,burlivej faze“, aby sme boli konkrétnejsi, hraju konflikty vyraznu rolu,
pretoZze Clenovia skupiny maju napriklad mozZnost vybojovat si svoje miesto v ramci triedy.
Hodnoty celej skupiny sa formuju na zaklade tychto okolnosti a pride aj k uréeniu, ¢o je v
komunite akceptované a ¢o nie, aké hodnoty su presadzované a aké naopak zaznavané.

Ak burliva faza plnad konfliktov vznikne v neskorSom priebehu kurzu, je mozné, Ze sa vyskytla
urcitd zmena (skupinu napriklad doplnil novy ¢len). Podobnd zmena méZe prostrednictvom
barlivej fazy preformovat urcité hodnoty a pravidla na zédklade novej situacie.

Otdzkou je: disponuje skupina dostatocnym mnoistvom tolerancie, empatie a elementarnej
komunikacnej kultdry, aby sa konflikty uberali spravnym smerom? Ak triedu vnimame ako
miesto, kde si Géastnici kurzu mozu precvicovat svoje zruénosti, potom mozu konfliktné situdcie
napomaoct rozvoju urcitych uzitocnych zruénosti, potrebnych aj v neskorsom Zivote. Je potrebné,
aby konflikt neprerastol do otvorenej nevrazivosti, poznaenej kulminujucim napatim a
iracionalnymi urdzkami, ktoré maju za ciel len ublizovanie inému ¢lenovi skupiny. Lektori by sa
mali snazit o vytvorenie dovernej atmosféry, poskytujlcej priestor pre rdozne nazory, zaujmy a
osobné problémy. Ulohou lektora je reguldcia a v pripade potreby aj budovanie tolerancie, aby si
Ziaci uvedomili, Ze nie je dolezZité, aby kazdého mali radi a s kazdym suhlasili, ale aby pristupovali
k r6znorodym nazorom a nesuhlasu s toleranciou a reSpektom.

Sebareflexia a otazky, ktoré pomozu pri spracovani skusenosti

Cvicenia projektu Lehua ponukaju styri spdsoby, ako ¢o najlepsie spolupracovat s ostatnymi a
ako vytazit z programu ¢o najviac pre seba. Tieto spbsoby taktiez pomahaju lepsie sa vcitit do
zazitkov a vnimania druhych:

10
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1. Praca so zvieratami a prezivanie viacerych druhov emdcii pocas podobnych aktivit
(radost, obavy z nebezpelenstva, znechutenie, hrdost ktord vznikne zo zodolani tychto veci,
atd’)

2. Prostrednictvom pozorovania zvierat a studia ich zvykov m6zeme najst mnohé paralely v
spravani. Aké typy partnerov ndjdeme medzi rozlicnymi druhmi vtdkov? Ako sa spravaju v
postaveni rodi€ov primati? Co robia nosoroice, ked maji strach? Ako sa vyrovndvame s
podobnymi vecami vo svojom Zivote?

3. Zivot kore$pondujlci s Zivotom zvierat a aku perspektivu ponuka zvieracie vnimanie. Ako
napriklad vnima svet Zivocich Zijuci pod zemou? Aky je svet z pohladu lietajucich Zivocichov? Aké
uzitoéné lekcie by mohli podobné nahlady poskytnut ¢loveku?

4, Pozorovanie zvieracich stereotypov v rozpravkach a ustalenych slovnych spojeniach. Co
presne vyjadrujeme, ked hovorime o Svdboch? Aké pohyby a vlastnosti povazujeme sa
sympatické?

Otazky a rozne iné techniky prichddzajuce na rad po cvi¢eniach pomahaju pri upeviovani
preZitych zazitkov, zdielani poznatkov a prehlbovani ziskanych vedomosti, ¢im obohacuju proces
sebaspoznavania. Cim viac prileZitosti dota¢nd osoba ma, aby sa presvedcila, ako sa sprava, ¢o
citi a ¢o ju motivuje, ¢o je spustacom konkrétnych pocitov a ako ovplyviiuji schopnost
spolupracovat, tym zretelnejsia je odpoved na otazky osobnostného rozvoja: Kto som? Aky som
Clovek?

Rozli¢né spOsoby formovania osobnosti a zaZitkov moézeme blizSie prebrat prostrednictvom
verbdlnych a neverbdlnych technik. NajrozSirenejSou verbdlnou technikou si pomocné otdazky
zamerané na spracovanie skusenosti, uzitocné v mensich skupinkach a vacsich skupinach,
dokonca aj vo dvojiciach. V tomto bode ¢lenovia skupiny hovoria o otdzkach, ktoré sa uz objavili.
Otazky sa zameriavaju na problém tromi moznymi sp6sobmi, od osobnych po vSeobecné zazitky:

1. Osobné zazitky, pozorovanie vlastnych pocitov (Ako som sa citil pri jednotlivych
cvi¢eniach? Boli lahké? Naro¢né? Zanechalo vo mne nieco Specificky ohlas?)

2. Hodnotenie skupiny a jej nalad (Dokazali sme sa ako skupina spolupracovat? Riadili sme
sa urcitou stratégiou? Ak ano, aka bola ucinna?)

3. Zovseobecnenie (Ako zosumarizujeme svoje zazitky v SirSom kontexte? A akymi
podobnymi javmi sa stretavame v Zivote a v okolitom svete?)

Pocas narocnejSich skupinovych aktivit, vyZadujucich vysSiu mieru spoluprace, je potrebné
prediskutovat otazky suvisiace so spolupracou do vacéej hibky. V tejto &asti mdze mat tvorba
otdzok podobu lievikového modelu o troch krokoch. Podobna metéda pomaha vo faze
hodnotenia a taktiez umoZnuje lepSie chapanie emdécii, a navySe pomaha Ucastnikom pri
hodnoteni narocnejsich a hlbsich aspektov, presahujucich do sfér bezného Zivota. Hlbsia analyza
skupinovej dynamiky vyzera nasledovne:

Co sa udialo? Najprv zmapujeme fakty, nasledne pocity. — Co ste preZili? Akych udalosti te sa

zUcastnili? Aké z nich mate pocity?
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Efektivnemu ziskavaniu informécii o skusenostiach Gcastnikov pomodze, ak ucastnikov
poziadame, aby sa podelili o svoje postrehy z priebehu kurzu. Ziskané informacie sa mézu
znacne |iSit od nasich postrehov a skusenosti ostatnych Ucastnikov. Skisenost Ucastnika vo
veducej pozicii mbze byt ind v porovnani so skisenostami ¢lenov, ktori sa pohybovali v Uzadi.
Tato faza hodnotenia pomaha Ucastnikom vyjadrovat svoje pocity a postrehy, ktoré vznikli poc¢as
kurzu, ¢o je doleZité, kedZe vdaka otvorenosti a zdielaniu pocitov skupina lahsie postupi na
dalSiu droven.

Co povazujeme za doleZité? Hladanie klic¢ovych bodov, klti¢ovych udalosti.

Na tejto Urovni sa poktisame najst informacie, ktoré celad skupina povazuje za dolezité zistenia v
ramci kurzu. Ak na prvej Grovni bolo nasou ulohou zozbierat Udaje, na druhej Grovni sa snazime
o rozvijanie ziskanej informacie. Aké kroky boli v kontexte udalosti dolezité? Mali na seba
osobné skusenosti a emadcie vzajomny vplyv? Aké vztahy sa rozvinuli medzi Géastnikmi?

Aka je buducnost? Aky typ osobnych a skupinovych hodn6t v procese vznikol?

Po zanalyzovani klu¢ovych bodov sa pozornost obracia na vyssie uvedené otazky, spojené s
potencidlnymi buddcimi zmenami, ktoré moézu zlepsit efektivitu jednotlivca alebo skupiny,
uvolnit ¢innost spod negativheho vplyvu konfliktov atd. Ako mbZeme v praxi spracovat naucené
poznatky? Ako mozZe skupina zmenit svoj pristup pri nasledujlcich aktivitach?

Popri verbdlnych technikdch, vyzadujucich podrobné odpovede, existuju aj techniky zamerané
na kratke odpovede. Méze pritom ist o odpovede verbélneho aj neverbalneho charakteru.

Napriklad:

o Zostrucnené zhrnutie skusenosti prostrednictvom slova, symbolu atd. (Ako by ste
jednym slovom oznacili svoju aktudlnu naladu? Ak by na zdklade vasich skusenosti
natocili film, ako by ste ho nazvali?)

o Vystihovanie skudsenosti pomocou obrazkov, farebnych karticiek, symbolizujucich
predmetov atd. (Vyberte si z obrazkov ten, ktory vystihuje vasu sicasnu naladu!)

o Vystihovanie skusenosti prostrednictvom Zivych séch (pokuste sa prostrednictvom
postoja vyjadrit, ako ste sa pocas cvicenia citili.)

. Vystihovanie skusenosti prostrednictvom kreativnych cinnosti — kreslenie,
malovanie, modelovanie atd" (vytvorte nieco, €o vystihuje vase pocity!)

Nech si vyberiete akukolvek metddu, je velmi dolezité, aby ste v Ucastnikoch vyvolali pocit
pohody a bezpecia a poskytli im slobodu pri vyjadrovani odpovedi na otazky reflektujuce
cviCenia. TaktieZ je podstatné, aby sa vsetci Ucastnici podelili o svoje skudsenosti v miere, aku
uprednostiiuju a aby im ostatni porozumeli ich dévodom.

Na zaver musime poddiarknut, Ze praca veduceho lektora ma v nasom vnimani viacero rovin a
odtienkov, vyzaduje si dostatoCny tréning na ziskanie profesiondlnej urovne (aby sa lektor
dokazal sustredit na viacero paralelnych aktivit). (Konkrétne vedenie tréningového kurzu,
uskutocnovanie obsahu projektu. Skupinovd dynamika. Nalada zucastnenych). Tento tréning
odporucame vsetkym, ktori sa chystaju na podobné aktivity a eSte ho neabsolvovali. Potencialni
lektori by si najprv mali vybrat skupinu, pri ktorej sa citia sebavedomo a kompetentne. Pocas
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priebehu programu pomoze aj sebareflexia, podobne ako pri Skoleni lektorov. Po tom, co
Skolenie buducich lektorov prebehne, by sme sa spolo¢ne s partnermi mali zamysliet nad
nasledujicimi otazkami: Ako by sme zhodnotili procesy, ktoré prebehli v skupine? Udialo sa
nieco podstatné a dolezité? Ako by som ohodnotil svoju tcast v pozicii vedtceho kurzu? Co by
som v budutcnosti zmenil? Co by som naopak ponechal nezmenené?
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Poskytovanie zdZitkov na tyZden pomocou nadobudnutych
poznatkov o Zivocisnej risi:

o zazitkové vzdelavanie
T e 53 J sebapoznavaci vyvoj
Ciel a cas sebapozna yvol A
. o identifikacia problémov spravania
trvania modulu . . . .
o ziskavanie novych poznatkov z oblasti
biolégie/prirodovedy
. rozvijanie socidlnej kompetencie (spoluprace)

Casovy ramec: 3-4 hodiny

. rézne metddy ucenia
Témy na . vSsetko a kaidy moZe byt zdrojom ucenia sa a
spracovanie sebapoznavacieho vyvoja
. zazitkové vzdeldvanie
. neformalne vzdeldvanie
Privitanie

30 min Predstavenie Ucastnikov
30 min Urcujuci zaZitok so zvieratom

Podrobny opi
o Etb XOP S 30 min Zbieranie v prirode
aktivity 10 min Prestdvka
45 min Zvieracie vySetrovanie
30 min Zaverecné kolo, podelenie sa o zazZitky
Podrobny opis cviceni modulu
1. Privitanie, zoznamovanie, uréujuci zaZitok so zvieratom
Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek
30-45 min. (zavisi od poctu ay e
. ( , P moZe byt aj celd trieda 13-29
Ucastnikov)

Kazdy sa postavi a najprv si poprosime ucastnikov, aby si obzreli tvare a ¢rty spolutcastnikov.
Ako druhy krok, poprosime ich, aby hladali pohlady spolutcastnikov, a ked sa im podari
nadviazat oény kontakt s niekym z spolulicastnikov, poprosime ich, aby si v kruhu vymenili
miesta. Pri stretavani sa v strede kruhu, lubovolne modzZe jeden druhého privitat napr. s
povzbudzujicim Usmevom, podanim ruky, poklepkavanim po pleci, objatim, nie¢im, co je
pohodIné pre obidvoch. Potom ich poprosime, aby pokracovali v hladani o¢nych kontaktov, ale
ked sa stretdvaju v strede kruhu, tak ich prosime, aby hlasne vyslovili meno druhého pre
memorovanie mien.

14

/@ LEHUA m Erasmus+




Po tom, ako kazdy mal prilezitost stretnut sa s vaésinou spolutdéastnikov, znova sa postavime do
kruhu a vytvorime si dvojice. Podla moZnosti s takym uGcastnikom, ktorym sa poznaju najmenej.
Poprosime ich, aby sa striedavo podelili o nasledujuce veci:

. Spomienka na urcujuci zazitok so zvieratom mojho doterajsieho Zivota (mbze byt
pozitivny, ale aj negativny)

. Podla teba tvoj partner, keby mal na vyber, na aké zviera by sa najradsej premenil a
preco.

. Tretia otdzka v lubovolnej téme, ak eSte je na to Cas

Dvojica ma na kazdu otdzku 6-6 minut, a po kazdej otdzke nasleduje vymena dvojic, aby bola
prileZitost na zoznamovanie sa s viacerymi [udmi.

V pripade, kde by nasledovalo nové cvi¢enie vo dvojici, tak poslednou instrukciou mdze byt
vyber partnera s ktorym dlhsie budeme spolupracovat.

Prekdazky a skusenosti:
Ak vacsina dvojic sa citi skli¢ene a skorsie dokonci diskusiu, ako bolo ¢asovo vyhranend, tak da

sa dokoncit diskusiu aj skorsie.

V opacnom pripade, ak sa vytvori zZiva diskusia, oplati sa dat viac ¢asu pre dvojic na diskusiu.

2. Zbieranie v prirode
Casovy ramec Pocet ucastnikov v Vek Pomocky Pripravy
skupine
v 4-5 (3-8)-Clennej
skupine, skupinu sa rozdelenie na  skupiny,
od 30 min. méze | dd vytvorit pracovny rozdanie pracovnych harkov
trvat aj po¢as 4 | lubovolne, idedlne | 13-29 harok, pre skupiny, vymedzenie
hodin 3 skupiny (oplati sa priroda priestoru na pohyb
pracovat s min.1 —
max. 6 skupinami)

Kazda skupina musi vyhladat ulohy, ktoré ma na pracovnom liste. Pocet pouzitych Uloh v hre
zavisi od toho, Ze ako dlho chceme hrat danu hru. Priemerne 10-20 uloh sa da spravit za hodinu.

Priklady uloh:

. nieco, ¢o sa kloni k Sinku

. nieco, ¢o sa skryva pred Sinkom

. nieco, o mdze byt mrakom

. nieco, €o signalizuje, Ze fuka vietor
o nieco, €o signalizuje stav po dazda

o perie

. kost

. je z nich presne 100

. nieco vetrom znic¢ené

o podzemné Zivotné priestory zvierat
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. nieco ostré

. nie¢o pekné

. nieco biele

. nie¢o makké

. jeden velky usmev

. jeden pozuty list (nie s tebou pozuty!)
. Vyhodeny odpad s piatimi ludmi
. nieco Uplne rovné

. nieco, ¢o nema uUlohu v prirode
. nieco, €o je v prirode dolezité

. nieco, ¢o zbiera energiu zo Slnka
. nieco, ¢o vyddva zvuk

o jeden velky dsmev

Spravenie Ulohy sa realizuje podla ulohy fyzickym zbieranim, odfotenim, ukdzanim, alebo
jednoducho oznamenim.
Ked' skupiny ukondili tlohy, podiskutujme ich spolo¢ne. Takto maju prilezitost, aby sa udili od

druhych, a mdzu sa podelit o vlastné pocity a skisenosti.

Pri takych uUlohach (napr. jeden velky usmev), kde nie je skutocné riesenie, maju oddvodnit,
preco si vybrali tuto vec, alebo jav, ¢o v nich videli.

Varidcie:

Da sa to hrat len raz, ale ked skupina stravi spolu dlhsi ¢as (napr. v tabore), tak sa da rozdat
niekolko z Uloh aj denne. Ulohy je mdZne zoskupovat napr. vytvorit si skupiny tloh ako pocasie,
vnimanie, vyhody prirody, zvierata. Splnenie Uloh sa mbéze uskutocnit pocas tdry, alebo s
rozptylovanim sa cez vyznacenu trasu.

Prekazky a skusenosti:
Pri vyznaceni ,,polovného reviru” je potrebné davat si pozor na to, aby sme si rozmer priestoru

prisposobili k poznaniu miestneho prostredia skupiny, aby sme sa vyhli moznosti zabllUdenia.
KedZe pre vyriesenie uUloh staci prejst cez maly priestor, to nespdsobi vaési problém.

V pripade velkych skupin problémom moézZe byt, Ze niektori Ucastnici skupin sa neztcastnia na
aktivite.

Literatara:
Cornell, Joseph: Sharingnaturewithchildren (Watford, Herts ,ExleyPublications, 1990)

3. Zvieracie vySetrovanie
Casovy ramec | Pocet Gcastnikov Vek Pomaocky
v skupine

mapa o mieste ¢inu s vyznacenim miesta
nachadzania , obete”, stopy potrebné pre
moze byt aj celd 13-29 vytvorenie pribehu (predmety, fotky,

trieda zvieracie  Casti), identifikacné  Stitky
potrebné pre vySetrovanie (ocisluju ich
skupiny podla toho, ¢o povaZuju za stopu),

45 minat
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prostriedky potrebné pre vytvorenie
komiksov (noZnice, papier, lepidlo, fixky,
casopisy).

V triede, alebo na dvore, kde pred zacdiatkom hry si umiestnené rézne predmety a zvieracie
Casti. Také predmety, ktoré su relevantné, ale aj také, ktoré nie su z hladiska pribehu délezité.
Kostnaté predmety, ktoré odkazuju na obet si bezpodmieneéne umiestnené na zaciatku hry, a
na mape vysSetrovacieho listu su poznacené len tie predmety. Ostatné stopy hraci musia sami
identifikovat, s ohladom na nasledujtce:

Miesto obete sa da najst s pomocou mapy. Kde sa obet nachadza? Aké pozostatky vidime? Kto
mdZe byt obetou? Méze byt viac obeti? Aké iné stopy mdzeme zachytit? Co odkazuju stopy? Co
mdze byt pri¢inou smrti?

Spracovanie:

Vysetrovatelia vyhotovia spravu podla pochodenia teréna, podla zistenia stop, pozostatkov,
predmetov a oznamov. Zucastnené skupiny vyhotovia svoje vlastné spravy o cine v podobe
komiksu (sprava mdze byt nakreslend, alebo v podobe vystrizkov z ¢asopisov) Skupiny nakoniec
oboznamia ostatnych o s nimi vytvorenom a vyrieSenom cine. Aky pribeh sa da vycitat zo
suborov?

Aspekty spracovania cvienia:

o Kde je miesto ¢inu? Aké stopy ste nasli? Aké iné stopy mozeme zaznamenat?

. Co odkazuju stopy?

o Aké pozostatky vidime?

. Co/kto je obetou?

o Co je predpokladanou pri¢inou smrti?

. Kto moze byt spachatelom?

o Aky pribeh mézeme vycitat zo stop?

o Tazkd bola identifikacia obete? Stopy? Do akej miery boli stvislosti jednozanéné,

alebo komplikované? Odhalenie pribehu spbsobil nejaky problém?

Ak zaradime tuto aktivitu do vzdeldvacej €innosti:

Je dolezité, aby aktivita budovala na poznatky osvojené v Skolskom, formdalnom prostredi.
Poznatky ziskané z réznych ucebnych latok podajme do aktivity a priblizme si to z nového
pohladu, ktorého samostatné a kreativne spracovanie dava zazitok pre mladez.

Pri aktivite, ktord sa uskutocnila v ZOO sme pouzili lebku medveda bieleho. Klamné stopy
odkazali na soba a tulefa. Ako pomocky sme vyloZili aj stopy odkazujlice na biotop a jeho
zahubu. Nezodpovednym sprdvanim a zrychlovanim globalneho oteplovania zdhubu obete
najviac spésobuje ¢lovek.
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Potrebné vediet: informacie k aktivite

Medved biely (Ursusmaritimus)

Vyskyt: Arktida.

Velkost tela: Dizka tela: 200-250 cm,
vaha: 150-800 kg.

Potrava: Dravec.

Tarsasviszonyok: Vo vacsine Zije v osamote.

Svojho latinského mena, ¢o znamena ,medved morsky” dostal preto, lebo zna¢ni ¢ast svojho
Zivota travi nie na susi, ale na blokov ladu severskych mor. Na ladovej ploche, ktord sa meni
pocas roc¢nych obdobi prejde velké vzdialenosti. Napriek tomu, Ze je samotarom, bohaty zdroj
vyzivy laka viac tuctov medvedov na jedno miesto aj z vacSich vzdialenosti. Jeho srst je v
skutoénosti bezfarebna. Preto sa zd3, e je biela, lebo chipky srsti odrazaju svetelné luce. Malé
medviedatd maju snehobielu farbu srsti, ale starsi jedinci maju krémovu farbu. Krycia srst je
vodoodoln3, a jej vnutorna vrstva slUzi na tepelnu izolaciu. Ma Ciernu kozu, lebo srst tak dokaze
pohltit viac tepla. Medved biely je najvacsi z dnes Zijucich medvedov. Samec stojaci na dvoch
nohiach méze mat aj 3 metrovu vysku. Je najlepsim plavcom medzi medvedmi. Rozdelenie od
spolo¢ného predka s medvedom hnedym vyskumnici
datuju len pred 200 000 rokmi.

Kvoli rychlemu topeniu sa fadovej plochy na Arktide jeho
populdcia je v ohrozeni.

Viac o téme:
https://www.iucnredlist.org/species/22823/14871490
http://www.zoobudapest.com
http://www.termeszettar.hu/anyagok/jeges/jeges.htm

http://www.allatvilagmagazin.hu/allatvilag-
archiv/allatvilag-2015-4.pdf

https://szabadtudostermeszetbuvar.blog.hu/2014/11/14/miert_ne_egyel_jegesmedve_majat?

! Uvedené webové stranky st cudzojazyéné.
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http://www.zoobudapest.com/
http://www.termeszettar.hu/anyagok/jeges/jeges.htm
https://szabadtudostermeszetbuvar.blog.hu/2014/11/14/miert_ne_egyel_jegesmedve_majat

Ciel' a ¢as
trvania modulu

Prezentdcia toho, Ze inymi sp6sobmi vnimame, vSimame, mame
odliSné ndzory. Rozne spdsoby, Specifiky a désledky vnimania.
vztah konstrukcie tela — Zivotospravy - spravania

0 vytvorenie usudkov

. spojenie spravania a vnimania

. pomenovanie a spozndvanie rdznych zmyslovych
organov a k nimi patriacich sp6sobov vnimania

. skupinova praca, samoorganizacia

Casovy ramec: 3-4 hodiny

. vSimanie odliSnosti percepcie
Témy na . ¢o vsetko mozZe ovplyvnit to, ¢o si vS§imneme (napr.:
spracovanie nase aktualne pocity, postoje)
. adaptacia, evolucia, psycholdgia
. empatia, tolerancia a ochrana prirody.
15 min. Diskusia o metodickych otazkach
10 min. Energetizac¢nd hra — zvieracie zvuky - najdi svojho partnera
na zéklade vydavaného zvuku, pouzivanie zmyslov
10 min. Orientacia netopierov
30 min. Hmatové krabice: vyhmatdvanie zvieracich Casti
Podrobny opis 15 min: Vid' ako nosoroZec!
aktivity 30 min Odovzdavanie poznatkov — dllati érzékelés témakor
10 min. prestdvka
60 min. Skoncipovanie vlastnych pouceni na zaklade zvieracich
percepcnych odlisnosti
60 min. Skoncipovanie individualnych ocakavani, povinnosti,
cielov rozvoja pomocou metddy troch stromov
Podrobny opis cviceni modulu
1. Metodické vyhodnotenia a diskusia
Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek
15 minut mbze byt aj cela trieda 13-29

Poskytovanie prileZitosti pre uUcastnikov na podiskutovanie profesionadlnych a inych otdzok z

predchadzajliceho dna s trénermi. V takom pripade uz s hlbsim nahladom sa mdzu obzriet na

udalosti predchadzajuceho dria a tak maju moznost na skoncipovanie hlbsich otazok. To

poskytuje prilezitost aj pre oneskorencov, aby sa lahSie pripajali do diskusie.

P\
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2. Zapnutie zmyslov
Casovy ramec: 5 minut

Sedeli sme v kruhu so zatvorenymi o¢ami, davali sme pozor na telesné pocity, potom na zvuky,
chute a véne kolovanych jedal a na dotyk kolovanych 3atiek.

3. Orientacia netopierov hra
Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek Pomacky
10-20 min. minimalne 15 osbéb 13-29 sal/Satka

Ucastnici sa rozptyluji v hale/miestnosti. Poprosili sme ich, aby niekto vzal na seba rolu
netopiera, jeho oéi sme zaviazali. Takto sa ma bez zraku orientovat a dostat sa z jednej strany
haly/miestnosti do druhej, pricom sa ma vyhnut prekdzkam a predmetom, ktoré predstavuju
ostatni Uéastnici. Pre orientaciu si vydava rézne zvuky, a ,, predmety” sa maju odrazat dany zvuk:
alebo ti ucastnici skupiny, ktori stoja blizSie k netopierovi, alebo smerom ku ktorym bol zvuk
vydany, sa maju zvuk opakovat, odraZat. Netopier sa pokusi prejst bez narazu cez
miestnost/halu. Vzdialenost prekazok od netopiera sa da signalizovat aj so silou zvuku: blizsie
prekazky su hlasnejsie, kym vzdialenejsie su tichsie.

Variacie:

U&astnici popri role netopiera modzu vziat na seba Glohu mole. V takom pripade tGlohou netopiera
je, aby zachytil moli. Poprosime ucastnikov hry, aby sa postavili do kruhu a drzali sa za ruky.
Dvaja hradi sa postavia do stredu kruhu, jeden z nich bude netopierom, druhy molou, ktoru lovi
netopier. Netopier ma zaviazané odi, nevidi svoju obet, ale pocCuje ju. Ked hrac, ktory hra rolu
netopiera zakri¢i slovo: ,,netopier!”, tak hrac, ktory hra rolu mole ma na to odpovedat slovom
,mol!” Cim viacej si vola netopier svoju obet, tym lahsie by ju mal zachytit, ak sa mu to podari,
aj dalsi hradi si mbézu vyskusat tie role. Da sa to komplikovat, ak uz to detom ide:

- pocet moli sa rozrasta

- kruh sa bud'rozrasta alebo zuzuje

- niektoré mole maju aj zvlastne zrucnosti: napr. odrazaju ultrazvuk na
inej frekvencii, takze mol zostava byt ,nema”.

Otazky na okamzitu reflexiu:

- Ako si sa citil/a?

- Mal/a si neprijemny pocit z toho, Ze si nemohol/a vidiet priestor a
umiestnenie prekazok?

- Citil/a si sa sebavedome, alebo prave naopak? Mal/a si obavy toho,
Ze sa narazi$ na prekazky?
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4, Hmatové krabice

Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek

20-30 minut moze byt aj celd trieda 13-29

V krabiciach mézeme pouiZit rézne predmety, zvieracie Casti (kost, pancier, parohy, roh, srst,
atd’) Je délezité, aby nijaky zranenia sp6sobiaci, alebo velmi zranitelny predmet sa nedostal do
krabic. Zivého zvierata sa vobec nesmie dat do hmatovej krabice. Medzi predmetmi sa da hladat
aj suvislosti napr. kazdy hmatatelny predmet je z rohoviny, alebo predstavi nejaky biotop, atd. aj

Otazky na okamzitu reflexiu:

- Znamenalo nejakd prekazku siahnut do krabic? Ak ano, ¢oho si sa
bal/a?

- Aké predstavy si mal/a v mysli, ktoré ti pritazovali siahanie do
krabice?

- Mal pre teba nejaky vyznam, Ze ostatni Ucastnici, stojaci tesne vedla
teba, aky mali vztah ku krabici?

- Ak nie, preco by moze znamenat pre teba lahkd ulohu?

- Lahké, alebo tazké bolo pre teba prist na to, ¢o je v krabici?

5. Vid' ako nosorozec!
Casovy ramec Pocet ucastnikov v Vek Pomocky Vekova skupina
skupine
2-2 kusov - v .
. aktivita s mensimi
kotucov

moze byt aj celd toaletnaho zmenami je odporucana
10-15 minut trieda, max 25-30 | 13-29 pre kazdu vekovu

0s6b p‘f".p'efa skupinu
pospdjané, tak,

aby saich dalo

V triede, alebo na dvore, kde su vselijaké predmety najprv pomaly, a potom coraz rychlejsie sa
treba pohybovat, pricom je potrebné vyhnut sa tym predmetom, pricom tie papierové kotude
mame pred ofami, ako okuliare nosorozca. Ak to kazdému ide dobre, mézeme vybudovat aj
komplikovanejsiu trasu zo stoliciek, krabic, vselicoho, €o je na dosah. Deti su konfrontované tym,
Ze ich zrakové pole je uplne iné tak, ako bez okuliarov nosoroZca. Ucitel/tréner podava
informacie o videni nosorozcov (a o videni dalsich obrovitych bylinoZravcov napr. hrochy, slony),
o ich biotope, sp6sobe Zivota. Jednotlivé suvislosti su rozpoznatelné medzi pohybmi deti a
pohybmi rychlych ale slabozrakych zvierat, ¢o sa odzrkadluje aj velky pocet ndhodnych nehdd.
D4 sa podat aj dalsie informacie o ohrozenosti a stavu ochrany nosoroZcov.

Variacie:
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Aktivity mozu byt rozsirené o ,hry na slepého”, ktoré su postavené na dbvere napr. riadenie
koc¢a s kofiom so zaviazanymi oami a pohoni¢om, ktory vedie zdprah voza.

Treba davat pozor na to:

Lahko mézu prevratit predmety, preto je odporucané, aby na prekazkovej drahe neboli krehké
predmety. Treba davat pozor na to, aby deti nemohli spadnut na ostré predmety, spdsobujlice
zranenia.

Otazky pre okamzité reflexie:

- Aké bolo obzerat s okuliarmi? Videl/a si s nimi horsie? Co si
nevidel/a? MozZe ovplyvnit tvoje spravanie, ked vnimas okolity svet
neisto?

- Co si mysli§, moze to vplyvat aj na spravanie nosorozcov? Vedel/a by
si povedat na to paralelu?

6. Skoncipovanie vlastnych pouceni podla percepénych odliSnosti zvierat
Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek Pomacky
20-30 minut 8-24 0s6b 13-29 papier, pero/ceruzka

Reflexivne kolo.U&astnikov si rozdelime na 4- a 6-¢lenné maloskupiny. Maloskupiny si posedia do
kruhu a veduci skupiny da kazdému papier a ceruzku. Veduci skupiny poloZi nasledujuice otazky:

- Co si za%il/a pocas cvi¢eni? Bolo medzi nimi také, ktoré ta dotklo?
Bolo medzi nimi také, ktoré spdsobili pre teba prekazku, alebo z
ktorého si mal/a zly pocit?

- V ¢om si silny/a? V ¢om si slaby/4? Aké svoje zruénosti/vlastnosti by
si chcel/a rozvijat?

- Aké zviera by si chcel/a byt (na akého zvierata sa podobas?)

- Aké zviera by si chcel/a byt?

- Aké zviera by si vobec nechcel/a byt?

Ucastnici najprv si premyslia otazky a potom sa spolocne porozpravaju o tom, kto aké zviera si
vybral a preco. Ak chct, mo6zZu si napisat odpovede. Veduci skupin potom poloZi Géastnikom
maloskupin dalsie otazky - stvisiace uz len s vybratymi zvieratmi - , ktoré slGzia na prehibenie
diskusie:

- Co mdzu byt silné a slabé vlastnosti s tebou vybratého zvierata?

- Ktoré mas aj ty z tych vlasnosti, ktoré ma aj s tebou vybraté zviera?

- Ma takd vlastnost s tebou vybraté zviera, ktoru by si chcel/a
rozvinut?

- Ma takd vlastnost, s ktorou by si sa nevedel/a stotoznit?

Maloskupiny medzi sebou sa porozpravaju aj o tych novych otazkach.
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Potom podla poZiadavok skupiny, kazdy dostane prileZitost, aby povedal, aké zviera si vybral,

ked chce aj s odévodnenim.

7. Leaves — skoncipovanie individudlnych ocakavani, povinnosti, cielov rozvoja

pomocou metddy troch stromov

Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek Prostriedky

30 minut,
moze trvat aj

hodinu

farebny pozndmkovy blok,
alebo vystrihané listy z
ale | o farebného papiera (min. 3
6ze byt aj celd trieda farby x pocet ucastnikov), 3
kusy baliaceho papiera alebo
3 kusy flipchart papiera s
kresbou troch odlisnych
stromov, pera, podlozky

13-29

Pre pripravu, nakreslime 3 odlisné stromy na tri odliSné papiere, pricom v miestnosti rozsypeme

tie tri listy odlisSnej farby (alebo umiestnime do stredu kruhu poznamkovy blok).

Kazdy z ucastnikov si vybera po jednom z troch farieb, na ktoré si napiSe odpovede podla

roznych otazok:

na prvd farbu napiSe: Aké mas ocakdvania, €o sa tyka tej skupiny, ucastnikov
skupiny, trénerov (Ako by bolo pre Teba najlepsie byt tu).

na druhd farbu napide: Co je to, €o si najradsej vkladas do skupiny, aby dobre
fungovala? Moze to byt zru¢nost, vlastnost, vseli¢o od ¢oho skupinova spolupraca
bude lepsia.

na tretiu farbu napise: Aky ciel si vytycis pre seba, v ¢om by si sa chcel/a rozvijat? , S
¢im by si bol/a spokojny/4 do konca tréningu, v com by si sa vedel/a rozvijat? (Tu
oboznamime Ucastnikov so zasadami spravneho vytycenia ciefov, napr. so SMART
ciefmi [SMART je skratka, ktord sa sklada zo slov Specific (Konkrétny), Measurable
(Meratelny), Achiveable (Dosiahnutelny), Relevant (Relevantny), Time-boxed
(Casovo limitovany)]

Listie si nalepime na stromy. Strom s troma listami nalepme na stenu miestnosti, lebo vysledok

tak vidy bude viditelny, mdzeme si rozmyslat o flom a na konci tréningu si znova obzriet a

vyhodnotit to, ¢i nase ciele su splnené, alebo nie. Ak ano, tak ¢o bolo z nich najvac¢sim poucéenim,

ak nie, tak mozeme si skonstatovat, ako by sa nam to podarilo spinit.

Variacie:

Po tom vSetkom mame prileZitost na porovnavanie obsahu troch stromov. Porozpravajme sa o

podobnostiach a odliSnostiach, ale aj o konfliktoch ktoré boli sp6sobené r6znymi oc¢akavaniami a
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o ich spbsobu vyrieSeni. V tomto pripade je potrebné, aby na vyrieSenie Ulohy sme mali viac
Casu, aby kazdy ucastnik mohol prehovorit, ak by chcel.

Prekazky a skusenosti:

Ked' sa zaoberdme s touto Ulohou hned' na zaciatku skupinovej spoluprace, tak aj odpovede na
otdzky budu len povrchné. Ale ked' uz ucastnici skupiny lepSie poznaju a citia sa v bezpeci, tak si
smelsie vyslovuju stanoviska pri vlastnych cieloch, o¢akadvaniach a pri pridanych hodnotach.

Potrebné vediet: informacie k aktivite

Potrebné vediet: informaécie k aktivite

» Receptory, ktoré prijimaju popudy z vonkajSieho prostredia, spolu s tzv. pomocnymi
organmi, ktoré ich obklucia spoloénym menom nazyvame zmyslovymi organmi. Nase
zmyslové orgdny su: oci, nos, Usta, usi, koza.

* Vnimanie: Prijimanie popudov vonkajSieho sveta pomocou nasich zmyslovych orgdnov resp.
receptorov. Po¢as vnimania receptory pretvaraju fyzické a chemické popudy na elektrické
signaly, a takto sa dostanu cez nervové bunky do vhodnej ¢asti mozgovej kory. Pocas
vnimania nase zmyslové organy si zakdduju intenzitu a kvalitu popudov.

= Zmyslové modality: zrak, sluch, ¢uch, chut, kozné vnemy (kozny cit): hmat, vnimanie
teploty, vnimanie bolesti, vnimanie tela.

Zakladné a Specialne (,,super”) zmyslové organy
» V pripade niektorych zvierat niektoré zmyslové
organy su dolezitejSie od inych
* Prisp6sobovanie sa k prirode

!

vyvinutie Specialnych zmyslovych orgdnov
= Prir6znych druhoch Zivocichov su r6zne zmyslové
organy

s odliShou mierou citlivosti

individualny obraz sveta

A) Zrak

Pre ¢loveka videnie je najdéleZitejsim spdsobom vnimania. Specidlne bunky vo vnutri oka
vnimaju kvantitu a farbu k nim prichadzajuceho svetla a podla toho aj tvary. Obrazy o
predmetoch sa tvoria v mozgu, nie v ocCiach. Zrak zvierat sa vyvijal podla spésobu ich Zivota. Pre
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dravce napriklad je vyhodnejSie ostré
videnie a priestorové videnie, kym pre
bylinoZravcov farebné videnie je prvoradé.

* My vidime farby - niektoré capiky
drazdia vinové dizky
charakteristické na cervené, iné
na zelené a modré svetla.

»  Vcely maju tieZ tri typy receptorov
farby, zabezpecujuce uplne
farebné  videnie. Jeden z
receptorov dokaze vnimat aj cez
ultrafialové Ziarenie, ktoré my nevidime. Ale ne Cervené svetlo su necitlivé! To o my
vidime ako Cervené, pre nich je Cierne. Ich videnie je posunutym farebnym spektrom.

=  Vtaky: Pri volbe partnera je déleZité vnimanie ultrafialového Ziarenia. Skusenejsi a
starSi samci sa lepSie odrazaju svetlo a su uUspesnejsi v dvoreni. Podla toho moéze
nosnica usudit stav, vek a fyzickd kondiciu samca.

Priestorové videnie — zorné pole
Teljes latomezé: ~200 fok

Sztereo latdmezé: ~90-100 fok

7

(e e

kozos latoter

kozds latotér

jobb szem bal szem
latotere latotere

bal szem
latotere

jobb szem
latotere

B) Sluch

Sluchové orgéany (usi) vnimaju blizsie a vzdialenejSie zvuky. Pri vytvérani zvuku vo vzduchu sa
Siria zvukové viny a kmity, ktoré sa dostavaju do usi. Membrana v usiach, teda usna blanka
zachytava kmity a potom ich dava dalej do sluchovych kosticiek od ktorych sa popud dostava k
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receptorom v slimakovi. Informacia sa odtial prendsa do mozgu, ktory ju vnima ako zvuk.

Human auditory field
Infrasounds = Ultrasounds

0 20 20 000 40 000 160000  Frequency (Hz)

elephant, mole

bat, dolphin

e Skéla sluchového vnimania: Sluchové vnimanie ¢loveka cca. od 0,02 — 20 kHz: fudské
rozpravanie 0.087 — 1,175 kHz

Prenikavost nizkofrekvenéného zvuku je vacsia, a z tohto dévodu hibsie zvuky sa Siria do vacésej
vzdialenosti ako vysoké zvuky. (Basy zo susedovho sterea je pocut, aj ked samotna hudba je
nerozpoznatelnha). Komunikacia slonov sa vo vacSine kona na nerozpoznatelnej S$kdle
infrazvukov, ktord s ludskymi usami je nepocutelna.

Echolokacia, teda orientaéna schopnost netopierov

Tie zvieratd svoju potravu najdu (hmyzy) podla odrazenych zvukov. Netopiere (ako aj

velryby zubaté) vysielaju vysokofrekvencné pre ludské ucho nevnimatelné Cvirikajuce

”

zvuky, rady zvukov, aby ,ohmatdvali ” svoje okolie. So svojim vycibrenym sluchom
vnimaju odrazené zvukové viny z okolitych predmetov, Zivocichov, ¢o im pomdha v

orientacii a uloveni.
C) Hmat

Hmatové receptory sU umiestnené v povrchnej Casti tela, teda v kozi. Dokazu vnimat s koZou
dotykajuce sa predmety, ich tlak, kvalitu (je to makky, tvrdy, hladky alebo hruby predmet), ale aj
teplotu (studeny ¢i teply predmet). Na povrchu niektorych Casti tela je umiestnené ovela viac
hmatovych receptorov napr. v nose zvierat, v rukach, v chapadlach hmyzov.

Viac o téme:
http://zoorope.hu/megorzes/

http://www.origo.hu/tudomany/20100309-a-kornyezet-az-allatok-szemevel.html
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http://zoorope.hu/megorzes/

http://www.haon.hu/fotok-elkepeszto-hogyan-latjak-a-vilagot-az-allatok/3208775

https://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/szemek_nelkul latni/
20121008150230

https://www.natgeokids.com/za/discover/animals/general-animals/rhinoceros-facts/
http://www.termeszettar.hu/anyagok/rhino/rhino.htm

https://24.hu/tudomany/2018/03/28/hulyeseg-orrszarvu-sudan-orvvadaszat/?

2 Uvedené webové stranky su cudzojazy&né.
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Spoznanie toho, ze sme rozmaniti, a vsetko mdze mat adaptacnu
hodnotu:
Aspekty rozmanitosti fudstva a zvieracej rise

e Uvedomovanie a spracovanie stereotypov a predsudkov

® vytvorenie empatie na Urovni spolo¢nosti a prirode.

Ciel' a casovy
ramec modulu

e diverzita
e otvorenost, tolerancia, empatia
Témy na ® sztereotyp, predsudok
spracovanie e adaptdcia, evoluc¢na psycholdgia
e sebapoznavanie
Casovy rdmec: 3-4 hodiny
30 minut Cvicenie - Pestri Cervici
30 minut Odovzdavanie poznatkov: adaptacia, diverzita
60 minut Odovzdavanie poznatkov: Rozmanitost na mnohych
nohach — S pohmatdvanim clankonozcov (pouzivanie kontaktnych
Podrobny popis zvierat)
aktivity 30 minut Podelenie sa o individudlne poucenia a zazitky (v
malych skupinach (po trojici) v prirode)
10 minut Prestdvka
80 minut Vytvorenie odbornej maloskupiny, spracovanie
Podrobny popis cviceni modulu
1. Hra: Pestri ¢ervici /Colouredworms
. i Pocet
Casovy Ly , A a .
. ucastnikov v Vek Pomacky Vekové skupiny
ramec .
skupine
Nitky rbéznej farby | aktivita s  mensSimi
29-3}0 4-30 0s6b 13-29 (nl1in. ' 8 ) f?r.ieb), zmven,ami je ,vhodn.é pre
minut nastroje (tyCe, Stipce, | kazdu vekovu skupinu
atd.) Vonkajsi program.

Veduci hry pripravi 8-10 cm farebné ,Cerviky”, ktoré je potrebné rozsypat v trave na cca. 10*10
m ihrisku. Ulohou skupiny je vyhladat a pozberat &m viac ¢ervikov s pomocou ,zobdka ” pocas
uvedeného ¢asového ramca. Jeden Gcéastnik mozZe pozbierat naraz len jeden cervik. Na konci hry
si spocitame, kto kolko cervikov nazbieral, a aj to, kto kolko cEervikov naSiel s ochrannym
(hnedozltym) zafarbenim. Ked" to hrame v skupine, td skupina je vitazom, ktord ma najviac
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Cervikov, alebo ktora ma najviac Cervikov s ochrannym (hnedoZltym) zafarbenim. Na konci
aktivity, ucastnici podiskutuju Glohu zastierania/maskovania v prirode, jeho vyhody.

Variacie:

U&astnikov zaradime do skupin podla vtagich rodin (3-6 o0sdb), kde ulohou roditov je
zabezpedovali potravu pre vtacatd. Da sa bodovat Cervikov: Cervici s ochrannym zafarbenim
(celoro¢ne maju hnedozltd farbu) su za viac bodov, napr. 3 body/Cervik, kym Cervici pestrej farby
sU za menej bodov (Cervené, 7Ité, oranzové), napr. 1,2 body/Cervik.

Potrebné vediet: informacie k aktivite

A) Adaptacia

Adaptacia znamena prispbsobiaci proces. M6Zzeme hovorit o dvoch typov adaptacie. Jednak sa
jednici prispdsobuju, adaptuju sa k zmene prostredia. To sa nazyva individualnou adaptaciou.
Ten evoluény proces, kde sa dbsledne narasta Castost niektorych dedi¢nych vlastnosti a ich
urcujucich aliel z generdcie na generaciu na ukor inych dedi¢nych vlastnosti sa nazyva tiez
adaptéciou. Vysledok procesu, teda vlastnost, ktora sa stava charakteristickou pre cely druh, ¢i
populdciu sa nazyva tiez adaptéciou.

Prisposobenie sa k zime: Pocas zimnych mesiacov aj zvieratd sa usiluju o prispésobovanie k
nepriaznivému pocasiu. Podla genetického programu niektori jedinci odlietaju do teplych krajin,
kym ini sa prisp6sobuji k zmenenému prostrediu, niektori spia zimny spanok, ale su aj také
zvieratd, ktoré sa prezimuju. Stahovavé vtaky uz odlietaju do juznych krajin, este pred zimou, kde
mozu ndjst dostatok potravy. Medzi domace stahovavé vtaky patria napriklad lastovicky, bocian
biely, kym medzi prezimujuce vyr skalny, jarabica polnha, vrabec domovy. Sykorky a datle sa
pretahuju do blizkosti ¢loveka.

Kym stahovanie v riSe zvierat je charakteristické skor na vtactvo, tym prezimovanie a zimny
spanok je osobitnostou cicavcov a samozrejme plazov a hmyzov. Zvierata zostavajlce tu si zvolia
rozne stratégie na prezitie. Clankonozce, plazy a obojZivelniky si hladaju Ukryty s primeranou
teplotou s zniZia si telesné teploty.

Priebeh zimného spdnku je pestry aj v pripade cicavcov. SU medzi nimi aj také zvierata, ktoré
nahromazdia obrovské mnoZstvo potravy a niekedy sa prebudia zo zimného spanku, napr.
vevericovité. Chréek polny aj napriek zime sa tyZzdenne zobudi zo spanku a kfmi sa zo svojich
zasob, potom pokracuje v hibernani. Aj medvede su tiez povrchnimi spaémi: ked' sa na zaciatku
jari prebudia a nepaci sa im pocasie, eSte sa vratia do svojich brlohov.

Su aj také zvieratd, ktoré Uplne hibernuju tak, Ze zniZia svoje Zivotné funkcie, a spaluju pocas
leta navrSené tuky. Medzi také zvierata patria napr. sysel, plch sivy a jeZz. Pre zimny spanok
viaceré zo zvierat sa nahromazdi, a tak sa navzajom ohrievaju napr. netopiere.
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B) Splynutie s prirodou - mimikri

Zivotichy pre preZitie si vyvinuli rdzne ochranné mechanizmy: rdézne triky na ukryvanie,
pomylenie, plasenie, ktoré Uspesne pouZivaju nielen koristi, ale aj dravci. Mimikri znamena tu
formu, alebo vysledok adaptacie, pri ktorej jeden Zivocich sa napodobni farbu, vzor, vyzor, pach,
spravanie druhého Zivodicha, ¢i okoliu. Ciefom tejto adaptacie mdze byt sebaochrana, taky
pripad je maskovanie, ktoré znamena splynutie s prirodou.

C) Rozmanitost na mnohych nohdach — svet hmyzov

Pocas odovzdavania poznatkov sa da priniest vselijaké hmyzy,
ktoré su dosiahnutelné pre pedagdéga. Odporucané su
pakobylky, Svaby, lienky, cifruse bezkridle, liskavky, zlatne
obycajné, mravce, atd.

v

Fraza ,rozmanitost potesi" je na riSu hmyzov naozaj
napaditou. Ich rozmanitost je bezhraniénd a "kreativita
prirody" je tu pritomna vo zvySenej miere. Aj ked' ludia ¢asto
krat povazuju hmyzov za skodlivé, odporné tvory, radsej su

podivuhodné.

Na Zemi, okrem poldrnych oblasti vSade sa stretneme s

¢lankonozcami, preto by sme mohli mysliet, Ze vsetko
vydrzia. Ale ked'ich lepSie preskimame, zistime, Ze vSade su odlisné druhy. A tie su priznacné -
okrem zopar vynimiek - len pre ta danu oblast, ¢i biotop. To, Ze maju reprezentantov v kazdom
Zivotnom priestore, je vdaka ich neuveritelnej rozmanitosti, lebo vacsina z nich je schopna na
preZitie a rozmnoZovanie sa len v $pecidlnom mikroprostredi, ktoré je prizna¢né na dany druh.

Je najpocetnejSou skupinou medzi Zivoc¢ichmi, ktora aj podla najmensich odhadov ma minimalne

v v

milién druhov, dve tretinu druhov celej ZivociSnej rise vytvaraju hmyzy.

Rozmanitost hmyzov je z kazdého pohladu v , R [
jedine¢na. SU medzi nimi dravce, bylinoZravce,
Ziviace sa s inymi organickymi latkami, ¢i drvinami,
ale aj parazity. Najmenej z nich ndjdeme v
moriach, v sladkej vode uZ su ovela CastejSie
pritomné, ale skuto¢nym Zivotnym priestorom je
pre nich sus. Ich rozdelenost je na Zemi
neprimerana. Na tropickom pdsme sa nachddza

50% zo vSetkych druhov. Medzi hmyzmi ndjdeme

takych, ktoré su aktivne pocas dna, ale aj nocné O R TR
druhy. Co sa tyka ich spdsobu Zivota, si medzi nimi osamelé (solitérne) druhy, ale existuju aj
spolocenské druhy. Ich rozmanitost sa dd pozorovat aj na malej oblasti: viac druhov z hmyzu

modze najst potravu aj na tom istom dube.
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Prvy ¢ldnkonozec, ktory sa dostal do sluzby ¢loveka
po jeho domestikovani v Cine pr. Kr. okolo roku
3000, bola Priadka morusova (Bombyx mori). Pocas
odvtedy uplynulého ¢asu iny druh hmyzu z tejto
pocetnej rise  okrem véely medonosnej
(Apismellifera) sa nam nepodarilo domestikovat.
Druh ¢lankonozcov sa da povazovat za najlepsie
$pecializovany a najvacSiu vyspelost dosahujuci

druh Zivocicha. Pri¢inou tej vysokej Specializacie je,
Ze tie Zivoclichy vieme len vo velmi malej miere "premenit", aby doplnili nase potreby. Preto je
nevyhnutné, aby sme vsetko vedeli o ich individualnych poZiadavkach, a aby sme pre nich vsetko
zabezpedili, a aby sme bol boli vedomi toho, ako treba spravne chovat tie zvierata. Ich
behavioralne spravanie, alebo priestorovi potrebu nemdzeme zmenit s privykanim, alebo inymi
vonkajsimi vplyvmi.

Stavba tela

Telo hmyzov je pokryté kutikulou (je to vrchna €ast vonkajsej kostry). Je to lamelovo-$truktirna
vrstva, ktora sa sklada z chitinu (polysacharid s obsahom dusika) a bielkovin, ktora je odolna voci
chemickym efektom, a chrani zviera od infekcii. Na povrchu kutikule je tenka voskova vrstva,
ktora pomaha v tom, aby zviera nestratilo vodu. KedZe ¢élankonoZce sa nevedia potit, tak im staci
td voda, ktord maju v potrave, a nepotrebuju hydratdciu navyse. Td stuhnuta kutikula je aj
vonkajsou kostrou ¢lankonoZcov, €o je pasivnym orgadnom pohybu. K tej sa pripdjaju kostrové
svaly. KedZe sa pohybuju pomocou hybania vonkajsej kostry, tak ta kostra sa sklada z viacerych
Casti, tzv. Clankov. Tieto vacSie €lanky su pripojené s tzv. tenkymi a pruznymi chitinovymi
membranami, a tak ta vrchna ¢ast je ucelena.

Kutikula vsak je neZivotnou castou vonkajsej kostry, preto ¢lankonoZce potrebuji Specidlne
nastroje na vnimanie popudov z vonkajsieho sveta. Tymi nastrojmi su senzorické vlasy, ktoré
vychadzaju z epitelového tkaniva a cez malé pdry sa dostdvaju nad chitinovym pancierom. Tieto
malé vlasky pokryju celé telo aj s koncatinami. Samozrejme, na miestach, kde su najpotrebnejsie
(tykadla, hmatadld, koncatiny, atd.) vyskytuju sa v ovela vacsom mnozstve. Maju rozne typy:
vnimaju napr. prudenie vzduchu, teplotu, ré6zne chemické popudy (chute, pachy), telesnu polohu
zvierata, atd. NajzranitelnejSou periédou kazdého ¢lankonozca je obdobie vzliekania. Vzliekanie
znamena vymenu vonkajsej kostry, ¢o v pripade ¢lankonoZcov znamena ovela viac, lebo nejde
iba len o obnovu vonkajsej kostry, lebo zo starej koze vylezie takmer Uplne nové zviera.
Vzliekand vonkajsia kostra okrem jej velkosti sa méze liSit aj vo farbe. Kazdy ¢lankonoZec
potrebuje vzliekanie, aby sa mohol rast od vylezenia z vajitka, az do dospelosti. Chitinova
vonkajsia kostra (kutikula) je neZivotnda, nedokaze sa rast, preto ju musia vzdy vymenit na vacsiu.
Vzliekanie spdsobuji hormaony.

Telo ¢lankonoZcov sa skladd z ¢lankov (somitov). Za najstarSie ¢lankonoZce su povaZované
stonozky a €lanky ich tela vyzeraju rovnako, vSetky somity maju po jednom pare skoro rovnakych
ndh. Pocas uplynulého ¢asu tieto somity sa modifikovali, ich forma a velkost sa zmenila, spojili
sa, alebo su zredukované, ale tie zmeny sa ponechali stopy, ktoré su viditelné dodnes na stavbe
tela kazdého ¢lankonozZca, a da sa podla nich uréit prastard podobu. Napr. somity mnohonoziek
po jednom pare sa spojili tak, Ze na kazdom somite maju po dva pare néh. Telo hmyzov vo
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vyvynutej podobe sa skladd z troch ¢asti, ktoré sa vyvynuli z 21 ¢lankov: hlava zo 6, hrud' z 3, a
brusko z 12 somitov.

Otazky pre okamazitu reflexiu:

Aké bolo dotykat sa zvierata? Mal/a si uz taku skisenost?

Sposobila ta situacia nejaku tazkost?

Ak ano, ¢oho si sa bal/a?

Mal na teba nejaky vplyv, Ze ostatni, stojaci tesne vedla teba, aky mali vztah k
zvieratam?

Viac o téme:
https://www.rovartani.hu/a-rovarvilag-attekintese
https://www.izeltlabuak.hu

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0073_bevezetes_allattanba/ch26.html

http://z00z00.hu/10-fantasztikusan-rejtozkodo-allat-te-megtalalod-oket/

https://mttmuzeum.blog.hu/2015/09/22/hogyan_csinaljunk_rovarbolcsot_oreg_erdok_rovarain
ak_egy_muzeum_parkjaban

https://www.zaol.hu/erdovedo/tobb-ezer-faj-egy-fan-1414381/3

3 Uvedené webové stranky st cudzojazycné.
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https://www.izeltlabuak.hu/
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https://mttmuzeum.blog.hu/2015/09/22/hogyan_csinaljunk_rovarbolcsot_oreg_erdok_rovarainak_egy_muzeum_parkjaban

Ciel' a casovy
ramec modulu

Témy na
spracovanie

Podrobny popis
aktivity

Spoznanie rozlicnosti potrieb v rise zvierat aj medzi ludmi — mame
iné potreby. Ako mdzeme brat ohlad na vzajomné a vlastné

potreby a poméct ich realizacii?

e naudit sa skupinovu spolupracu
budovanie spolo¢ného ducha
sebareflexia
zvySenie kreativity

potreby ludi a zvierat, motivacie
Murrayova Struktura potrieb

inych
Casovy ramec: 7-8 hodin

15 minut Metodické otdzky - odpovede
10 minat Energetizacna hra

chierarchia potrieb (Maslowova pyramida potrieb)

Spoznanie a vyjadrenie potrieb, reagovanie na potreby

35 minut Odovzdavanie poznatkov — migracia vtakov

45 minut Kto sa prv nasyti? Hra na vlka a srnky.
15 minat Prestavka

80 minut Maloskupinova aktivita — plagat a dramaticka hra
40 minut Kratka relaxacia a és kreativna individualna dielfia

90 minut Obedova prestavka
10 minat Energetizacna hra

70 minit Edukacna aktivita a metodika zamerand na pracu s
literarnym textom — Svab, ktory drZal horu na chrbte

30 minut Vytvorenie spolo¢ného zvieracieho pribehu

10 minat Odovzdavanie informacii — o zajtrajSom vylete

30 minut Metodicka diskusia

Podrobny popis cviceni modulu

1. Metodické otazky-odpovede

Casovy ramec

Pocet ucastnikov v skupine

Vek

15 minut

mbze byt aj cela trieda

13-29

PoCas rana daného dna poskytovanie prileZitosti

pre Ucastnikov na podiskutovanie

profesiondlnych a inych otdzok z predchadzajiceho dna s trénermi. V takom pripade uz s hlbSim

nahladom sa mozu obzriet na udalosti predchadzajuceho dria a tak maju mozinost na

skoncipovanie hlbsich otazok. To poskytuje prileZitost aj pre oneskorencov, aby sa lahsie pripajali

do diskusie.

P\
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2. Kto sa prvy nasyti?

~ z Pocet
Casovy - ) ) . ;
X ucastnikov v Vek Potrebné pomocky Priprava
ramec .
skupine
-4 rozdeleni na dv
39 ,5 ozdele , adve 13-29 motuz, handra vyber ihriska
minut skupiny

Skupinu si rozdelime na dve skupiny. Jedna skupina bude superselmou/predatorom, druhd moze
byt bylynoZravcom, alebo tiez predatorom. Obidve skupiny si postavia na jednotlivé strany 3-4
metrovej zony (ktord motizom oznacime), akokeby stali na okraje cesty. Tu rozsypeme kusky
motuza, ¢i handry, ktoré symbolizuji potravu, ktoré hladné zvieratd musia pozbierat podla
dohodnutého spbésobu. Na zéklade toho, aké zvierata si uréime, ukazeme skupindm pohyby, ako
treba jest. Musia jest, lebo inak umrd hladom. Veddci hry déava signal pre druhtd skupinu (oni st
koristami), na pozbieranie potravy. O chvilku dava signdl pre predatorov, ze moézu zacat s
lovenim (isty ¢as sa ma uplynut, kym Selma ndjde svoju korist). Samotna hra sluZi na to, aby
demonstrovala dolezitost ¢asu a stratégie pri ziskavani potravy. Skupina koristi méze poméct
navzajom, dokona v skupine mozu byt aj zvieratd, ktoré sa riadia podla Utociacej stratégie (napr.
vlk-srnka).

Navrhy:

presné urcenie oblasti vyzZivy

urcenie spdsobu odchytu (dotyk alebo chytanie)

Zaciatok jedenia veduci hry signalizuje takym sp6sobom, aby nebolo mdzne to uhadnut
(napr. stoji chrbtom dozadu ked' dava signal, alebo ked' piska, pistalku ma v ustach, atd).

Variacie (opcionalne):

® potrava potrebna pre preZitie je zvySena (napr. min. 3 motlzy je potrebné pozbierat pre
preZitie)
zniZenie oblasti vyZivy
nestadi len dotykat sa korist, lebo vtedy eSte sa mdze vyslobodit. Je potrebné ju
odchytit.

® odchytené zvierata bud' posilfiuju druhu skupinu, alebo vypadnu z hry

3. Maloskupinova aktivita — plagat a dramaticka hra
Casovy | Poéet Gicastnikov .
. E . Vek Pomacky
ramec v skupine
Flipchart papiere, kresliace a pisacie potreby;
30 mindt 8-24 0s6b 13-29 farebné 3atky, iné potreby, ktoré sa dd vyuzit

pri dramatickych scénach. Vytlacené instrukcie
cvicenia pre kazdu maloskupinu.
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Vo velkoskupinovom kruhu veduci skupiny prezentuje tému potrieb. (Je velmi dolezité,
rozpravat sa o potrebach).

Aj ked je re¢ o zakladnych fyziologickych potrebach, alebo o inych spolocenskych, i
individualnych potrebach - napr. o potrebe uznavania, alebo sebareflexie - je dblezité aby sme
spoznavali vlastné, ale aj potreby inych, a aby sme vedeli vhodne o nich rozpravat a reagovat sa
na nich.) Pre podrobnejsiu diskusiu o téme a na a spracovanie témy, ucastnikov rozdelime na tri
skupiny.

Maloskupiny dostanud tu istd uUlohu, ale medzitym pracuju na troch réznych otazkach. Najprv
kazda maloskupina prediskutuje vlastni otazku. (SU rozdiely medzi potrebami ludi a zvierat?;
Aky vztah je medzi telesnymi, citovymi/dusevnymi potrebami?; Je nejaky rozdiel medzi
potrebami prezivanimi v detskom veku, dospelosti a starobe?) Maloskupiny podla vlastnej
otazky a na nu davanych odpovedi nasledne vytvaraju dve veci:

e Jednomindtovl dramatickd scénu, v ktorej sa Ucinkuje kazdy ¢len skupiny. Scéna ma
obsahovat nejaky doélezity odkaz pre skupinu, ktory suvisi s otazkou, ktoru dostali.

e Jeden ohlas obsahujuci nejaky spoloéensky odkaz/ plagat (na flipchartovy papier), ktory
sprostredkuje nejaky odkaz, ktory je dolezity pre maloskupinu, a ktory suvisi s otdzkou,
ktoru dostali.

Skupiny na diskusiu a na dielo maju 35 minut.

Maloskupiny potom si sadni do polokruhu a po jednom si ukdzu ostatnym svoje diela, na
"javisku" vytvorenom v otvorenej Casti polkruhu. Najprv ukdzu zaradom vsetky dramatické
scény, bez vysvetlenia. Potom aj ohlasy so spolo¢enskym odkazom, tie vSak uZ s kratkym
vysvetlenim.

Maloskupiny po tomto maju prileZitost na komentovanie diel a na podiskutovanie svojich
myslienok o téme. Veduci skupiny facilituje rozhovor.

Variacie:

Cvicenie sa da spravit aj s inymi otazkami, ktoré suvisia s témou "Potreby".

4, Kratka relaxacia a individualna kreativna dielia
Pocet
Ciel ucastnikov v Vek Pomocky
skupine
C oo Cca. 4-5 minutova pokojna hudba,
Individualne prehlbenie, . . . P . : .
o . nastroje na prehrdvanie. Papiere s
rozvijanie sebapoznanla.

rozmerom A5 pre kazdého
8-24 0s6b 13-29 | ucastnika. Kresliace potreby, farebné
plasteliny, materidly z prirody
(kamienky, zrna, listy, atd.) Na
vystavu diel, "vystavny stol".

Rozvijanie komunikacie o
vlastnych potrebach, a o
potrebach inych. Hibsie
pozndavanie ostatnych.
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Clenovia skupiny sedia vo velkom kruhu. Veduci skupiny obozndmi uéastnikov s programom:
kazdy ma prileZitost na individualne prehibenie sa, a na to, aby sa rozmyslal o tom, ¢o st jeho
najdoleZitejSie potreby aktudlne ale aj vo vSeobecnosti. Veduci skupiny dava nasledovnu
inStrukciu: Prosim Vas, urobte si pohodlie. Zapnem Vam hudbu. Kym sa hudba hr3, vzite sa do
koZe toho zvierata, ktorého ste si vybrali. Ak chcete, zatvorte oéi. Pokuste si predstavit, pocitit
sa, aké je byt tym zvieratom, ktoré ste si vybrali. Aké je idedlne okolie tohto zvierata? Aké je to
miesto, kde sa citi naozaj dobre a v bezpedi? Aké je to miesto, kde mdze byt naozaj sam sebou?
Preco to potrebuje? Ktoré su tie jeho potreby, ktoré sa zhoduju s vasimi potrebami. Vedduci
skupiny pusti hudbu, ¢lenovia skupiny potichu prehibuji do seba. Ked sa hudba utisi, veduci
skupiny povie nasledujiuce: Ked hudba sa utiSi, poprosim Vas, aby ste sa vratili k sebe od
vybratého zvierata. Premyslite si, pocitte sa, Ze ¢o bolo najddleZitejSie pre vas z okolia s vami
vybratého zvierata. Ak ste si premysleli, dostavate 30 minut, aby ste si ukazali na nejakom diele,
¢o ste pocitili. Kazdy moze vytvorit svoje dielo na papier s rozmerom A5. Hotové diela si
vystavime. D& sa kreslit, pouZit plastelinu, kamienky, listy. Mo6Zete pouZivat vselico, co
potrebujete k dielu. Ked'si dokoncis pracu, daj svojmu dielu aj ndzov, napi$ ndzov na svoj papier,

a poloz svoje dielo na "vystavny stol". Po uplynuti 30 minut, ¢lenovia skupiny polozia svoje diela

na "vystavny st6l" a obzeraju diela ostatnych.

Po obzreti diel, ¢lenovia skupiny sadnu si do kruhu, a podelia sa s ostatnymi o prezivané pocity
pocas pocuvania hudby, a o to, ¢o pre nich znamena vlastné dielo. Clenovia sa mézu pytat od
ostatnych. Podelenie sa o zazitky facilituje veduci skupiny.

5. Edukaéna aktivita a metodika zamerana na pracu s literarnym textom — Svab,
ktory drzal horu na chrbte

Ciel: rozvijanie sebapoznavania. ZvySenie schopnosti vyslovit vlastnych potrieb. Témy o
vlastnych hraniciach.

Casovy Pocet ucastnikov v Vek Pomocky
ramec skupine

rovnaky pocet listov ako je pocet
Ucastnikov, orechy a kamienky;
matrace, vankusSe/ koberec (na

80 minut 6-20 os6b 13-29 telocvik) wvystrihnuté lepenky na
formu kamienkov, pera. Popis o
Svabu.
1. Vstup: Z misy ponukat listy, orechy a kamienky: vyber si také, ktoré podla teba sa da
l[ahko vlacit!
2. Sadneme si do kruhu. Otvaracie kolo: preco si vybral/a prave ten predmet?
3. Telocvik: Vyber si partnera. Dvojice si maju najst miesto pre seba v miestnosti, a ak

potrebujui, moézu brat so sebou koberec/matrac/vankus. Jeden/a z nich stoji
$tvornozky, druhy/a klakne si k nemu/nej (neskdr sa vymenia). Stvornozky stojaci/a
si ma predstavit, Ze je jazerom. Na jazero padaju listy (kladajuci/a sa ma jemne
dotknut jeho/jej chrbat cca. pocas 1-1,5 minuty). Teraz padaju orechy (trosku
silnejSie sa ma dotykat jeho/jej chrbat pocas 1-2 minuty). Teraz sa prichadzaju labute
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na jazero. Najprv prichadzaju malé, potom stale vicsie. (Coraz silnejsie dotyky).
Plocha jazera uz je plna, je na nej stale vacsia zataz. (Klacajuci partner sa ma vyvinut
¢oraz silnejsi natlak na druhého. Uloha druhého je, aby povedal, ked' uz je pod prili$
velkym natlakom.) Vymena.

Sadnime si do kruhu. Aky pocit bol, byt pod natlakom? Aky pocit bol vyvinut natlak?
Casto krat mame taky pocit, Ze sme pod natlakom, ale este si to dokaZzeme vydriat
(alebo nie). Teraz som Vam doniesol/a jeden pribeh o Svabovi, ktory raz nosil na
chrbte celd horu. Precitanie si rozpravky (ak sa da so Zivym slovom, aby sa zostal
persondlny kontakt, a aby bola prileZitost na vytvorenie pribehovej pseudo-
skutocnosti)

Urobme po rozpravke niekolkosekundové ticho. (Vid': zvlast zvyraznené)

6.

10.

Variacie:

Zapnutie persondlnej roviny: Zatvorte oci. Rozmyslajte si o tom, kde ste vy v
rozpravke. Co citite, €o robi natlak na vag chrbat?
Je to list? Orech? Kamienok? Alebo celda hora? Aké mate pocity v suvislosti s tym?
Kde to citite v tele? Diskusia. Davajme si pozor na to, aby kazdy sa dostal k slovu.
Otazky:
e Kto sa citi tak, Ze mda na seba listok? Aké su tie problémy? (Ma maly vplyv,
rychlo to ubehne)
e Kto sa citi tak, Ze spadol nartho orech? Aké su tie problémy? (Je neprijemné,
ale rychlo to ubehne)
® Kto sa citi tak, Ze spadol narnho kamienok? Aké su tie problémy? (Sposobi
bolesti, ale nie su dlhotrvajuce)
Kto sa citi tak, Ze ma na chrbte celd horu? Kedy su také situacie?
Kedy sa oplati plostit sa ako list, skryvat sa do Strbiny/otvoru, a kedy nie?
(prispbsobit sa, alebo sa branit, ¢i vyhnut sa situdcii) (Napr. v zamestnani, vo
vztahu, v rodinnych konfliktoch, v skole) Tu sa da zaviest vyraz reziliencia.
Odovzdévanie / vlastnd uloha: Rozdavat lepenky, ktoré maju tvar kamienka. Na
jednu stranu kamienka napiste, Ze momentalne aké problémy mate v Zivote, ktoré
eSte musite nosit na chrbte. Na druhl stranu napiste tie problémy, od ktorych sa
plostite ako list, a skryvate sa do diery. Kamienok bude vas, nemusite ho davat
nikomu (Samostatna praca).
Diskusia: Kto chce, mozZe povedat, ¢o pisal na papier. (V pripade vela ucastnikov
méze byt aj diskusia vo dvojici)
Odchod: Teraz kazdy ma vziat do ruky ten prirodny predmet, ¢o si vybral z misy pri
vstupu. Ten predmet teraz ma vratit do misky, a v sebe ma vyslovit, Ze aky problém
necha teraz za sebou. M4 si vybrat na miesto toho iny prirodny predmet.

Po 6smej stope je prilezitost na to, aby stéastou cvicenia sa stalo aj zivé zviera, ak veduci skupiny

vie priniest Zivého $vaba: Hladkanie Sviba (Svdb madagaskarsky): Veduci skupiny vezme do ruky

$vaba. Pomdha tym ucastnikom, ktori by chceli vziat do ruky/pohladkat $véba. Pocas toho

rozprava o Svabovi. Vidite, aky ma silny pancier! Videli ste uz niekedy Svaba? Ozaj, ako Zije Svab

(tu sa da odovzdavat informacie, poznatky) Ak je to mozné, dotykajte sa Svaba, lebo takto lepsie

si pripomeniete na to, Ze niekedy oplati sa branit a podrzat veci na chrbte, ale niekedy na

Uspesné prezitie musime si vybrat stratégiu Svaba.
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Svab, ktory drial horu na chrbte

Kde bolo, tam bolo, bol raz jeden mlady Svab, ktory Zil v strani pod stromom. Bol velmi odvazny
a nepoddajny, ale aj velmi tvrdohlavy. Ako sa vyrastal, naucil sa, ¢o znamena byt Svabom, ale
kedZe bol tvrdohlavym, nechcel si to vziat na vedomie. , My, Svaby nechame si miesto”, povedal
mu raz otec. ,VSetkému si nechdme miesto, preto sme schopné na prezitie. Aj pri najmensom
nebezpecenstve sa staneme takymi tenkymi ako list stromu a zalezieme aj do najmense;j blizkej
diery.”

Ale mlady Svdb tento Zivotny ndazor povazoval za chaby a opovrhnutiahodny. ,Je pravda, Ze
modzeme byt také tenké ako list zo stromu — povedal — Ale preé¢o by nam davali bohovia dobry
silny pancier, ak nie preto, aby nas ochranil? Ja niomu nebudem nechat miesto. Miesto, ktoré je
obsiahnuté mojim telom, je moje. Nenechdm ho, nebudem sa stat takym tenkym ako list zo
stromu, aby som zliezol do diery. Ochranim ho s mojim dobrym silnym pancierom.” Jedného
dna, spadol nafntho jeden list zo stromu, ale on zostal nehybnym a povedal listu: ,, To miesto nie je
tvoj. Nebudem odist, a nebudem sa stat takym tenkym ako si ty, aby som zliezol do diery.
Neddvam ti miesto. ” A Svab sa tak branil od listu, ktory onedlho odfukol vietor. Trochu neskor
spadol nanho orech zo stromu, ale Svab zostal nehybny, a povedal orechu: ,Viem, Ze keby som
sa stal takym tenkym ako list zo stromu, mohol by si [ahnit na tom mieste, na ktorom je teraz
moje telo. Ale to je moje miesto, a ty ho nemdzes$ dostat. Nenecham ti miesto.” A branil sa
orechu, ktory onedlho sa odvalil.

O chvilu sa privalil z hory jeden kamen, priamo na $véba. Svab aj v tomto pripade zostal
nehybnym, a povedal kameniu: ,Viem, Ze z kazdych miest sveta si vybral prave tento miesto na
oddych pre nasledujuce starocia, kde je moje telo, ale nemé6ze$ ho dostat. Nedam ti tak, ze sa
stanem takym tenkym ako list stromu. Neddm ti miesto.”

Aj ked s trastcimi sa nohami a bolestivym chrbtom, ale Svab vydrial zataz kamena, ktory
zanedlho sa privalil z jeho panciera a odvalil sa. Ale kamen bol len zaciatkom laviny, kedZe prisiel
¢as zosuvu. O chvilu vSetky kamene padali na jeho chrbat. Ale Svab zostal na svojom mieste aj
pod tou velkou tarchou a povedal: ,,Myslis si, Ze preto, lebo ty si hora, tak si ma presvedcis, aby
som ti dal miesto? Nebudem. MdzZes si zasypat hocijaky bod na zemi — vsetky jej moria, doliny a
Idky, ale to malé miesto, na ktorom je moje telo, odopriem od teba. Nevzdavam sa tak, Ze sa
stanem takym tenkym ako list stromu ”. Aj ked'jeho nohy sa triasli, a vSetky jeho svaly sa natiahli
od namdhania, na kratucku chvilu ten opovailivy svab drzal na chrbte celd horu. Potom sa vsak
prelomil, a za mrknutie oka sa splostil a stal sa takym tenkym, aky je list stromu.

(Daniel Quinn: Adam’s Tales, Uryvok)

Potrebné vediet: informacie k aktivite

A) Migréacia vtakov a domace stahovavé vtaky
Priciny migracie vtakov:

Hlavnou pric¢inou migracie vtakov je znizena miera zdroju potravy, alebo absolutny nedostatok
potravy, ¢o je pravym opakom chybného vyroku, ktory sa da éasto krat pocut: ,je im zima pocas
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zimy ”. TakZe stahovavé vtaky odchadzaju preto, lebo nendjdu vhodnud potravu v zimnom
obdobi. Stale (nestahovavé) vtaky, preto zostanu tu, lebo sa Zivia takou potravou, alebo zmenia
si druh potravy, na taku, ktord je pre nich dosiahnutelnd pocas zimy (napr. dudok a sykorka velka
sU hmyzozravcami pocas vegetacnej doby, ale sykorka velka je schopna zmenit si potravu: pocas
zimy sa Zivi réznymi zrnami, kym dudok na to nie je schopny, a preto prekona dobu nedostatku
zdroja potravy stahovanim sa.) Ako priklad sa da uviest eSte bociana bieleho, ktory je znamym
stahovavym vtakom: tie bociany, ktoré z dévodu nejakého zranenia nevedia odletiet pocas
jesene, a fudi ich kfmia v zimnom obdobi, velmi dobre dokazu prezit aj najvacsiu zimu.

Priprava na stahovanie:

Vacsina vtdkov pred stahovanim si vymeni staré perie, opfchne. Pfchnutie je preto velmi
doleZité, aby pre vtaka namahavé stahovanie, sa uskutoc¢nilo pomocou energiu Setrnym perim,
ktoré zabezpedi kvalitné lietanie.

Vtaci okrem stahovacej sezdny, stravia najvacsSiu ¢ast dna vyzivou, lebo pocas stahovania sa a
letu nemaju na to vela prileZitosti. Na stahovanie sa pripravuju nielen pfchnutim, ale aj
nahromadenim tuku. Na konci leta vtacatd uz s samostatné, nepotrebuju rodicov, ale zdroje
potravy su eSte bohaté. Prave tento obdobie si vyuzivaju na to, aby nahromadili tukov, pricom v
extrémnom pripade dokazu aj zdvojnasobit svoju telesni hmotnost (napr. penica slavkovitd), ale
v kazdom pripade dosiahnu 30%-nu vzrast hmotnosti. VyuZitim tejto zasoby si vedia spravit tu
dihd cestu, pocas ktorej v preletenych krajinach (napr. more, puist) nemajd na vyzivu ani ¢as, ani
prileZitost.

Nadasovanie stahovania:

Vtaky Casuju podla dvoch sp6sobov. Tie stahovavé vtaky, ktoré maju namierené do dalekych
krajin, odlietaju priblizne v konkrétnom termine (velka vacsina stahovavych vtakov), a tie vtaky,
ktoré maju namierené do bliZSich krajin, znizend miera zdrojov vyZivy nuti na odlietanie do
blizSich juznejsich krajin. V prvom pripade sa Zivia hlavne takou potravou, ktorej zdroj sa nahle
zanikne (napr. hmyzy), preto tieto druhy este pred znizenim zdroja potravy musia odletiet. Tie
vtaky, ktoré odlietaju do blizSich krajin ¢asto krat sa Zivia aj bobulami, plodmi, a ked sa postupne
ubudaju, odlietaju aj tie vtaky do juznejsich krajin. Termin odletu zdavisi od druhu, ale mdze na to
vplyvat aj pocasie, ¢i mnozstvo potravy daného roka.

Orientacia vtakov:

Vtaky maju roézne ,pomocky”, ktoré im pomdhaji v orientdcii. Tie pomocky, rézne druhy
pouzivaju v odlisnej miere. Mala Cast vtakov dokaze vnimat aj magnetické pole/geomagnetizmus
Zeme, pomocou ktorého si vedia urcit aj svetové strany, ako kompas. Pomocou planetarnych
experimentov bolo dokdzané, Ze vacSina vtacich druhov pouziva na orientaciu aj konstelaciu
hviezd a aj konstelaciu Slnka. U niektorych druhov je vrodené, Ze vedia akym smerom maju
odletiet, aby dosiahli zimovisko (napr. kukucka). V inych pripadoch mladi jednici nasleduju
starsich (napr. bocian biely). V kazdom pripade, po prvom stahovani sa, sa vytvori mapa v hlave
vtakov, ktord pouzivaju pri dalsich stahovaniach . Pomocou tej mapy sa dokazu aj korigovat
napr. v oblaénom pocasi, ked'sa neda orientovat podla konstelacie hviezd, ¢i Sinka.
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B) Svab madagaskarsky:

Jeden z najvacsich druhov Svabov. Ma Sest ¢lankové nbzky a
dve dlhé tykadla. Na rozdiel od vacsiny druhov Svabov nema
kridla, ale vynikajlco sa plazi. Je vSeZzravym, ale v prvom rade sa
Zivi buatlavym drevom a ovocim. Samci sU spoznatelni podla
dobre vyvinutej vacky na hrudi. Mladi jedinci ziju v jednej
koldnii s rodi¢mi, kedZe pre travenie nevyhnutnu bakteridlnu
fléru ziskavaju so zuZitkovanim vykalov/trusu rodicov, preto sa
ich neda rozdelit ani v zajati. Syéavé zvuky v prvom rade
vydavaju v nebezpelenstve. Vtedy sa zrazu splosStia a trenie
vychadzajiceho vzduchu z ich vzdusnic vyddva ten zvuk. Tiez
syia aj iné pribuzné druhy, ale tvorenie zvuku
madagaskarskych Svdbov je jedinecné. Sycavy zvuk je
charakteristicky na druh. Svaby st schopné na sylanie po
Stvrtom vzliekani. Samci Svdba madagaskarského bojuju medzi
sebou. Vtedy s tykadlami drgaju druhého a vydavaju bojovy

sycavy zvuk. Pomocou sy¢avého zvuku vabia aj samice.

Tie Svaby, ktoré su domdacimi zvieratami, a
vyslobodia sa, v Cistom byte sa nedokazu
dlhodobo zostat nazive (patri medzi nimi aj svab
madagaskarsky). Je pravda, Ze vyslobodené
$vaby mézu Zit bez potravy aj tyzdne, ale bez
vyzivy ich Zivotny stav sa stale zhorSuje, a po
Case ich mbézeme nijst zoslabené, ¢i zahynuté.

Dnes pozname viac ako 4500 druhov Svdbov, z
ktorych len 9 druhov su skodcami, ktoré sa nastahuju aj do bytov, ostatné (teda cca. 4 491
druhov) sa vyhnu fudskému okoliu.

C) Potreby zvierat

Kazdé zviera ma pravo na Stastny Zivot. Pat podmienok pre dobro zvierat a spdsoby jeho
zabezpecenia:

1. Zivot zbaveny smadu, hladu, a nedostatoéného stravovania, ¢o je moiné zabezpecit s
stalou pritomnostou pitnej vody a vyvazenim kfmenim, ¢o je potrebné pre zdravy Zivot a
dobru kondiciu.

2. Zivot zbaveny pocitu nepohodlnosti, ktory je mozné zabezpecit s takymi podmienkami,
ktoré zhffaju aj utocisko od nebezpecenstiev, ale aj pohodIné odpocivadlo.

3. Zivot zbaveny bolesti, zranenia, &i ochorenia, ktory je moiné zabezpetit s prevenciou,
rychlou diagnostikou, a vhodnou lie¢bou.

4. Zakladom prirodzeného spravania je zabezpecenie dostatocného priestoru, vhodnych
pomerov chovu a pritomnosti jedincov rovnakého druhu.
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5. Zivot zbaveny stresu je moiné zabezpetit s takymi podmienkami, s ktorymi sa da
zabranit dusevnému trapeniu zvierata.

Maslow - piramis

Onmegva
l6sitas

szeretet és a valahova tartozas

Reziliencia: Prispdsobovacia schopnost, vyrovnavanie sa s prekazkami a nepriaznivymi javmi.

Viac o téme:

http://www.mme.hu/a_madarvonulas
http://zoorope.hu/a-kornyezetgazdagitas-tortenete/
http://www.tani-tani.info/fokuszban_a_reziliencia
http://www.allatkertialapitvany.hu/orokbefogadhato-allatok/tihamer

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8_fejezet_llatvdelem.html*

# Uvedené webové stranky st cudzojazyéné.
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8_fejezet_llatvdelem.html

Pochopenie komplexnosti spoluzitia (na Urovni prirody/
Ciel' a casovy spoloénosti/ kolektivov/ atd.) prehlad o tom, Ze v3etko suvisi so
ramec modulu vSetkom. Pochopenie javu vzajomného suvisu a odkazania.
Casovy rdmec: 3-4 hodiny

e Ekoldgia, ekologické sluzby, trofickd kaskada
® porozumenie procesov skupinovej dynamiky

Témy na . . . (o :
. ® naplnenie réznych Uloh, stratégii v skupine (napr.
Spracovanie . .
sebaobetovanie, altruizmus)
e stratégie stravovania, specialisti a generalisti
15 minut Energetizacna hra
40 minut Prednaska — ekoldgia, ekologické sluzby, troficka kaskada
30 minut Hra: vytvorenie potravového retazca
Podrobny popis 10 minuat Prestavka
aktivity 5 minut Energetizacna hra
70 minut Tragédia pasienkov — komplexna simulacnd hra
15 minat Vytvorenie spolo¢ného susosia/spolocnej fotky podla
zaZitkov diia
Podrobny popis cviceni modulu
1. Hra: tvorenie potravového retazca
. i Pocet
Casovy Ly , A a :
. ucastnikov v Vek Pomacky Vekové skupiny
ramec .
skupine

zvieracie karticky so
Hra je odporucand pre | Snurkami o rOznych
kazdu vekovu skupinu druhoch, ktoré sa da
nosit na krku

moze byt aj cela
trieda, max. 30 13-29
0s0b

15-20
minut

Pomocou kariet si vytvorime minimalne patélenné retazce, napr.: planktén, kril, tuéniak, leopard
Skrvnity, tulen, kosatka drava. Rozdavame karticky ucastnikom, tak, aby kazdy ucastnik dostal
jednu. Pocet kariet zobrazujucich jednotlivych zvierat, vSak nie je jednotny: ¢im viacej sa blizZime
k predatorom, tym menej st u hracov také karty, ktoré zobrazuju dany druh. Po zazneni signalu
sa zacina hra, a Ucastnici maju vytvorit potravové retazce. KedZe je mélo predatorov, musia prist
na to, ze retazce obsahuju viac takych zvierat, ktoré su koristami, takZe retazce bez predatorov
sa modzu spojit s inymi celymi retazcami. Porozpravame sa o sietovitej Struktire, ulohe,
zranitelnosti, odkazanosti retazcov na iné retazce, o ekologickej tlohe druhov a o procese Sirenia

znedisteni cez siet.
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Variacie:

Na hlavu kazdého ucastnika polozime latku, vystrihanu z nejakej makkej latky, ktora symbolizuje
napr. Unik ropy. Zahrame sa na potravového retazca, takze kazdy si zje svoju potravu, ale pritom
znedistenie zo koristi dd4 na svoju hlavu. Porozpravame sa o tom, Ze preddtor sa moZe
vyhnut/prezit prirodnym katastrofam.

Ind hra na spracovanie témy:

e Potrebné pomdcky: obrazky o druhoch rozliénych potravovych retazcov (produktori
(rastliny, bylinoZravce, masozravce, predatory), Snurka/ klbko

e C(Ciel: Zoznamovanie sa s délezitostou potravovych sieti, a tUlohou kazdych druhov v
rovnovahe prirody.

e Ako sa hrat: Clenovia skupiny vytvoria velky kruh. KaZdy si vytiahne jeden obrézok.
Veduci skupiny podd snurku do ruk niektorého produktora, a potom sa opyta, kto vie ho
zjest. Ak skupina nendjde rieSenie, da sa jej pomdct s roznymi otazkami. Ked' skupina uz
vie spravnu odpoved, veduci skupiny prinesie tam Snurku. Postupne prejdeme cez vsetky
urovne. Predatorov vedia vyuzit rozkladaci. Anorganickd latku, vytvorent rozkladaémi,
vyuZivaju rastliny. Kolobeh procesu sa za¢ina odznova. Snirka sa moze dostat k niekomu
aj viackrat. Hrame dovtedy, kym kazidy sa dostane aspori do jedného potravového
retazca. Na koniec hry sa vytvori jedna priliehava, okrihla siet. Tato siet symbolicky
udrziava rovnovahu prirody. Potom si pozrieme, o sa stane, ked nejaky druh zmizne z
priestoru: osoba si pusti Snurku (3nurky) z rdk. Tym siet, udrzujica rovnovahu prirody
oslabne. So zmiznutim dalsich druhov siet sa stava viac a viac slabSou, a nevie splnit
svoju ulohu.

Otazky na reflexie:

- Ako zdvisia od seba prvky vytvoreného systému?
- Je dOlezita tvoja uloha (Uloha Zivocicha na tvojej karte) v systéme?
- Ma systém taky prvok, ktory sa da vynechat, je bezvyznamny?

2. Tragédia pasienkov (komplexna simula¢na hra)
Casovy ramec Pocet ucas_tnlkov v Vek Pomocky
skupine
farebné papiere, farebné vysledkové
listiny, flipchartovy  papier s
60-100 minut (s pravidlami bodovania (alebo mala
malym  poétom | mOze byt aj celd trieda, karticka s pravidlami bodovania pre
Ucastnikov 15-20 | max. 25-30 0s0b ( 4 alebo 6 | 13-29 | kazdu skupinu), ind tabulka pre
minut) skupin) vysledky (je velmi dolezité, zZe
skupiny ju nemézu vidiet, aZ len na
konci hry)
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Podla poctu ucastnikov vytvorime si 6 skupin (3-5 c¢lenné), ktoré sa umiestnia v miestnosti
daleko od seba. Podla mozZnosti tak, aby nepoculi ostatnych. Kedze je vela pravidiel, je délezité,
aby kazdy si daval pozor pocas Uvodu, kde zazneju pravidla.

Tieto skupiny su vlastne rodinami, ktoré Ziju pri spolo¢nom pasienku. Kazda rodina ma 2 kravy,
ktoré mézu vyhnut past. KedZe mnoZstvo travy na pasienku je obmedzené, tak rodiny sa musia
dohodnut, kolko krav vyhnu nasledujice rdno na spoloény pasienok, kedZe od toho zavisi, ze
kolko mlieka budi mat v ten vecer. Kazdovelerny prijem moze byt 0 az 8 litrov. Je ddlezité, ze
kazda rodina musi vyhnat minimalne jednu kravu kazdy den na pasienok, ale maximalne moze
vyhnat dve kravy denne.

Potom kaZzda rodina si vytiahne jednu kartu zo 6 kariet odliSnej farby, na zaklade ktorej dostane
svoje listy s podobnou farbou:

- dve rovnaké, malé listy s nasledujicim napisom: 1, 2 ( jeden z tych dvoch papierov
hodte do krabice, aby ste ozndmili, ¢i ste vyhnali na pasienok jednu, alebo dve
kravy)

- jednu vysledkovu listinu rovnakej farby, kde je rodina oznacena podla farby, a na
konci kazdého kola si dozvie podla tej listiny, ze kolko litrov mlieka dali jej kravy na
konci dna

Hra trva pocas 10 dni (kol), pocas ktorej, kazda rodina musi na konci dria podiskutovat, a
rozhodovat sa o tom, Ze na nasledujiucom rane vyhne na pasienok jednu, ¢i dve kravy. Na
rozhodnutie maju v kazdom kole 2 minuty.

Kazda skupina si vyberie pre seba hlavu rodiny, ktord ich bude zastupovat. KedZe rodiny sa
byvaju velmi daleko od seba, tak hlavy rodiny maju prilezitost na spoloéné stretnutia v strede
kruhu len kazdé tri dni (3., 6., 9. den), kde mdzu diskutovat o svojich problémoch. Tu si mozu
uzavriet aj dohody o tom, ¢o budu robit pocas nasledujucich dni. Na to majd vidy 3 minuty,
potom sa musia vratit spat k rodindm. Rodiny mézu rozpravat medzi sebou len vtedy.

Potom im ukaZeme vysledkovu listinu (v pripade 6 rodin), a ddvame na dobre viditelné miesto,
aby ju rodiny mohli vidiet aj pocas hry.

I?ocet 1. rodina 2. rodina 3. rodina 4. rodina 5. rodina 6. rodina
krav(kus)
. mlie mlie . mlie mlie
1 2 | krava r:;h(f)k krava | ko | krava | ko | krava ;:;I (IS krava | ko | krava | ko
(N (1 (n (N
6 0 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6
5 1 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 2 8
a |2 1 3 1 3 1 3 1 3 2 |75 2 |75
3 3 1 2 1 2 1 2 2 7 2 7 2 7
2 |4 1 1,5 1 1,5 2 4 2 4 2 4 2 a4
1 5 1 0,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5
0 6 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
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Ostatni nevedia, Ze kolko krdv vyhnali druhi v ten den, vidia len mnozstvo mlieka na konci
kazdého kola. Otazky pred zacatim hry.

Priebeh hry: 2 mindty na rodinnu poradu, rozhodnutie, potom oznam o rane. Vtedy kazdy si hodi
do krabice jednotku, alebo dvojku. Pozbierame si papiere s hodnotenim. Potom veduci hry
vyhodnoti dany deri a napiSe vysledky na svoju velkd hodnotov listinu (to hraéi nesmu vidiet), a
potom napiSe na papiere kazdej rodiny, Ze kolko je ich dnesny prijem. Potom kazdy si dostane
naspat svoje listy (alebo si odoberd zo spoloéného miesta). Potom sa zacina nové kolo. Po
tretom kole zastavi sa hra a hlavy rodin maju prileZitost na poradu.

Délezité je, ze veduci hry na zaciatku hry sa mdze rozhodnut o tom, akd podobu chce dat hre:

- A verzia: nedava Ziadne instrukcie pre rodiny ako sa maju rozhodovat o tom, kolko
krav si vyhnu na pasienok (takto pocas hry sa méze vyvinut silnejsia diskusia nielen o
hospodarskych, ale aj o etickych otazkach)

- B verzia: Oznami, Ze cielom kazdej rodiny je ziskanie ¢oraz vacsieho prijmu.

Hru sa da hrat pocas viacerych kél, ale odporaéané st min. 10 kol.

Po vyhldseni vysledkov nasleduje diskusia.

Variacie:

V pripade 4 rodin:

Pocet krav (kus) 1. rodina 2. rodina 3. rodina 4. rodina

1 2 krava ml(lie)ko krava ml;;ko krava ml(lr)ko krava ml(lr)ko
4 0 1 4 1 4 1 4 1 4

3 1 1 3 1 3 1 3 1 6

2 2 1 2 1 2 1 5 1 5

1 3 1 1 1 2 1 2 2 2

0 4 1 0 1 0 2 0 2 0

Prekazky a skusenosti:

Na konci hry sa moze vyvinut intenzivna debata, preto je dolezité aby veduci hry vedel udrzat
rdmce, a davat priestor na preukazanie citov. Vo vSeobecnosti mozu debatovat o nasledujucich
témach: tedria ekondmie, algoritmy, priklady zo skutocného Zivota, intenzivne city, etické
otazky, ochrana zZivotného prostredia, dlhodoby zaujem, chudoba, bohatost, atd, ktoré sa oplati
spracovat spolo¢ne so skupinou Po ukonceni hry a diskusie je délezité, aby povedal, Ze hra sa
skondila, Ucastnici uz nehraju svoje roly, aby sa vratili spat do skutoc¢nosti.
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Viac informacii: Garrett Hardin: The Tragedy of the Commons - ¢lanok s ndazvom Tragédia
pasienkov od Garretta Hardina

3. Vytvorenie spolo¢ného susosia/fotky
Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek
15 minut mbze byt aj cela trieda 13-29

U&astnici sa postavia do kruhu, poprosime ich, aby si vybrali svoje najvacsie zaZitky dfia. Z tychto
sa vyhotovime celé susosie, kedZe vlastnymi telami budeme demonstrovat v podobe susosia
zazitky kazdého. Potom si oznacime stred kruhu, ako miesto na vytvorenie susoSia. PGmocky
nesmieme pouzivat, ale mdzeme sa pripajat k ostatnym. Kazdy vstipi do kruhu po jednom a v
potichu vytvori vlastnu sochu. Tento proces trva dovtedy, kym aj posledny Gc¢astnik sa postavi na
jeho miesto. Potom vsetkych poprosime, aby bez zmeny pozicie poobzerali (veduci vtedy odfoti
skupinu). Opustanim susosia a podakovanim za den, sa skondéi aktivita.

Potrebné vediet: informacie k aktivite

A) Ekologické interakcie

Zivotichy st medzi sebou v tUzkom vztahu. Medzi zvieratami a rastlinami sa vytvaraju rézne
vztahy. V skutocnosti tieto procesy su zloZitejSie, m6Zu sa vytvarat zloZité schémy, ktoré sa
nazyvame ako potravova siet.

Interakcie druhov (populacii) vychadzaju z toho, Ze viac druhov je pritomny na kazdom uzemf
Zeme, ktoré je vhodné na Zivot. Populdcie Zijuce na jednom Uzemi vZdy vplyvaju na fungovanie a
Zivot druhych. To ovplyvnenie mdze byt direktné (napr. dravec pozoruje svoju korist) a
indirektné (husty les zatieni a znemozni vyvin kridlového poschodia.)

Typy interakcii medzi druhmi (populaciami):V populacii rozliSime rézne interakcie: vyhodny efekt
(+), nevyhodny efekt (-) neutrdlny vztah (0). Z toho vyplyva, Ze jedna populacia ovplyviiuje druhu
nasledovne: (0+), (0-), (++), (--), a (+-).

RozliSime 6 zakladnych typov:
1. Kompeticia (superenie/rivalita) (- -)
SuUperenie medzi zvieratami o spolo¢ny zdroj.

- intraspecificka (v ramci populacie)
- interspecificka (medzi jedincami réznych druhov)

2.Mutualizmus (vzajomnost) (+ +)

Uéastnici nie su vo fyzickom kontakte s ostatnymi.
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3.Predacia (+-)
Predatory maju regulacny efekt na populaciu koristi.
napr.: cyklus rysa- polarneho zajaca
4. Herbivoria (+-)
Vztah bylinoZravca s rastlinnou potravou.

- velké bylinoZravce (antilopa, slon, byvol, atd'.)
- malé bylinoZravce (obvykle si hmyzy, tzv. fytofagy)

Rastliny:

- ich stravitelnosti rozhoduju sekunddarne rastlinné latky s inhibujidcim uc¢inkom na
vyzZivu, a nie latky s stimulaénymi ic¢inkami (napr. cukor)

5. Parazitizmus (+ -)
Parazity (patogény):

vyzivu, i Zivinu ziskavaju od hostitela, ¢i niekolko hostitelov
nesposobuju okamzité nicenie, ale Skody r6zneho stupna
Uzky, Specialny vztah, zavislost na hostitela

schopnost vyvolat ochorenia (virulencia)

reakcie hostiela

evolUcia rezistencie a citlivosti

O O 0 O O O

Priklady na potravové retazce:

- potravovy retazec tropického lesa pl: listie a ovocie stromov - papagaje > vrestan->
kajman - jaguar

- potravovy retazec savany: lipnicovité - antilopa - gepard - lev

- potravovy retazec lesa v miernej Sirke: dub = réznorozec dubovy > sykorka velkd =
Mysiarka usata - liska hrdzava

Priklad na jednoduchu susovu
potravovu siet: j

Insectivorous
birds
S
Spider\ m
fgL ; e ﬁredaceous
@ % insects

Rabbits Squirels Nic-e Seed-eating Herbivorous
birds insects \
V. ¥ ; Y.
SRS AU ISR S
ants
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Morska potravova siet:

B) Druhy odkazané na seba: vztahovy systém druhov a potravovych sieti

Tedria trofickej kasady

Podla jednej Studie, ktora zhrnula vysledky medzinarodného vyskumu, pocet jedincov velkych
masozravcov a bylinoZravcov sp6sobuje vyznamné zmeny v kaZdej krajine sveta, v terestickych
(pevninskych), limnickych (sladkovodnych) a marinnych (morskych) ekosystémoch Zeme.
Vysledky poukazuji na to, Ze trofické zhorsenie sa (trofické vztahy su vyZivové interakcie medzi
Zivoc¢ichmi), teda zmiznutie velkych méasozZravcov z prirody spbsobuju celosvetovo rozsiahle
kaskadové efekty v ekosystéme, prave v takom pripade, ked sa zhorSuju také faktory, ako
klimatické zmeny, strata Zivotného priestoru a znecistenie Zivotného prostredia.

Existujlce Studie jednoznacne poukazuju na to, Ze kaskadové efekty smerujice zhora nadol, su
silné a rozsirené v celej prirode. Podstatou procesu je, ze efekt prichadzajuci v potravovej retazci
zhora, napr. narusenie predatora, sa objavi so zmenenim dole smerujicim znamenim. Napriklad
kosatka dravd ma negativny vplyv na vydru morskd, a ona ma negativny vplyv na jeZovky.
Kosatka drava tak pomadaha jeZzovkam, kedZe sa Zivi s ich konzumentom. Na vyvinutie takych
kaskad, nie je potrebné nic iné, len dva susedné vztahy typu korist-predator.
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Co su predatory?

Medzi predatory patria také zvieratd, ako mackovité Selmy, vici, zubry, Zraloky a velryby.
Vyhynutie predatorov a velkych bylinozravcov spbsobi velké Skody v ekosystéme: Castost
infekénych choréb stupa, rozsiria sa nepévodné druhy, pribddaju zmeny v rastlinstve, v pode, vo
vode, a aj v astmosfére.

Priklady na efekty zniZenia poc¢tu predatorov

- Kvoli zniZzeniu poctu levov a leopardov sa populdcia pavianov rozrastla v subsaharskej
oblasti Afriky. Tento fakt necakane zvysil prenesenie ¢revnej hlisty od pavianov na fudi,
kedZe primaty musia hladat potravu blizsie k ludskym sidlam.

- Znovupresidlenie vlkov do Yellowstonského narodného parku malo priaznivy efekt na
porast topolov, a indirektne/nepriamo aj na populécie bobrov a spevavych vtakov.

- Obrovsky pocet velryb zmizol z mori a ocednov, kvoli ich lovu v priemyselnom mnozstve
v 20. storoci. O tych zvieratach uZ vieme, Ze pomocou svojich vykal uviazu obrovské
mnozstvo uhlia, ktoré potom klesnd na morské dno. Nasledkom lovu je viac ako plus 105
miliénov tén uhlia, ktoré sa dostane do atmosféry a tym prispeje k zmene podnebia.

Kaskady nepotrebuju predatorov v klasickom slova zmysle - Tie procesy sa odohravaju aj v
Balatone, v mldke, ¢i aj v nasich crevach. Velké masozZravce su délezitejsie z toho pohladu, Ze su
tazsie nahraditelné s inymi druhmi, ich vyhynutie sp6sobi vicsie problémy. V strede a na konci
potravovej siete redundancia je vacsia.

NembzZeme vsak zabudnut na to, Ze tzv. efekty prichadzajice zhora - top-down efekty- skoro v
kazdom pripade prichadzaju spolu s efektmi prichadzajidcimi zdola - bottom-up efekty. Okolo
povahy kaskad nie je Ziadne tajomstvo. Priebehy ekologickych procesov sa liSia od nasej fudskej
¢asovej skaly: jednoducho nevnimame také efekty, ktoré sa odohravaju za desatrocia..

C) Zaklady procesov skupinovej dynamiky

Zo skupiny kolektiv - podnety
Taka sprava sa siri v lese, Ze medved ma zoznam smrti.

Jedného dna liska ide na prechadzku do lesa, stretne sa medveda a pyta sa ho:
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- Medved, som na tvojom zozname smrti?
Medved' si pozrie zoznam...
- Ano. - a tym roztrhol liku.

Na nasledujuci den ide na prechddzku do lesa aj vlk, stretne sa medveda a opyta sa, i je aj on na
tom zozname smrti. Medved' si pozrie zoznam: - Ano. - a roztrhol aj vlka.

Na treti den, ide na prechddzku aj zajacik a stretne sa s medvedom:
- Medved, aj ja som na tvojom zozname smrti?
- Ano.
- Mohol by si ma vyskrtnut?

- Samozrejme.

Na to, aby sme vhodne riadili nejakd skupinu, triedu, kolektiv, je velmi dbélezité, aby sme
pochopili, ¢o sa odohrava v danej skupine. Je nevyhnutné, aby okrem viditelnych procesov
spoznali aj neviditelné procesy, a vedeli sme s nimi narabat.

Verime, Ze pre Uspes$né riadenie kolektivu, a pretvdranie Skolského prostredia na kolektiv je
vedomie ktorého sucastou je pozorovacia schopnost, vedomosti, premyslenie diani,
sebareflexia. V tejto kapitole by sme chceli podavat oporné body pomocou odhalenim prvkov
skupinovej dynamiky a zakonitosti. Potom nasleduju praktické rady a popisy jednoduchych hier.

Zaklady skupinovej dynamiky

Co sa stane, ked jeden pohdr vypadne z mojich ruk, alebo ho jednoducho pustim. Spadne.
MobZno sa rozbije. Ak chcem tomu zabranit, viem, Ze ruku musim drzat pod poharom, predtym,
neZ spadne na zem. Spozndm tento jav, a podla mojho ciela si vyberiem vyhodnu formu konania.
Urobim to. Vysledok je ocividny za velmi kratky ¢as. Bud' sa to podarilo, alebo nie. Odvodim si
zaver, a nau¢im sa, ¢o mam robit nabuduce inak.

Veduci skupiny ma byt obozretym, ¢o sa tyka zakonitosti skupiny. Ak jeho ciefom je stat sa
dobrym veducim, jeho dlohou je pripravit sa na prebiehajlce procesy v skupine, identifikovat a
vedome ich pouzivat. K tomu chceme podat zaklady, pomocou vysvetlovania niekolkych vyrazov.

Na to, aby skupinu, sa dalo nazyvat skupinou, musi vyhovovat niekolkym podmienkam. Kazda
skupina je vytvorena s nejakym cielom, ktory je jasny pre jej icastnikov.

Takymi cielmi sa napriklad uéenie sa, vyvoj/rozvoj, spravenie danej ulohy, ¢i projektu. Tieto
nazyvame HARD procesmi.
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V kazdej skupine su pritomné okrem HARD procesov aj SOFT procesy. Tie suU napriklad kvalita
interakcie medzi ¢lenmi skupiny, kultira skupiny, alebo aj charakter komunikdcie. Soft procesy
pomdhaju hard procesom, alebo prave naopak, su prekdazkami (napr. v uceni sa). Preto je
dolezité mat na vedomi, Zze dobry vedici méze mat vplyv na vyvoj procesov, a mbze napoméct
uspechom v uceni, v rozvoju a v pracovnhom procesu, ked vhodne zaobchadza s ludskymi
vztahmi a vztahmi medzi skupinami. (To celé vtedy bude mat velky vyznam, ked' si uvedomi, ze
na tomto zavisi vykon, peniaze a profit.)

Bez tohto vedomia, celd skupinova praca méze byt neldspesna, ¢i nudna. V takom pripade je pre
veduceho Uplne nezrozumitelné, ¢o sa stalo - skupina je zI3, Ucastnici su nezreli, zIé su vysledky
skusok, vyvojovy team uz za dlhsi ¢as nendjde rieSenie, atd. Pre pretvorenie Skolského
prostredia na kolektiv je nevyhnutné, aby ¢lenovia boli motivovani ¢o sa tyka vytvoreniu vztahu
medzi sebou. Na dva zo Styroch enviromentalnych faktorov bezprostredne vplyva osvojenie
poznatkov skupinovej dynamiky.

Cim skusenej$im je veduci v procesoch skupinovej dynamiky (aj ked je re¢ o triede, vedeni,
zdruzeni rodicov), tym viac sa da vytvorit dévernicku atmosféru v skole, a tym viac méze byt
kvalitnad vyucba zarucéena..

Zhinutie

Je velmi doleZité zapamatat si, Ze tieto procesy, ktoré sme tu dlho napisali, sa mézu odohravat/
sa odohrdvaju za par minut. Ked niektory proces sa Uplne neskonci, a skupina sa neprestupi
uspesne do dalsej fazy, je zarucitelné, Ze neskor sa to objavi v skupine ako nevyrieSena otdzka.
Hore uvedené fazy zdoraznia len hlavné linie rozvoja skupiny, ale rozvoj skupiny nema len jednu
priamociaru liniu, ale mame si ho predstavit ako Spiralu. Niektoré Casti sa mozu vrétit, ale na inej
drovni. To zavisi aj od dizky spolu straveného &asu.

Uloha teambuildingovych cvi¢eni a udalosti v $kole (zbierka cvi¢eni)

Zakladnou funkciou skoly je, priprava/vychova deti na Zivot, ktora je ciefom aj réznych skupin
sebapozndvania, ¢i hier.

Aj teambuilding sa da zaradit medzi tie, kedZze mdzeme sa dostat do takych situdcii, ktorych
poucenia neskdr mozu mat dolezity vyznam pri rieSeni ich Zivotnych situdcii. Dobry teambuilding
dokaze vplyvat na procesy skupiny, a aj na jednotlivca, a na jeho zvyky. Aj ked' v stcasnosti je
teambuilding stale viac rozsireny, jedno spolocne stravené popoludnie s dobrou ndladou
neznamena teambuilding, a nema Ziaden vplyv na prospech skupiny (Casto krat ani na
jednotlivca).

Jednou z Ustrednych tém teambuildingu je zosilnutie dovery medzi sebou. Dokazom toho méze
byt to, Ze vykon skupiny sa zvySuje. Poznavacie znamienka teambuildingu:
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e Zakladnou podmienkou je, aby teambuilding mal svoj ciel. Cim lepsie sa da merat tych
cielov, tym viacej sme v dobrej situacii, kedZe efektivnost teambuildingu je presne
vykazatelnd. (Co ste sa naucili? Zmenite nie¢o? Zlepsi sa vykon skupiny?)

e Proces ma byt vedomy, aby neskér sa mohol vratit v podobe sklsenosti. Preto je
doélezité, aby kazdy vedel, ¢o preco robi (to mdze byt uvedomované aj pred procesom,
ale aj po nom.)

Ma reprezentovat skutoénd hodnotu.

Clenovia st angaZovani pri cielu a zmene.

Zakladnou podmienkou je, aby namiesto prijemnej atmostféry, déraz bol na spolo¢nej
tvorivej praci, pocas ktorej je nevyhnutné, aby ¢lenovia skupiny nasli spolocné ciele a
vlastné miesto v skupine.

Posledné hladisko je jedno z najdolezitejSich podla hladiska Uspechu. Kazda skupina potrebuje
jasny popis o tom, Ze €o je jej ciefom, poslanim, za akych podmienok su ochotni, a vedia
spolupracovat.

Sa tri  zakladné faktory, ktoré urcia
skupinu:

Aky vysledok sa da ocakavat po Uspesnom teambuildingu? Zvisi sa produktivita, motivacia,
zodpovednost, pracovny priestor bude lepsi, mdzeme ocakavat kreativnejSie a inovativnejsie
vyriesenia problémov, interpresonalne vztahy a komunikacia sa zlepsia.

Proces teambuildingu:

® Zistenie poZiadavok

e \Vytvorenie angaZovanosti

® Pozorovanie potrieb, a ich spatna vazba

® Len potom nasleduje proces teambuildingu

e Hodnotenie programu

e Zavedenie vysledkov do praxe

e V roznych Stadiach rozvoja skupiny su potrebné rézne tréningy, ktoré urcia vidy dané
dianie skupinovej dynamiky. Napriklad pri formovani sa novej skupiny, to je
najdolezitejsie, aby c¢lenovia skupiny mali moZnost na spoznanie ostatnych, a aby
koncentrovali na skupinové ulohy.

Viac o téme:

Zivot je hra. Kniha TANDEM n.o. pre triednych ucitelov

52

QH(:/\ LEHUA m Erasmus+



http://www.origo.hu/tudomany/20110718-oroszlan-farkas-balna-eltunesuk-befolyasolja-az-
egesz-okoszisztemat.html

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/egeszsegneveles/kornyezettan/okoszisztema
http://www.csrsziget.hu/content/mi-a-csr
http://www.hrportal.hu/hr/mitol-lesz-hatekony-a-csapatepites-20101011.html
http://www.kovet.hu/vallalati-szolgaltatasok/a-merlegeles-szintje/erintetti-terkep-megalkotasa

http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=178
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http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=178

Hladanie spoloénych korefiov spravania zvierat a ludi, zistenie
paralel a odliSnosti
Ciel' a casovy e Schopnost riesit problémy
ramec modulu o |ogika
e komunikacia
Casovy ramec: 4 hodiny

Témy na e biologické korene fudského spravania
spracovanie e evolu¢né zaklady fudského spravania

15 minut Metodické otdzky-odpovede
10 minat Energetizacna hra

25 minut Odovdzavanie poznatkov — Struktura etologickych
pozorovani
, . 55 minuat Individudlne cvicenie/ cvi¢enie vo dvojici: pozorovanie
Podrobny popis . . . " : .
. zvierat pomocou danych stanovisk, i vytvorenia vlastnej
aktivity

hypotézyallatok

10 minat prestavka

5 minut Energetiza¢na hra

85 minut Individualna a spolo¢na (vo dvojici) diskusia o pozorovani
v maloskupine (15 minut)

Podrobny popis cviceni modulu

1. Metodické otazky-odpovede

Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek

15 minut moze byt aj cela trieda 13-29

Poskytovanie prileZitosti pre uUcastnikov na podiskutovanie profesionadlnych a inych otazok z
predchaddzajluceho dna s trénermi. V takom pripade uz s hlbsim nahladom sa mézu pozerat na
udalosti predchadzajuceho dria a tak maji moznost na skoncipovanie hlbsich otazok. To
poskytuje prileZitost aj pre oneskorencov, aby sa lahsie pripajali do diskusie.

2. Energetizacna hra - BioActivity
Casovy Pocet ucastnikov "
. E . Vek Pomocky
ramec v skupine
. karticky obsahujuce pojmy -
ax f s aktivita s malymi zmenami Y . J pojmy
10-15 moze byt aj cela . iy <., | s menami druhov ako napr.
. . . je odporucand pre kazidu | . , .
minat, dd | trieda, max. 25-30 i . . | jedové zuby, tolerancia,
v R vekovl skupinu vekovu , , AR
sa zvisit 0sOb . medved hnedy, atd. - zavisi
skupinu L
od toho, aku tému by sme
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chceli spracovat so ziakmi,
stopky.

Rodelime hracov do viac skupin (idedlne 4-5 os0b), v kazdej skupine bude jeden dobrovolnik,

ktory zac¢ne hru. Vytaha jednu z kariet, a zahra, ¢i preukazuje dany vyraz. Ked niekto zo skupiny

vie odpoved, on bude nasledujicim hracom, a taha z kariet. Vitazom bude ta skupina, ktora

dokaze preukazat najviac vyrazov za dany cas.

Variacie:

1. pravidlo: stazené, dlhsie

na kazdej karticke su 5 farieb (pink, modrd, zelend, Zlta, oranZova), 5 kategérii, kazdé
slovo je "zloZené slovo" ale ma samostatny vyznam (napr. medved biely, leopard snezny,

atd’)
hrame tato hru pomocou pozmenenych pravidiel hry activity - (ukazat - opisat -
nakreslit)

tu hrame podla tych pravidiel: pink a modrd farba je ukdzanie, zelena je kreslenie, Zlta a
oranzova je opisanie, tak, Ze dany vyraz/stav, atd. sa da opisat len s piatimi slovami
(spojky nie st povaZované za slovo!)
priebeh hry ~activity (hrdme v skupindch)
o pred kazdou hrou hodime s hracou kockou a ked' ¢islo na kocke je

= 1/2:treba zahrat podla pink/modrej farby (ukazovanie)

* 3:treba zahrat podla zelenej farby (kreslenie)

= 4/5:treba zahrat podla Zltej/oranZovej farby (opis s pomocou 5 slov)

» ak vychdadza ¢islo 6 - je to otvorené kolo - hocikto méZe dostat bod, a

moze si vybrat tu Glohu, ktora je mu sympaticka

kazda hra je za 1 bod, tak ako je aj v activity - zbieranie bodov
pocas hry si hrame 3-5 celé kold, tak sa da zbierat body, na konci hry je vyhlasenie
vysledkov
moze to byt hra na spoznavanie a odreagovanie (da sa dobre spozorovat, kto ako vnima
slovd/vyrazov, ako o nich rozprava/ aky spésobom ich nakresli, ¢iako ich ukaze, ako ich
rozoznava), a ziskavame aj uzito¢né informacie o rozmanitosti rie zvierat a rastlin.
kazdé ukazovanie/ kreslenie/ opisanie trvd 1 mindtu, ktord meriame stopkami.
Potrebujeme jedného moderatora hry, ktory koordinuje celd hru (pozna pravidla, ma
stopky, atd")

2. pravidlo: kratSia verzia predchadzajuceho

V zdsade pouzivame pravidla activity, ale teraz len ukazovaciu ¢ast

slova su tazsie od farby pink smerom k oranzovej farbe

pocas hry moZeme si vybrat, Ze budeme pouzivat slova X farby

zahrame si v skupinach 2-4 kol3, kazda spravna odpoved je za 1 bod

rychla, jednoduchd, veseld hra, vhodnd na odreagovanie sa, ktord pomaha v
zoznamovani sa, je dobra aj v sebapoznavani, ziskavame vela uZito¢nych informacii o
rozmanitosti riSe zvierat a rastlin

kazdé ukazanie/ kreslenie/ opisanie trva 1 mindtu, ktord meriame pomocou stopiek
Potrebujeme jedného moderatora, ktory koordinuje celt hru (pozna pravidla, ma stopky,
atd')
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3. Etologické pozorovanie

Cielom cvi¢enia je, aby modelovalo priebeh etologického vySetrenia od predbezného
pozorovania cez kladenia otazok a evidovanie uloh, a7 k analyze Gdajov. Ulohou je priebezné 20-
30 minutové pozorovanie nejakého Zivocicha, i skupiny Zivocichov. Ako vzor sldzi na vytvorenie
etnogramu tabulka vypracovand na pozorovanie goril zo ZOO v Budapesti.
KedZe na vykonanie ulohy je pouzitelny kazdy druh, tak najlepSim rieSenim je, aby ucastnici
cvicenia sami zostavili pozorovaciu hypotézu a systém stanovisk.

Délezité je, aby sme presne napisali, ¢o je vychodiskova hypotéza, a akou metdédou chceme
spracuvat. Niekolko napadov pre spozorovanie: vyuzitie priestoru pozorovaného zvierata,
komunikacné udalosti, spdsob priblizenia sa k potrave, vytvorenie kontaktu, akou ¢astostou sa
da pozorovat niektory prvok spravania.

Vybraty druh mozZe byt hocico, podla toho Ze kde sa prave nachadza skupina (mézu byt napr.
dazdovky, jastery, jeze, véely, osy, cifruse, atd), dokonca mo6zu byt aj fudia.

Rady pre vyber témy spozorovania

e neponahlat sa, dékladne sa poobzerat, davat si pozor na to, aby kde, v pripade ktorého
zvierata vidia zaujimavé spravanie, zaujimavy jav

e aksaim zd3, Ze videli nieCo zaujimavé, maju tam zostat, a eSte minimalne 10 mindt maju
pozorovat tie zvierata, ¢i aj nadalej ukazuju také spravanie, ¢i je tento jav eSte stale
pritomny
maju si vybrat aktivny druh,
mozu skumat ja vyuzitie priestoru (kde sa najradSej nachdadzaju zvierata - na p6dnom
horizonte/stromovom poschodi, vo vode/na susi, v tieni/na sinku, blizko k
navstevnikom/ daleko od navstevnikov, mozu skimat aj individudlne formy spravania
(stravovanie, umyvanie sa, odpocinok), ale aj socidlne interakcie.

o je velmi doleZité definovanie pozorovanych foriem spravania (kde, ¢o, na ¢o/koho
smerujuco robi zviera)
kreslit, fotit,
Predstavenie danej témy pozorovania a daného druhu, pre vytvorenie Udajov, napisanie
metodiky, hodnotenie vysledkov

Vzor na nahlady pozorovacieho cvi¢enia cez pozorovanie skupiny goril zo ZOO

Gorily sa podobaju na ¢loveka vo viacerych vlastnostiach a spoloc¢enskych vztahoch. Rovnako su
$tastné, smutné, rovnako sa hraju a staraju sa o potomkov. Tvojou Ulohou je, aby si 15 minuat
spozoroval/a spravanie s tebou vybratej gorily! Po kazdej minute daj X-ko k cinnosti, ktoru si
prave pozoroval/a.

56

/@ LEHUA m Erasmus+



Minuty:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hraje

Sedi

Je

Vydava zvuk

Chodi na
¢lankoch

Lezi na zemi

Ide k dalSej
gorile

Vylezie na
nieco

Vystavuje sa
svojou silou

Nahoni ju
druha gorila

Dotyka sa
druhu gorilu

Vyjde na
vybeh

Pride dnu z
vybehu

Stara sa o
mladsiu
gorilu

Dostava sa do
kontaktu s
navstevnikmi

MENO ETOLOGIALI:

SKUMANY DRUH ZVIERATA:

S REHO
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MIESTO SKUMANIA:

CAS SKUMANIA:

POCASIE:

DANOSTI PROSTREDIA:

SPOZOROVACIA PRACA/HYPOTEZA (MA BYT JEDNODUCHA ZATVORENA OTAZKA -DAVAJUCA
MOZNOST ODPOVEDAT IBA KLADNE, €I ZAPORNE)

METODA ZBIERANIA UDAJOV

OPIS SUBJEKTOV SKUMANIA

SUBJEKTY SKUMANIA TAKTO SA DA IDENTIFIKOVAT

OPIS PRVKOV SPRAVANIA (ha tortént viselkedésalapu kédolds)

VYSVETLENIE PRVKOV SPRAVANIA

Iné vzory tabuliek:

Prvky sprévania Cas cas cas cas cas cas cas cas Cas
Castost skiimania:
jedine | sprdva | Sprava | sprdva | sprava | sprava | sprava | sprava | sprava | Sprdva
c/ nie nie nie nie nie nie nie nie nie
cas
Potrebné vediet: informacie k aktivite
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A) Prvky spravania

Spravanie zvierat je taky proces, ktory podla stanoviska etoldgie je dobre oddelitelny na
diskrétne jednotky, da sa ho rozdelit na tzv. prvky spravania. Prvky spravania mozu byt nekryjice
napr. sliepka nemdze naraz sediet aj stat, ale mozu byt aj kryjuce napr. mbéze v tom istom Case
zobkat zrna a stat.

Prirodovedecké vyskumy vsak maja byt exaktné, a exaktnost vyZzaduje pouzivanie
jednoznacnych definicii a opakovatelnych merani. Je dbélezité poznanie pojmu etoldgie, a
poznanie inych pojmov v ramci nej. Prvky spravania sa teda da povazovat za stalu formu gest v
pripade daného druhu zvierat, je najmensou jednotkou spravania. Je dolezité zdéraznit, ze prvky
spravania sa moézu menit, napr. aj poc¢as ontogenéze zvierata, aj pod vplyvom ontogenézy, i
Zivotného prostredia, alebo ucenia, ale to neovplyvni ich zakladnu vlastnost, Zze niektoré prvky
spravania su stale na istom vyvojovom stupni jedinca. Z viacerych prvkov spravania pozostdvajuci
celok, ktory zahfna spolu patriace prvky, sa nazyva celkom sprdvania.

Takym celkom je napriklad, ked vtak si €isti perie. Cistenie peri, ako celok spravania zhffia
pocetné prvky spravania, napr. Cistenie peri zobakom, nacuchranie peri, , uvolnenie si mazového
sekrétu z nadhvostovej zlazy, roztieranie mazu pozdrz peri, atd. Celok spravania moze byt aj tzv.
"stav", pocas ktorého zviera "nerobi" ni¢, ale napr. hibernuje. Oplati sa spomenut aj tzv.
etogram, ¢o je Uplnou zbierkou moznych prvkov sprdvania daného druhu zvierat. V pripade
etnogramu je délezitym kritériom, aby prvky spravania boli nezavislé od seba, a aby podla
moznosti nebrali do Uvahy funkcionalne deskriptivne prvky.

Opis spravania

To, Zze pouzivame pri skimani spravania formalny alebo funkcionalny opis, znamena zakladny
rozdiel. Najobjektivnejsi je formalny opis, lebo vtedy osoba, ktora ho piSe, nenesie do toho,
Ziadne usudenie, ktoré je zaloZené na predchadzajicich poznatkoch. Formalny opis vo vacsine
obsahuje jednoduché prvky napr. zviera sedi, leZi, pozera doprava, pozera dolava, natrca krk,
ohyba krk. Za formalny opis sa da povaZovat aj zaznamenavanie (dajov, ktoré sa vtahuje k
vyuzivaniu priestoru, kde pozorovatel zaznamenava, Ze kde sa nachddza dané zviera (alebo
skupina jedincov), alebo v porovnani s nie¢im je blizko, ¢i daleko.

Ked uZ o danom zvieratu mame viac informécii (podla vlastného vyskumu, alebo podla vedecke;j
literatury), tak formalny opis sa ¢asto krat stava tazkopadnym, nepotrebnym. Vtedy sa dostava
do popredia funkcionalny opis. Jednoducho povedané, funkcionalny opis znamend dosledok
spravania. Spravanie rozlozime na prvky majuce konkrétne funkcie. Takymi funkciami su napr.
zviera prave je, zapasi, pari sa, nosi materidl na hniezdo, Cisti si druhého. Funkciondlne prvky
spravania sa skladaju z viacerych formalnych prvkov, napr. bitka mozZze obsahovat vela rozlicnych
pohybov, ktoré sa da po jednom opisat, merat, poditat. Funkciondlny opis sa da vnimat ako

nejaké zjednodusenie, ¢i zahustovanie, ktoré vo viacésine pripadov ulahéi dlohu etoléga. Ale to
zahustenie ma aj svoje nebezpecenstva.

MoéZe sa stat, Ze pouzivanim kategérii funkciondlneho spravania stratime délezité Ccasti
spravania. Napr. ked chceme porovnat spravanie dominantnych a podriadenych vlkov, tak
pouzivanie "je z ulovku" funkciondlneho prvku spravania neumozni, aby sme dozvedeli, Ze
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podriadené zviera celkom inak sa pribliZuje k masu, ako dominantné zviera. Druhym
nebezpecenstvom funkciondlneho opisu je, ked do kategorizicii nesieme aj nepotvrdené
predpoklady, ktoré neskor budd viest k mylnym zisteniam/konstatovaniam.

Pri metdde odberu vzoriek, je najdélezitejsim krokom rozhodnudt sa o tom, Ze odber vzoriek
medzi akymi ¢asovymi a priestorovymi hranicami sa ma
uskutocnit. Priestorovym uréenim je, ked rozdelime
pozorovany priestor na (rovnaké) casti a
zaznamendvame spravanie zvierat nachadzajucich sa
na jednom priestore, potom na druhom priestore
(alebo napr. to, Ze kolko ich je v danej oblasti.) Casové
uréenie znamenad, Ze pozrieme si na zvierata kazdych
20 sekind a napiSeme, Ze Co prave robia (alebo ktoré z
nich ukaze hladany prvok spravania.

Specialnym pripadov odberu vzoriek je kédovanie na
zaklade spravania. V takomto pripade sme zvedavi na
objavenie kazdého Specidlneho prvku spravania,
ozna¢ime/napiSeme bez ohladu na ich casovy,
priestorovy vyskyt, ak niektoré zo zvierat prdve ich
ukadzal (napr. kopuldcia (parenie) pavidanov). Tuto
metddu kddovania sa oplati pouzivat v pripade, ked'
dany prvok spravania nie je velmi Casty. V pripade
Castych prvkov spravania sa oplati pouzivat casovy

odber vzoriek.
Koho, ¢o pozorujeme?

Ak chceme pozorovat konkrétnych jedincov, treba davat
pozor na to, Ze potrebujeme ich hodnoverne spoznat
medzi ostatnymi zvieratami. RozliSujeme fokalne a
skupinové pozorovania. Fokdlne pozorovanie znamen3, Ze
zo skupiny si vyberame jedného jedinca (popripade par)
analyzujeme len jeho/ich spravanie. Je doleZité
zaznamenat, Ze vyber zvierata ma byt ndhodny, z jedincov,
ktori vyhovuju vopred stanovenym kritéridm. V pripade
skupinového pozorovania nds zaujima spravanie celej
skupiny, vtedy mame analyzovat kazdého jedinca, ktory je
sucastou skupiny. Skupinové pozorovanie v prvom rade
sliZi na pozorovanie "stavov" (napr. Ci zvierata prave spia,
alebo su hore).

Cely €élanok sa da preditat tu:

http://elte.prompt.hu/sites/default/files/tananyagok/EtologiaGyakorlatok/book.pdf
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http://elte.prompt.hu/sites/default/files/tananyagok/EtologiaGyakorlatok/book.pdf

B) Odovzdavanie poznatkov etoldgie fudi

Viac o téme:
http://www.gorillazoona.hu/
Bereczkei T. 1998. A belénk ir6dott mult. Budapest-Pécs, Dialég-Campus.

Csanyi V. 1999. Az emberi természet. Humanetoldgia. Budapest, Vince.
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kooperacia,nekooperacia. Spoznanie riadenia spolocenského
spoluZitia, tvorenie spolocenskych a kolektivnych pravidiel.

Ciel' a casovy
ramec modulu

kooperativita vs. kompeticia
schopnost riesit problémy
logika

kommunikacia

Casovy rdmec: 4-5 hodin

e pravidld spoluZitia v spolo¢nosti
o kooperacia, superenie, uplatfovanie zaujmov, altruizmus,
Témy na asertivita, agresia
spracovanie e flexibilita systému pravidiel (chaos vs. meravost)
e Persondlny wvztah k nasledovaniu pravidiel a
prispésobovaniu sa
10 minut Energetizacnd hra
50 minut Skupinové hry zaloZené na kooperdcii: poplach v
mravenisku
Podrobny popis 30 minut Odovzdavanie poznatkov —Adoptovanie v zvierace;j risi
aktivity 10 minut Prestavka
100 minut Vybudovanie zeleného mosta
30 minut Podelenie sa o individualne zazitky dna
30 minut Metodicka diskusia
Podrobny popis cviceni modulu
1. Skupinova hra zaloZzena na kooperacii: Poplach v mravenisku
Ca’sovy Pocet ucas.tnlkov v Vek Pomacky
ramec skupine
jeden, ¢i viac velkych predmetov,
50 minut 8-24 0s6b 13-29 zabrany(mézu byt aj stolicky); video
o utekajucej skupine mravcov

Zo skupiny sa stava koldnia mravcov, a musia sa dostat von z miestnosti tak rychlo, ako len vedia

(napr. preto lebo prsi). Miestnost ma byt dostato¢ne mald, aby Gtek bol tazkou dlohou. (ak je

miestnost velkd, zuzujme ju napr. stolickami davanymi do kruhu) Veddci skupiny meria, ako

rychlo sa im podari vyjst z miestnosti, tak aby nerobili neporiadok (aby mravenisko zostalo

neposkodené). Skupina moze to skusit aj dva-tri razy, aby sa stali ¢oraz viac rychlejsimi.

Po dvoch, troch pokusoch stazujeme ulohu, napr.:

S REHO
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Umiestnime prekazku na rusiacom mieste (napr. v strede miestnosti, v blizkosti dveri)
oznatime niektoré mravce, ktoré bojuju s nejakymi tazkostami (napr. raneny/stary
mravec, ktory sa vie pohybovat len skakajic na jednej nohe, slepy mravec, ktorému
zaviazeme oCi, sebecky mravec, ktory by sa chcel dostat von z miestnosti ako prvy, atd).

Po skonceni hry hraci si sadnu do kruhu a porozpravaju sa o ulohe. Opytame sa ich, aké maju
skusenosti po viacerych pokusoch. Zlep3oval sa ich vykon? Co im pomdhalo byt rychlej$imi? Co
bola ich persondlna motivacia (napr. "¢im rychlejsie sa dostat von", "pomaéct star$im mravcom",
atd). Diskusiu facilituje veduci skupiny. Po skonceni hry skupina spolo¢ne si pozrie video o
preplavajicom mravenisku cez rieku, (https://www.youtube.com/watch?v=A042J0IDQK4&t), a
porozpravaju sa o tom, ¢o sa mdzeme naucit o efektivnom fungovani skupiny od mravcov.

2. Budovanie zeleného mostu
Casovy Pocet ucastnikov v .
. E . Vek Pomacky
ramec skupine
materidly pouzitelné pri "vystavbe
mosta", vo velkom mnoistve:
lepenky, lepenkové krabice, slamky,
80-90 R lepiace pdasky, motldz, noZnice,
L, 8-24 o0s0b 13-29 . . , .
minuat schnitzer. Diva zver vystrihand z
lepenky, alebo mensie plySové zviera
(jelen,  medved, atd.), ktoré
symbolizuju divé zvery.

Veduci skupiny prerozprava "rdmcovy pribeh" hry. Clenovia skupiny sa rozdelia na dve obce. Tie
dve obce maju taky zly vztah medzi sebou, Ze ani sa nerozpréavaju. Iba jedna osoba je ochotna
rozpravat so zastupcom druhej dediny z obidvoch dedin. (Oni budi hovorcami dedin.) Obidve
dediny su ale velmi priatelské voci zvieratdm. Teraz, ked medzi dedinami sa vybudovala
autostrada, obidva dediny sa povaZzuju za doleZité, aby vybudovali aj zeleny most medzi dve
obce. Ale ani jedna z nich nechce viac pracovat, ako ta druh3, takze aj jeden aj druhy kolektiv je
ochotny stavat len polovicu mosta. Veduci skupiny po pribehu rozdeli ¢lenov skupiny na dve
obce. Kazdy kolektiv si vybera vlastného hovorcu. Obidve dediny si maju stavat asi 150 cm dlhy a
na najvy$som bode asi 50 cm vysoky most, cez ktory mozu prejst divé zvery na druhl stranu.
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Kazda skupina si stavia len polovicu mosta. Skupiny pracuju oddelene od seba, nesmu vidiet
pracu druhych, a po€as prace nesmu ani rozpravat medzi sebou. Jedine len hovorcovia dedin
mobze medzi sebou rozpravat ale len po kazdej 8 mindte a len za 2 mindty. Vtedy mozu
hovorcovia podiskutovat priebeh prace. Po piatom kole obce sa stretni a pospajaju dve
polovi¢né casti mosta. Papierové a plySové zvieratd symbolizujice divé zvieratd "prejdu cez
most" a "testuju jeho pouzivatelnost". Po skonceni hry, G¢astnici sa porozpravaju medzi sebou o
skusenostiach hry. Diskusiu vedie veddci skupiny:

Ako pracovali obce? Aka bola delba prace v komunitach?

Akym sp6sobom vedeli spolupracovat susedné dediny? Ako komunikovali medzi sebou
hovorcovia dedin?

Kto, do akej miery je spokojny s vysledkom?

Kto, do akej miery je spokojny so samotnym pracovnym procesom?

Variacie:

Viaceré ulohy mozZu byt rozdelené v rdmci obce, napr. starosta obce, architekt, odbornik na
zvierata, atd. S tymi sa da variovat delbu prace v skupine.

Potrebné vediet: informacie k aktivite

A) Adoptacia v rise zvierat

"Iny kraj, iny obycaj", ako hovori prislovie, a je to pravda aj v tomto pripade. Neexistuje také
pravidlo, ktoré by sa dalo aplikovat na celt Zivoéisnu riSu, okrem jedného: kazdy Zivocich chce
zabezpedit podavanie svojich génov. Teda to, Ze do akej miery sa da adoptaciu povaZovat za
obvyklu v danej skupiny zvierat, zavisi od toho, Ze cudzi potomok do akej miery je cudzi, ¢i je
pribuzni, a ¢i ma spolocné gény s nevlastnymi rodi¢mi. Fungovalo to nejako podobne aj vo svete
zvierat, ked' eSte kmotrovstvo malo vainy vyznam, kedZe krstny rodi¢ vzal na seba, Ze vychova
dieta, keby sa nieCo stalo jeho rodicom - a preto na tuto Ulohu poprosili sirodencov, tety,
strykov, takze pokrvnych pribuznych.

V svorke levov je napriklad beZnou vecou, Ze samice - ktoré su pokrvnymi pribuznymi - vzajomne
dojcia, Cistia, a staraju sa o mladata ostatnych. To ma viac vyhod: jednak materské mlieko
niektorych mamiciek neobsahuje rovnaké imunitné latky, a preto mladatad su odolnejSie voci
viacerym chorobam; v druhom rade, keby niektorej z levich mamiciek sa stala nehoda pocas
lovu, jej mladata by nezahynuli, lebo "tety" by ich dochovali. Tak isto ani samci nerobia rozdieli
medzi mladatami, kedZe ani nevedia, kto je otcom, ktorého mladata - ale je to v podstate jedno,
kedZe aj sami su bratmi. Ale do inych mladat nevkladaju energie: ak prevezmu kontrolu nad
nejakym harémom, tak mladatd od predchadzajicich samcov chladnokrvne zabiju.

Situacia je podobna aj v pripade potkanov. Jedinci patriaci do istej koldnii spoznavaju ostatnych
podla ich pachu, a samice ¢asto spoloc¢ne dochovavaju svoje mlddata. U potkanov, Zijucich v
zajati sa da pozorovat, ze "kradnu" od druhych mladata, taky velky je v nich materinsky instinkt.
To je jedno z tajomstiev, Co sa tyka Uspesnosti tohto hlodavca, kedZe, pre potkanov kazda noc je

64

/@ LEHUA m Erasmus+



hazardnou hrou: staci jedno stretnutie so sovou, hadom, ¢i tchorom a jeho mladata zostanu
doma bez rodica. Rodinnd jednota ich zachrani od hladovani. Ale predtym, nez by sme zacali
hladat humannost/ludskost za tym vsetkym, musime si zdéraznit, Ze riadia sa podla prisnej
praktickosti a pudov. V obdobi hladovania potkan bez vahania zje aj svoje mladatd, podla takého
racionalneho uvazenia: ked matka zahynie, zahynu s fou aj jej mladata tiez, ale ak sa zachrani,
eSte mbZze mat nové mladata.

V pripade psovitych Zijucich v svorke, napr. v pripade vlkov, ¢i psov hyenovitych a dhoulov
cervenych je taky zvyk, ze kazdy ¢len svorky pomaha v dochovani mladat alfa samice. Aj nasi
domadci psi dedili tu prajnd formu sprdvania, ktora ich robi schopnymi, aby dochovali mladata
inych zvierat. V zoologickych zahradach casto su dochované mladatd mackovitych Seliem s
doj¢iacimi suckami, ktoré okrem dojcenia svojich Steniatok, s radostou dojéia aj levicata,
tigricata, ¢i mladatd leopardov. Niektori psi robia este aj viac: u suk, ktoré uz niekolkokrat vrhli sa
modze vytvarat materské mlieko aj bez vlastnych Steniatok, ak k nej davaju iné mlada, méze to
byt Steria, maciatko, ¢i aj zajacik. Videli sme uz aj macku dojcit fretku domacu, ¢i starat sa o
kaciatka - aj ked oni, kedZe su vtakmi - ni¢ nevedeli robit s materskym mliekom.

MoZno je prekvapujuce, ale krotké kopytniky s navonok najviac nevnimavé voci svojim
mladatam. Samice v ¢riede obvykle vrhnt naraz - takto sa da zabezpedit najmensiu stratu mladat
kvoli Selmam. Mladata su na prvy pohlad také rovnaké, ako vajcia, avSak kazda matka spozna
vlastné mlada, a ked jej vemeno pokusi cicat cudzie mlada, bezcitne ho odkopne od seba.
Teliatko, ktoré stratilo svoju matku v ¢riede, nechce dojcit ani ta krava, ktora aj sama stratila
vlastné tela. Na rozdiel od toho u nosacov slonich, ktoré sa tieZ nahromadia pre rozmnoZovanie,
adoptovanie je ¢astym javom. Medzi tisicami nosacov, je velka Sanca, Ze mladatd stratia svoje
matky vo velkom dave, a samice, ktoré stratili svoje mlada za¢nu sa starat o mladata, ktoré tiez
stratili vlastné matky.

Ani pre naSich najblizSich pribuznych nie je priznacné, Ze sa staraju o cudzich potomkov, ale su aj
vynimky. Pred niekolkymi rokmi pozorovali jeden pripad u titi Ciernohlavych, ked okrem
vlastnych potomkov sa starali aj o cudzieho potomka, ktorého pravdepodobne stratila nejaka
susedna skupina. Staranie sa o novorodeného potomka, je ulohou samca, samica je pri neho kym
trvd Cas dojcenia. SU zname priklady na adoptéacie aj u juzno-americkych vrestanov, ba aj u
Simpanzov. Najpozoruhodnejsi pripad vSak registrovali tiez v Juznej Amerike v roku 2004, ked'
malpy kapucinske dochovali osiroteného potomka kosmaca. To, aby sa starali o potomka,
patriaceho k inému druhu, vébec nie je priznacné na tie zvierata: podla nasho vedomia je to
vyluéne ludskou vlastnostou.

(Mirtse Aron, FANK)
B) Pohyb mravcov

Urdite si uz videl/a cestu, na ktorej putovalo tisice mravcov - na zemi, na spadnutych listoch, ¢i
na trave. Vo vacsine pripadov pouZzivaju dve trasy, ktoré su oproti sebe, ale niekedy iba len jednu
trasu, ktora je jednosmerna. V takomto pripade najcastejSie nesi malé biele kukle. Je ich casto
vidiet aj na kbrach stromov. Ked' niekto vyrusi mravenisko, napr. ho rozhrabe s palicou, tak vidi
hore-dolu behajice mravce. Ale ked trpezlivo pozorujeme pohyb mravcov, zbadame, Ze
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nechodia hore-dolu, ale podla nejakého systému, akoby mali nejaké dopravné pravidla.
Napriklad dodrzaji vzdialenost a davaju prednost.

Preco putuju v dave? Existuju na to viaceré dévody, ale hlavnym dévodom je, Ze putuju po zdroj
potravy. Odkial vedia, Ze kam sa im oplati ist? Robotnica, ktora najprv odide, este nevie. Skusi.
Ak najde nieco, vrati sa do mravenisku. V mozgu vytvara istu "vnatornd mapu" o ceste, a preto
sa vracia do mraveniska kratSou cestou, pricom pocas ndvratu vytvara za sebou feromdnovu
stopu. Mravce, ktoré ostali v mravenisku, ked' uvidia, Ze nasla potravu - putuju pomocou tej
feromdnovej stopy, aby nasli aj oni zdroj potravy. Putuju po najkratSej trase, lebo feromény z
dlhsich tras sa vyparuju. Tiez nechdvaju feromdnové stopy, aby pévodnu stopu zosilneli. Kym
najdu po trase zdroj potravy, tym pachova stopa najkratSej trasy je stale silnejsia.

Zrak u vacdsiny mravcov je slaby a niektoré druhy su Uplne slepé napr. strasidelné africké siafu.
Pocas ich putovania pachova stopa je najdolezitejSou informaciou. Ked nasypeme do cesty
mravcov nejaku latku so silnou vonou, na isty ¢as sa stanu neistymi, lebo stratia hlavnu stopu.
Ale po hladani pri rusujicom zdroji pachu po istom case sa dostanu spat na spravnu trasu.

Viac o téme:
https://ligetmuhely.com/szitakoto/hangya-tomegkozlekedes/
http://www.rogersalapitvany.hu/phocadownload/ELENA_modulok/A%20hangyak2016_hu.pdf

https://444.hu/2015/05/28/a-hangyak-nem-hogy-soha-nem-kerulnek-dugoba-de-minel-tobben-
vannak-annal-gyorsabban-kozlekednek
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Ciel' a casovy
ramec modulu

Podrobny popis
aktivity

e Cojeto, ¢o sa nam oplati naucit sa od zvierat, a ¢o je, ¢o je
lepsie len pozorovat?
e Aké spolocenské/socidlne/ individuadlne prileZitosti na
rozvoj mbzeme objavit s pozorovanim zvieracej rise?
® Spracovanie zaZitkov tyZdna
® syntetizacia zaZitkov na individualnej aj skupinovej rovine
Casovy rdmec: 3-4 hodiny

15 minat Metodické otdzky-odpovede

95 minut Spracovanie zazitkov tyzdna (A hét élményeinek
feldolgozasa  (spoloc¢nd, individudlna priprava  mandaly,
kamishibai)

10 minut Prestdvka

30 minut Predstavenie hotovych rozpravok

60 minut ???Prechddzanie cez rieku?? zaludnenie ostrovu??

Podrobny popis cviceni modulu

1. Metodické otazky-odpovede

Casovy ramec

Pocet ucastnikov v skupine Vek

15 minut

moze byt aj celd trieda 13-29

PoCas rana daného dna poskytovanie prilezitosti pre ucastnikov na podiskutovanie
profesiondlnych a inych otdzok z predchadzajiceho dia s trénermi. V takom pripade uz s hlbSim
ndhlfadom sa moéZu obzriet na udalosti predchadzajuceho dna a tak maji mozZnost na
skoncipovanie hlbsich otdzok. To poskytuje prileZitost aj pre oneskorencov, aby sa lahsie pripajali

do diskusie.

2. Spracovanie zazitkov tyzdna

Tvorba mandaly:

Ca’sovy Pocet ucas.tmkov " Vek Pombcky

ramec skupine
Potrebné pomocky pozbieraju
Ucastnici z prirody. Casté je aj

60 minut 8-24 0s6b 13-29 spontanne vyuZivanie pomocok,
ktoré si v miestnosti (napr. ceruzky,
saly, pohare, atd’)

S REHO
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Skupina sedi v kruhu. Veduci skupiny kratko predvedie proces tvorby mandaly: Mandala je vo
vacSine obraz Storcového alebo kruhovitého tvaru a z jeho centralneho bodu vychadzaju farby a
vzory, ktoré tvoria geometrické obrazce. Tvorba mandaly je akymsi meditativnym ritudlom, je
radom cviceni, ktory slUzi na meditaciu. Tvorba mandaly predstavuje a jednoti city a myslienky
jej tvorcov. Teraz Vas volame na spoloénu tvorbu mandaly. Najprv kazdy ma ist sam do prirody.
M3as 30 minut na prechadzku, a na to, aby si travil/a ¢as len so sebou. Koncentruj len na seba a
na prirodu, ktord ta obklopuje. Koncentruj na svoje city. Aké pocity, zaZitky vyvolali z teba
doteraz prezivané cviCenia a stretnutia s ostatnymi, ¢i so zvieratami? Je nieco, €o sa ta
vynimoc¢ne dotklo? Je nieco, ¢o bolo pre teba tazké? Ako prezivas svoju skupinu? Aky zazitok je
pre teba, byt sucastou tej skupiny?

Medzitym, kym rozmyslas nad tymi otazkami, zbieraj materialy z prirody, napr. kamienky, plody,
ktoré povazujes za pekné, a ktoré by si rad doniesol pre spolocnu tvorbu mandaly. Pri tvorbe
mandaly si zobrazime na jednej mandale vsetkymi zazivané zazitky. Teraz mbzete ist a za 30
minut sa stretneme tu, s vasimi pozbieranymi materialmi. Clenovia skupiny podla instrukcie idu a
pohruzia sa do prirody. Po 30 minudtach sa vratia naspat.

Uéastnici znova sedia v kruhu, a nazbierané materidly pre spolo¢né tvorenie mandaly daju do
stredu kruhu. Veduci skupiny poda nasledujicu instrukciu: Teraz, ked ste sa vratili so svojimi
premyslenymi zazitkami a pozbieranymi predmetmi pre spoloénd mandalu, tu v strede kruhu
pomaly moéZete zacat s formovanim spolocnej mandaly skupiny, z predmetov, ktoré ste
pozbierali. Usporiadajte do velkého spolo¢ného obrazu vsetko, ¢o ste doniesli podla svojich
pocitov. Vytvorend mandala zhfia do seba vsetky zaZitky, ktoré ste zaZili spolocne, aj
individualne. Prosim Vas, aby ste pracovali bez rozpravania, sledovanim ostatnych, v sulade s
ostatnymi. Po instrukcii ¢lenovia skupiny za¢nu pracovat v potichu a dovtedy pokracuju v tvorbe,
kym kaZzdy si sadne na svoje miesto, takto ukazujuc, Ze skupina povaZzuje mandalu za hotovu. Po
spoloc¢nej tvorbe skupina sedi v kruhu, pricom pozerd mandalu. Nalada skupiny pravdepodobne
bude intimna a vricna. Clenovia skupiny teraz budd mat moznost, aby vo velkej skupine sa
podelili s ostatnymi o zazity zaZitok pocas tyzdna podla vlastného vyberu.

3. Papierové divadlo/ Tvorba Kamishibai:
Casovy Pocet ucastnikov v .
. E . Vek Pomacky

ramec skupine
vykresovy papier v rozmere A3,

80.—910 8-24 0s6b 13-29 kresl'lac.e potreby. orlglinalneldrfavene

minuat Kamishibai, alebo papierové divadlo
vopred vyrobené z lepenky

Veduci skupiny predstavi kamishibai, a to, Ze ako funguje, a ako sa pouZiva na Citanie rozpravok a
zobrazenie rozpravok. Potom oboznami ¢lenov skupiny s tym, Ze budi mat moznost pracovat na
vlastnych zaZitkoch pomocou metddy tvorenia rozpravok. Veduci skupiny potom poprosi ¢lenov
skupiny, aby hladali nejaky uréujuci zazitok, ktory zazili so zvieratami a s ktorym by sa radostou
zaoberali pocas tvorenia rozpravky. (Napr.: Ked som sa prvykrat stretol/a so psom; Ked' nas
napadli medvede v lese, Ked som pocul rucanie jelena, atd).
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Po tomto ¢lenovia skupiny maju par minut, aby premysleli detaily svojich vybratych pribehov:

Kde a s kymi si zazil/a ten pribeh?

Ako ste sa citili? Aké city/pocity sa objavia v pribehu?
Ako sa vyvijal pribeh? Ako sa skoncil?

Kvoli Comu sa stal ten pribeh pre teba dolezitym?

Co si sa nautil/a z tejto skusenosti?

Clenovia skupiny po tomto dostanu ¢as, aby vytvorili rozpravky zo svojich vybratych pribehov, a
aby spravili k nim aj ilustracie, ktoré sa daju vloZit do Kamishibai. Pocas tvorby rozpravok mézu
pracovat so svojimi skutoénymi zazitkami, ale mozu sa od nich odbodit. Pribeh mo6ze mat
hocijakt formu, avsak musi byt prerozpravatelny v 1-2 minuatach.

Ked' uz kazdy ukoncil tvorbu, skupina si sadne do polokruhu, a v chybajlcej ¢asti polokruhu si
vytvoria malé javisko, polozZia kamashibai na st6l. Kazdy ¢len skupiny po jednom si vyrozprava
ostatnym vlastny pribeh s pomocou kamishibai.

Variacie:

- Clenovia skupiny moze pracovat vo dvojici, ale aj v maloskupine.

- Clenovia skupiny mézu pracovat vo dvojici, alebo v maloskupine tak, Ze si spractvaju
zazitky spoloc¢ne zaZitych aktivit, ¢i tréningovych modulov.

- Ked ¢lenovia skupiny spolo¢ne pracuji na jednom pribehu, mozu svoje pribehy doplnit aj
s kratkymi dramatickymi scénami, alebo po vyrozprdvani rozpravky mozu o nich dalej
uvazovat s tvorenim dramatickych scén.
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Porozumenie vznikania a fungovania stereotypov a predsudkov,
moznosti ich modifikdcie a prekonania

e Vytvaranie empatie na spolocenskej rovine i v prirode

® Spoznavanie farebného sveta nasho jazyka
Casovy rdmec: 3-4 hodiny

Ciel' a casovy
ramec modulu

e stereotyp, pozitivne a negativne predsudky
Témy na e systém domneni
spracovanie ® porozpravanie o individualnych  predsudkoch a
domnienkach

10 minut Energetizacna hra
15 minut Prednaska: Zachranna Cinnost zvierat v ZOO
Podrobny popis 120 minut Vyvriok sovy - analyza a kreativna dielfia
aktivity 10 minut Prestavka
25 minut Zvieracie zoznamovacie inzeraty
30 minut Metodicka diskusia

Podrobny popis cviceni modulu

1. Zvieracie zoznamovacie inzeraty
Casovy Pocet ucastnikov v .
. E . Vek Pomacky
ramec skupine
15{-3}0 min. 2 osoby 13-29 obrdazky o roanCh zvieratach,
minut rastliny

Vedduci skupiny predvedie hru: Tato hra je o hladani partnera zvierat medzi sebou. Niektoré
zvieratd su popularne medzi zvieratami (napr. lev, delfin, orol), lebo ukdzaju sa silnym, peknym,
Sikovnym, muadrym pred ostatnymi.

Iné zvieratd, ale najdu pre seba partnera ovela tazsie, kvoli ich vlastnostiam (napr. ropucha,
slizniak, klieste). Teraz mozZete pomdct prave tym zvieratam, ktoré su v tej "nepriaznivej situdcii".
Veduci skupiny poprosi ¢lenov skupiny, aby si kazdy vybral pre seba nejakého zvierata, ktoré
patri podla neho medzi zvieratd v nepriaznivej situdcii na trhu zvieracej zozndmky. Potom
¢lenovia skupiny skoncipuju zvieracie zoznamovacie inzeraty v mene tych zvierat, a pokusaju ich
napisat na papier s rozmerom A5, a snazia sa predstavit vybraté zviera Coraz pritazlivejsim.

Po dokonceni kazdého inzeratu, ¢lenovia skupiny po jednom si precitaju napisané zoznamovacie
inzeraty. (Podla zelania skupiny, kazdy méze preditat vlastny inzerat, alebo da sa ich rozmiesat a
kazdy si pre¢ita ndhodny inzerat.) Clenovia skupiny mézu oznadit, ¢ ich presved¢il dany inzerat,
¢o povazuju daného zvierata za pritazlivého partnera na rande podla inzerata.
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Po ukonceni cviCenia, sa mbze zacat diskusia o stereotypoch a predsudkoch. Diskusiu vedie
veduci skupiny:

e V readlnom Zivote, ktoré su tie ludské vlastnosti, prejavy, ktoré ta brania v tom, aby si
nadviazal/a dobry vztah s niekym? Ktoré vlastnosti v tebe vyvolaju odmeranost? Ktoré
vlastnosti su pre teba pritazlivé v ostatnych? Ktoré vlastnosti si pre teba skor
charakteristické?

e Vsimol/a si si niekedy, Ze tvoj postoj k niektorym ludom je viac pozitivny/negativny? V
¢om spociva ten negativny/pozitivny postoj?

Variacie:

- Pre precitanie zoznamovacich inzeratov, ¢lenovia skupiny dostanu niekolko "Zeténov na
rande", farebné papieriky, poznamkovych blokov vo forme srdca, atd’ (5-6 kusov na
osobu). K inzeratu zvierata, ktorym by "radi $li na rande", moézZu dat taky Zeton. (Bud'
hned po precitani inzeratu, alebo aZ po precitani vsetkych inzeratov).

- Kazdy ¢len skupiny dostava jeden obraz, ktory zobrazuje nejaké zviera, alebo rastlinu,
ktory nesmu ukdzat ostatnym. Po tomto Ucastnici skoncipuji inzerdtov o
zvieratach/rastlinach, ktoré dostali. (Napr. ponukat krta na vftanie tunelov, netopiere
hladaju dobrovolnych darcov krvi)

Ulohou ostatnych u&astnikov, aby uhadli, akému zvieratu/ akej rastline robia reklamu, aké
zviera/ aku rastlinu ponuknu, alebo ktoré zviera/ktord rastlina hlada nieo. ( Odporucda sa
rozdavat zname zvierata a rastliny, aby sa dalo hru hrat.

Potrebné vediet: informacie k aktivite

A) Analyza vyvrzku

Prechadzajlc v prirode méZeme vidiet viaceré zvieracie Casti. Medzi takymi patri aj vyvrzok,
ktory sa odporuca niekedy pozbierat, lebo mozeme v nom niajst zaujimavé veci. Po zbierani
vyvrzkov, vyvrzky dadvame do roznych nastitkovanych krabic, a potom ich zavrieme. Je doélezité,
aby na Stitky sme napisali, Ze kde, kedy a kolko vyvrzkov sme pozbierali. Mézeme ich skimat
naraz, ale roztriedenie a rozloZenie musime urobit po jednom. Na vyvrZok zalejeme dezinfekénu
vodu (hlavne preto, aby pri rozloZeni vyvrzku sa prach nevznasal v takej velkej miere), a potom
ich opartne rozloZzime. Vo vyvrzku najdené kostnaté casti (napr. Celuste, pozostatky hmyzov:
hlava, hrud, brusko, kridla, krovky, Ustroje Ustne, rozmnoZovacie Ustrojenstvo a iné sucasti),
dame do inych zasobnych nadob a nastitkujeme ich. Méze sa stat, Ze ndjdeme vo vyvrzku
nerozpoznatelné materialy, tieto sa oplati dat do inej nddoby a nastitkovat ju. Po rozloZeni,
moceni, plachnuti, vysuseni a rozsortirovani vytrzkov, mézeme jednotlivé kostnaté pozostatky
preskimat aj pomocou stereomikroskdpu.
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B) Zachrana chranenych zvierat

Odbornici budapestianskej ZOO
robia vela pre ochranu
domadcich chranenych zvierat.
Na ich chranenom Uzemi,
sldZziacim na zachranu, v
poslednych 5 rokoch sme sa
zaobstarali o zachranu priblizne
8000 zranenych zZvierat,
potrebujucich ludskd pomoc.
Boli medzi nimi postrelené
bociany, jastraby so zlomenymi
kridlami, zoslabnuté sokoly,

povodiiou ohrozené volavky,
ale aj vypadnuté vtacatd z hniezd. Prichadzaju vsak aj osirotené jeZze, netopiere vyrusené zo
zimného spanku, zranené mociarne korytnacky, ale aj otravané dravné vtaky.

Vo vacSine pripadov prinesd k nam tieto zvieratd ti dobrosrdecni fudia, ktori nasli tych
bezvladnych, zranenych jedincov. V niektorych pripadoch sa dostand k ndm pomocou
odbornikov, ktori pracuju v teréne. Nasi veterinari vysetruju kazdého zvierata a rozhodnu o
spbsobe a mieste liecby. Spevavé vtaky sa dostand na Zachrannu stanicu vtdkov, ktord je
umiestnend na Uzemi ZOO, kym vacsie dravé vtaky, cicavce a plazy sa dostanu do Zachranného
centra, ktoré sluzZi na ochranu prirody.

Zotavenie zvierat a ich dalsi Zivot zavisi od zdvaZznosti zraneni. Vyzdravené zvierata, schopné na
samostatny Zivot pustime na slobodu v chrdnenej oblasti, nedaleko od miest ndjdenia. Mame
vSak aj také zvieratd, ktorych nasi veterinari vyliecili, ale ich zranenia uz dalej im neumozZnia
samostatny Zivot. Tie zvieratd potrebuju pomoc do konca ich Zivotov.

Viac o téme:
http://www.zoobudapest.com/segits-segitunk/vadallatmentes/mi-tortenik-a-mentett-allatokkal

https://milvus.ro/Hu/tag/kopetelemzes/
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e reflexia na individudlny vzdeldvaci/ rozvojovy proces
® Podavanie spatnej vazby
Casovy rdmec: 3-4 hodiny

Ciel' a casovy
ramec modulu

15 minut Metodické otdzky-odpovede

5 minut Energetiza¢nd hra

20 minat Vyplnenie dotaznikov

50 minut Porozpravanie o realizovani sa vytycenych individudinych
cielov v maloskupine

Podrc:(l:t).m.{tpopls 15 minut Prestavka a spoloc¢na fotka
aktivity 5 minut Energetizac¢nd hra

70 minut Napisanie osobnych, individudlnych spatnych vazieb pre
kazdého
30 minut Odovzavanie , Diplomov”, objatie tucniaka, spravenie
spolocnej fotky
Podrobny popis cviceni modulu

1. Napisanie spatnych vazieb

Casovy ramec Pocet ucastnikov v skupine Vek Pomocky

60 - 90 minut moze byt aj celd trieda 13-29 papier, pero, podlozka

Sedime v kruhu. (fubovolne, alebo s vyotocenymi stolickami z kruhu, ¢i dovnutra smerujucimi
stolickami) Kazdy si napiSe na papier svoje krstné meno, a potom poda papier pre suseda, ktory
sedi na jeho pravej strane. Ulohou bude, aby sme skoncipovali individualne odkazy pre kazdého,
v ktorom poddvame spatnu vdzbu pre toho, ktorého papier mame pri sebe. Ten odkaz méze byt
nasledujuci: Preto som ti vdaény/3, lebo..., V poslednom obdobi som sa naucil/a od Teba, Ze...
alebo méze to byt vselijaky odkaz, ktory si povazujes za ddlezity, a chcel/a by si podelit o neho s
druhym ¢lenom skupiny. Ked' si hotovy/a s odkazom, tak poskladame papier tak, aby sused
nevidel odkaz, aby ho neovplyvnil pri pisani. Na papieri mbze byt viditelné len meno osoby.
Potom odovzddme to susedovi napravo, dovtedy, kym ho nedostane ten, kto je adresatom. Ked'
papier sa naplni skor, a uz sa neda pisat ani na jeho druhu stranu, tak mdZzeme pisat na novy
papier, na ktory napiSeme meno adresata, a naplneny papier poloZime k nohe adresata. Dolezité
je, aby sme pockali, kym kaZdy si dostane svoj papier, a aby sme dali moznost ¢lenom skupiny,
aby si precitali svoje odkazy, alebo ked chci m6zZu ich nechat na neskér. Teraz nemaji moznost
na spatnu vazbu, ¢i na otazky. Ak niekto chce, podas prestavky mbze porozpravat s ostatnymi o
odkazoch.
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Variacie:

Mobzeme nalepit papiere aj na stenu, len vtedy si musia Géastnici napisat odkazy na papier pre
kazdého. Je to rusnejsia Uloha, pocas ktorej mame moznost, aby sme preditali odkazy napisané
ostatnymi, a doplnit ich s takymi vecami, ktoré by sme chceli e$te povedat tym ludom.
Nevyhodou je, Ze nevieme, kolko ¢asu budud na to potrebovat, a ¢i kazdy dostane spatnu vézbu.
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