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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

CLENOVIA KONZORCIA
ot

Nadacia Rogers pre vychovu zameranu na osobnost’ — Mad’arsko, koordinator /%
http://www.rogersalapitvany.hu

o o @
700 a botanicka zdhrada Budapest — Mad’arsko Y86
http://www.zoobudapest.com/
,Milvus Group” Spolo¢nost’ pre ornitologiu a ochranu prirody — Rumunsko %

http://milvus.ro

TANDEM n.o. — Slovensko X M
https://www.tandemno.sk/sk ‘*

Tento dokument a jeho obsah odrdZzaji nazory jeho autora, a Europska komisia nemoze byt brana na
zodpovednost’ za Ziadne vyuZivanie v lom obsiahnutého obsahu.
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV
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Pocas dnesného dna si sa zoznamil/a s viacerymi 'udmi. Kol'ko z ich mien si zapamital/a? S kym by si
chcel/a este pocas kurzu porozpravat’, a pre¢o?

ZOZNAMOVANIE SA S CLENMI SKUPINY )3

Mal/a si moznost’ porozpravat’ sa s viacerymi tvojimi spolutéastnikmi. Co t’a najviac uchvatilo z ich najviac
urcujucich spomienok so zvieratami? Aké podobnosti ste objavili?

Dnes si sa dozvedel/a, ze aké zviera by si mal/a byt podl'a tvojho spolo¢nika. Ktoré zviera to bolo? Aké

pocity, myslienky to vyvolalo v tebe, ked’ si to vypocul/a? S ¢im by si sa vedel/a najviac stotoznit’ a s ¢im ani
vobec?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Opieranie sa na pomocnu silu prirody je najstarsia ,,psychoterapia”.
Zitie v prirode a s tym pdsobena bezbrannost’ bola pritomné takmer
poc€as celého zivotného pribehu T'udstva, a uplynuli iba, len
niekol’ko desatrocia, alebo jedno storoCie, v ktorom cast’ ['udstva
»vystipila” z prirodného bytia. Prieskumy dokézali, ze Clovek,
ktory ma vztah k prirode sa I'ahSie upokoji a priroda pozitivne
pOsobi aj na zdravie. Prave preto dnes uz existuje ,,prirodna terapia”,
kde sa da zaradit’ aj animoterapie (terapie so zvieratami), v ktorych
pouzivaju ti pomocnu silu, pre podporu vycerpanych, s traumami a
stresom bojujucich l'udi.

Objav prostedie okolo seba pomocou nasledujuceho zoznamu!
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

ODFOT, ALEBO UKAZ NASLEDUJUCE!

Nieco, €o ti signalizuje, Ze fuka vietor.

Nieco, ¢o sa moze stat’ sicast’ou mraka.

Nieco, ¢o sa kloni k Slnku.

Nieco, o sa skryva pred la¢mi slnecného svetla.

Nieco, ¢o zostane po dazdi.

Jeden zvieraci znak, ktory sa pouzivala 'udova tradicia na predpoved’ pocasia.
Jeden nevhodny, zly pristresok pre zviera pocas burky.
Miesto, odkial’ st cencile.

Jeden vhodny, dobry pristesok pre niekoho pocas burky.
Znak zvierata, ktoré ma rad dazd’.

Miesto, kde je chladok.

Miesto, odkial’ dazd’ zmyl trodnt podu.

Miesto, ktoré dostane malo svetla.

Nieco, ¢o sa odklana vo vetre.

Nieco, ¢o sa nebude odklanat’ vo vetre.

Nieco, ¢o vyzaruje/odrazi slne¢né svetlo.

Nieco, ¢o pohlti slne¢né svetlo.

Nieco, ¢o nasuva/ vysusi dazd.

Nieco, ¢o ochrani I'udi od dazd’a.

Nieco, ¢o pouziva slnecné svetlo, vietor, vodu pre fungovanie.
Nieco, ¢o lepsie vonia po lejaku.

Je dobry vetrolam.

Nieco,¢o formoval vietor, alebo dazd’.

Znak Skody spdsobeny blyskanim.

Nieco, ¢o by roztopil sneh.

Nieco, ¢o je farbou snehu.

Nieco, ¢o je farbou oblohy.

Perie

Vetrom prenasané semeno

Presne 100 kusov z niecoho
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List stromu — ak sa da ur¢ o aky druh ide!
ti

Kost’

Prirodzena skrysa

Mozny material pre tvorbu hniezd

Stopa zvierata

Znak odkazajuci na pritomnost’ zvierat
Mravenisko

Foldben lak¢ allatok jarata

Tri odli$né semena

Maskovany hmyz alebo iné zviera

Nieco okruhle

Cast’ vajca

Nieco hunaté

Nieco ostré

Cast kozusiny

Pét’ kusov odpadu, ktoré vyhodili l'udia
Nieco perfektne rovné

Nieco nadherné

Nieco, ¢o v prirode na nic¢ nie je dobré*
Jeden pozuty list (Ty nemozes pozut’)!
Nieco, ¢o vydava zvuky

Nieco biele

Nieco, €o je v prirode dolezité**

Nieco, ¢o podl'a Teba sa podoba na Teba
Nieco mikké

Slnecny kolektor***
Jeden vel’ky usmev

*V prirode nic nie je zbytocné.
**V prirode vSetko je dolezité (aj Sumachovec popinavy, pre vtakov, ktoré zjedia jeho bobule).

*** "Slneény kolektor" mébze byt’ velico, ¢o absorbuje energiu Sinka (voda, skala, rastilna, zviera)
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

DISKUSIA

Co si zazil/a podas cvienia? Bola taka ¢ast’ ktora Ta mimoriadne dojala? Bolo nieco, &o bolo tazké, &o
Ta frustrovalo, alebo si to neurobil/a? Pre¢o? Zazivas aj nie¢o podobné aj v kazdodennom Zivote?

Co ste nasli jednoducho? Co nie? Predo ste si vybrali tento predmet, a ¢o ste videli v iom?
Pozbieranie ktorého predmetu znamenalo najvacsiu vyzvu? Preco?

Podl'a Vas preco je dolezité vyjst’ do prirody?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Kde moze byt miesto zlocinu / miesto ¢inu? Aké stopy ste nasli? Aké iné stopy mozeme eSte evidovat'?
Co odkazuju stopy?
7. &

Aké pozostatky vidime? ..“‘ ""4
v N N
Co/ kto bolo obet’ou?

7, o
Co je moznou pri¢inou smrti? '*“ "'4
N 8

Kto mohol byt’ spachatelom?

Aky pribeh mézeme vycitat’ zo stop?

Tazké bola identifikacia obete? A stop? Do akej miery boli suvislosti jednoznaéné, alebo zloZité?

Odhalenie pribehu sposobil nejaky problém?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

O NETOPIEROCH

Zrak netopierov je slaby, orientuji sa pomocou nimi vysielanych
ultrazvukov, ktoré sa odraZaju od okolitych predmetov a hmyzov, a tie spétne
odrazené signaly registruji. Vac¢Sina druhov vysiela ultrazvuk cez otvorent
ustnu dutinu, ale vynimkou s podkovari, lebo oni pre ten isty ciel’ pouZzivaju
nos. V tom sa vSak neliSia, Ze odrazené vysokofrekvenc¢né zvukové viny
prichadzajuce zo vSetkych stran, zachytia okriZenim hlavy a rychlym
kmitavym pohybom usi. Netopiere su rozsirené na celej planéte. Su medzi
nimi bylinozravci, hmyzozravci, rybozravci, krv cicajuci ale aj taki, ktori sa
zivia ovocim a pel'mi.

Sthrnnym ndzvom hmyzoZravecami nazyvané druhy netopierov - do ktorych
patri aj domadci porast - sa nezivia len hmyzmi, ale vacsina z nich konzumuje
aj iné Clankonozce (pavuky, raky, Skorpidny, stonozky, kobylky, motyle,
atd’.) Hmyzozravé netopiere su vo vicsine malé, a lovia lietajiice hmyzy vo
vzduchu. Niektoré druhy su schopné lovit’ nesmierne mnozstvo hmyzov.
Vecernica hvizdava (Pipistrellus pipistrellus) pocas jednej noci konzumuje
vacsie mnozstvo komarov, ako je jej vlastna telesna hmotnost'.

Niektoré druhy hmyzov uz st tlovkami netopierov tak dlho, Ze boli nitené
na to, aby vyvinuli rézne formy uteku a obrany. Casto krat stadi, ked’ sa
vyhybaji pred ,,vSevidiacimi” ultrazvkumi, ale niektoré vecerné motyle,
urobili este viac pre ,,sebaobranu”. Pomocou ¢asom vyvynutého Specidlneho
sluchového organu st schopné identifikovat’ vysokofrekvencné zvuky
netopierov, a tym pri priblizeni lovca odrazu zmizni zo zorného pola.
Vijagka alova Niektoré druhy no¢nych motylov, tiez vydavaja ultrazvuky a tym popleti
netopiere v orientacii.

Uchac sivy
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

ORIENTACIA NETOPIEROV

DISKUSIA

Aku rolu si hral/a v hre? Ako si sa citil/a v jednotlivych rolach? Preco?

Aky pocit bol orientovat’ sa podl'a zvukov so zaviazanymi o¢ami?

Mal/a si neprijemny pocit z toho, Ze si nemohol/a vidiet’ priestor a umiestnenie prekézok?

Citil/a si sa sebavedome, alebo prave naopak?

Mal/a si obavy z toho, ze vrazi$ do prekazky?

AK S| ZVEDAVY/A...

O zivote netopierov tu mozes precitat’ viac informacii: http://www.termeszettar.hu/anyagok/bat/bat.htm
Mam netopiera vo svojom byte! Co mam robit*? http://regithink.transindex.ro/?p=35161*

1 Uvedené webové stranky st cudzojazyéné.
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

DISKUSIA

Znamenalo pre teba prekazku siahnut’ do krabic? Ak ano, ¢oho si sa bal/a?
Aké predstavy si mal/a v hlave, ktoré ti pritazovali siahnut’ do krabice?
Vadilo ti, ze ostatni pri tebe, aky mali vztah ku krabici?

Ak nie, preco by moze znamenat’ pre teba 'ahka llohu?

Lahké, alebo tazké bolo pre teba, prist’ na to, ¢o je v krabici?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Nosorozec ostronosy

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Vseobecne rozSirené pomenovania dvoch africkych druhov — nosorozca
tuponosého (Ceratotherium simum) a nosoroZca ostronosého st biely a ¢ierny
(Diceros bicornis) — sa spo¢ivaji na jazykovom omyle. Nosorozca tuponosého
kvoli chybnému prekladu casto pomentuvaju ako nosorozec biely, kym
nosorozca ostronosé¢ho ako nosorozec Cierny. Je najvacSim suchozemskym
zvierat'om po slonoch. Priemerne vazi 1,5-2 tony. Slovenské meno je odvodené
od charakteristickych tupych rohov v oblasti prednej Casti tvare. Prvy roh z
dvoch rohov nosorozca tuponosého mdze byt aj 1,5 metrovy (priemerne meria
az 60 centimetrov). Ma rad savany, krovinaté priestory a blizkost’ vody. Hlavne
sa zivi lipnicovitymi rastlinami, v mensej miere aj listim a ovocim. Jeho sluch
a Cuch st vyborné, ale zrak je o to slabsi. Ked’ nieco chce poriadne obzriet’,
Castokrat obzrie najprv s jednym okom, potom druhym, ked’ze jeho oci su
umiestnené na oboch stranach lebky a nevidi priamo dopredu. Slaby zrak casto
vyvolava agresivitu. Na ti agresivitu je prizna¢né, ze kvoli nej nosorozec
indicky zabija ro¢ne viac 'udi, nez tiger alebo leopard.
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

DISKUSIA

Aké bolo obzeranie s okuliarmi? Videl/a si s nimi horsie? Co si nevidel/a? Bolo pre teba tazké vyhnit sa
prekazkam?

Aky je rozdiel medzi zrakom nosoroZzca a I'udi? Mdze ovplyvnit’ tvoje spravanie, ked’ vnimas okolity svet
neisto?

Co si mysli§, moze to vplyvat’ aj na spravanie nosorozcov? Vedel/a by si na to povedat’ paralelu?

Stalo sa ti niekedy, Ze si sa musel/a orientovat’, ked’ si nevidel/a dobre, alebo si nemal/a dostatok informacii?
Aky pocit to bol? Ako si vyriesil/a ti situaciu?

Mas taku vlastnost’, ktora je slabsia ako by si chcel/a? Aky je to pocit, ked’ musi$ pouzivat’ t vlastnost’?
Ako sa vysporiadas s vlastnou agresivitou?

VEDEL/A S|, ZE...

Tunelové videnie sa moéze vyskytovat’ aj u 'udi? S problémom sa ihned’ treba obratit’ na odborného lekara,

pre zistenie problémov v pozadi. (http://www.webbeteg.hu/orvos-valaszol/szem_betegsegei/67887).2

2 Uvedena webova stranka je cudzojazy¢na.
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

¢im BY SI BOL/A, KEBY SI BOL/A ZVIERA? NAKRESLI, AKE ZVIERA BY SI
BOL/A!

-
Preco si vybral/a to zviera?

Aké st tie vlastnosti, ktoré mas rad/a pri vybratom druhu?

Ktoré mas aj ty z tych vlastnosti? Ktoru by si eSte rozvinul/a z tych, ktoré mé dané zviera?

Aku vlastnost’ ma zviera, s ktorou by si sa nevedel/a stotoznit™? Prec¢o?

Urob si/hl'adaj/vytvor erb k vybratému zvierat'u!

Sprav si obalku s erbom/symbolom vybratého zvierat'a, vyves na stenu, aby spoluti¢astnici v nej mohli pre
teba nechat’ odkazy.

Aké zviera by si vobec nechcel/a byt'”? Preco?

DISKUSIA

Porozpravajte sa o odpovediach aj s tvojim prisediacim, aby ste sa lepSie navzajom spoznali.

P
5 &.k%ﬂ HL?E;@

~J Q ” ~ S
Rt Funded by the [(@re— () 53?3 /\ -« @
S Erasmus+ Programme b piole) NG TANDEM

. . Learning Humanity from Animals
* of the European Union

13



PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

SKONCIPOVANIE INDIVIDUALNYCH OCAKAVANI, POVINNOSTI, CIELOV
ROZVOJA POMOCOU METODY TROCH STROMOV

Aky rozvojovy ciel si skoncipoval/a pre seba? ik 2 Gy

Co sa ti dnes podarilo urobit pre to,aby si bol/a blizsie k tvojmu :
cielu? LS ‘ .

Ak by si chel/a zdokonalovat’ vlastné skoncipovanie cielov... & N Ny b

Poznas SMART ciele. SMART je skratka, o sa sklad4 zo slov: LS 1™ e T
Specific (Konkrétny), Measurable (Meratel'ny), Achievable S ‘
(Dosiahnutel'ny), Relevant (Relevantny), Time-boxed (¢asovo
limitovany). ) \

Specific (Konkrétny)

Tvoj ciel’ ma byt ¢o najviac konkrétny. ,,Vyvyjat’ sa v sebapoznani” je abstraktné. ,,Urobim prvy krok pre
prekonanie mdjho odporu voéi hadom tak, ze sa dotknem koZe jedného nejedovatého druhu na par sekiind” je
konkrétnym cielom, kam sa m6zZe§ pohntt’.

Measurable (Meratel'ny)

Musi§ presne vidiet'kedy si dosiahol/a svoj ciel, alebo v akej faze si v jeho dosiahnuti. Cim je ciel
jednoznaénejsi, tym l'ahSie sa da merat’ tvoj pokrok. Ked nevies, ako ho mas merat’, tak pravdepodobne tvoj
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

ciel’ nie je dostato¢ne jednoznacny. Ddlezité je, ze netreba Celit’ vel'kej tllohe, ale pomocou malych krokov sa
postupne poradit’ s jednotlivymi ¢ast’ami.

Achievable (Dostiahnutel'nv)

Vyty¢ taky ciel, ktory je dosiahnutelny. Aj ked’ ve'mi dobre znie veta ,,Stane sa zo miia vedomy ¢lovek v
kaZdej oblasti mojho Zivota za rok ”, nie je vel'mi redlna. Oplati sa preskimat’ to, Ze moja veta znie skor ako
tuzba, a ¢i ju moZem pretvorit’ na mensSie Casti, s ktorymi kazdy dent viem napredovat’.

Relevant (Relevantny)

To je najdolezitejsi bod. Ked’ veri§ nieComu, a zaujima t'a, tak pocas svojej cesty k tvojmu ciel'u, bude§ mat’
vela osobnych pozitivnych zazitkov z Gspechu. Ked’, nieco nechces skuto¢ne, lebo nie je dolezité, alebo mas
z toho zimomriavky, tak s tym sa nebude$ s radostou zaoberat’. Je to tazka Cast, lebo sa musi§ skutocne
pozerat’ dovnutra, a zamysliet’ sa nad tym, ¢o skuto¢ne chces, a preco.

Time-boxed (Casovo limitovany)

Z naSej l'udskej lenivosti prameni to, Ze vtedy pracujeme najlepSie, ked’ celime Uzkemu terminu. Pre
dosiahnutie ciel'u nastol'nj konkrétny a Gzky termin, lebo prili§ dlhy casovy ramec dava vel'a priestoru pre
odkladanie. -

X .
Je cas, aby si znova pozrel na svoj ciel’. e ‘ &
N \\\i\-“ 1/ 4
. Vel ) , 3 \ e
Vedel/a by si ho zlepsit’ podla SMART systému? d MR\ {
& N ) ?””//l 4
Ked’ ano, tak ako znie nova veta? AN ?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

PRE UCASTNIKOV

Vo svete zivo¢ichov, niekedy treba pouzivat’ rozne triky na prezitie. Zastieranie vo vac¢Sine pripadov
znamena zivot. Pocas evolucie sa vel'a zvierat prispdsobilo k svojmu okoliu, presli cez postupnli premenu,
schovali sa, aby zabezpecili udrzanie vlastného druhu.

DISKUSIA

Co bolo pre teba tazké v tejto situacii?
Ako spolupracovala tvoja ,,rodina”?

V kazdodennom Zivote uz si niekedy celil/a podobnej situacii v rodine, alebo v praci?

NAVRH

Ked’ bude§ mat’ prileZitost’ pocas jari, pozoruj rodinu vtakov, kde dospeli vtaci beztinavne nosia pokrm pre
svoje mlad’ata.
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KTO SA PRVY NASYTI?

PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

PRE UCASTNIKOV

Hlad moze kazdého oslepit’! Budte opatrni, davajte Si pozor na celistvost’ kazdého!

DISKUSIA

Aky pocit bol byt dravcom? Do akej miery si vedel/a vzit’ sa do ulohy, ako svojej?
Aky pocit bol, byt tilovkom? Do akej miery si vedel/a vzit sa do tilohy, ako svojej?
Aku stratégiu si zvolil/a / ste zvolili ako skupina?

Do akej miery ste pracovali ako skupina?

S akymi podobnymi Zivotnymi situaciami si sa stretol/a? Aké podobné situacie sa vytvoria v spolo¢nosti,
hospodarstve, atd? Ako zvyknu riesit’ tie situdcie?

Aky priklad by si vedel/a povedat’ z prirody na tlovok/ dravca?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

< :‘\ 2 ; / / ~ ‘ ‘
POTREBY ZVIERAT A LUDI - MALOSKUPINOVA KREATIVNA DIELNA
p
Aku tému ste spracovali s tvojou vlastnou maloskupinou? Co bolo odkazom ‘vasej dramatickej scény a
spolocenskej vyzvy? Suhlasi$ so skoncipovanym odkazom vasej skupiny? Dotkla sa t'a téma/ dielo niektorej
inej skupiny? Podla tvojho nazoru, st aj také otazky v tematickom celku Potreby, s ktorymi je dolezité sa

zaoberat’ v spolocnosti alebo v kolektive? Podl'a teba ktoré st tie otazky v tejto téme, s ktorymi je dolezité

zaoberat’ sa na individualnej rovine? Co sa mézeme naucit’ o zvieratach v suvislosti s témou potreby?

POTREBY LUDI A ZVIERAT - INDIVIDUALNA KREATIVNA DIELNA
e

AKko si si predstavil/a idealne prostredie s tebou vybratého zvierata? Co si videl/a pred sebou? Co si sa citil/a
vo svojom tele? Citil/a si aj vone, chute?

Je nieco, ¢o by si potreboval/a aj ty z tohto idealneho prostredia? Co by si mohol/a urobit’ pre to, aby si
vytvoril/a pre seba to idealne prostredie?

Ako na teba vplyva obzeranie vystavy? Do akej miery bolo 'ahké/tazké pocitit’ sa, ze aké mdzu byt idedlne
prostredia predstavené ostatnymi?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

Aky prirodny predmet si vybral/a na zaciatku aktivity? Listie, orech, alebo kamen?
Preco si vybral/a tento predmet?

Pocas ulohy vo dvojici, aky to bol pocit byt pod tlakom? Aky to bol pocit robit’ natlak?

Ked’ si bol/a jazero, ako si prezival/a zat'azenie roznej intenzity? Ktoré bolo pre teba
prijatelné? Ktoré bolo nepohodIné?

Ulohy/problémy akej naro¢nosti si zvyajne vezmes na starost’? Aké zat'aZenie pocit'ujes
v kazdonennom zivote?

Kde by si mohol/a byt’ ty v rozpravke? Co citi§, ¢o obtazuje tvoj chrbat? List? Orech?
Kamen? Alebo celd hora? Aké mas pocity v suvislosti s tym?

Ako bojujes voci tazkostiam vo vlastnom zivote? V akych situaciach mas taky pocit, ze
sa oplati tvrdo sa branit’ a vytrvat'? V akych stuaciach mas taky pocit, ze sa oplati splostit’
sa ako list?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

POTRAVOVY RETAZEC

DISKUSIA

Ako si sa citil/a v tvojej tilohe? Aku ulohu si mal/a? Citil/a si sa ako silny ¢lanok, alebo ako slaby ¢lanok?

Aké pocity si mal/a, ked” voci vlastnej voli si ,,vypadol/a” zo sieti? S akymi podobnymi situdciami Sa
stretavas v zivote? Ako si ich vyrieSi§?

Na ktorej trofickej urovni sa citil/a najlepsie? Ktor uroven si povazoval/a najviac za vlastnu? Ako zavisia
od seba prvky vytvoreného systému?

Je ddlezita tvoja uloha (uloha Zivocicha na tvojej karte) v systéme? Ma systém, taky prvok, ktory sa da
vynechat’?

Mohol/a by si pripomenut’ podobné vzt'ahy aj v 'udskej spolocnosti?

Kde by si sa zaradil/a seba v socialnej (spolo¢enske;j) sieti?

FOOD CHAIN FOOD WEB

/‘“\
'\,« Sun Waler

Wl .. rood chain %
Tertary
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Dolezité je skoncipovanie stratégie skupiny.

Treba davat’ vel’ky pozor na
spoluucastnikov, aby silne valcujuca rieka
neunasala kamen. ( v nasom pripade list)

DISKUSIA

Bola taka situdcia, v ktorej si sa citil/a vel'mi dobre, alebo si bol/a vo svojom zivle? Ktora bola ta situdcia?
Do akej miery si vedel/a spolo¢ne sa pohybovat’ so svojou skupinou?

Bola taka situdcia, ktora ta vel'mi frustrovala (napr. ked’ niektora skupina nedodrzala svoje slovo, alebo
tvoja skupina nerobila to, ¢o by si chcel/a aby robila) Co ta obtazovalo v situacii?

Zvykol/a si prezivat’ niekedy také zivotné situdcie? Vtedy ako reagujes na nich? Aj teraz si podobne
reagoval/a? Co je podl'a teba dobre fungujiica personélna stratégia v takej situacii?

Akym ohrozujicim faktorom si musela ¢elit’ tvoja skupina, s ktorymi ste Si nepoditali pri debate o stratégii?
(ak ste mali taka)?

S akymi podobnymi Zivotnymi situaciami si sa uz stretol/a?  [V]RAVCE NA UTE KU

Aké podobné situacie sa vytvoria v spolo¢nosti, hospodastve, atd’? Tie ako zvyknu vyriesit'? Teraz ako by si
to vyriesil/a teraz?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

NAPIS NA PAPIER!

Aky to bol pocit utekat’?
Aky bol rozdiel medzi prvou prilezitost'ou a nasledujucimi prilezitostami?

Ako by si vedel/a efektivnejsie ujst™?

Co bolo tvojim personalnym ciel'om po¢as hry? Preo?

Co robila dobre skupina?
Ak stratégiu ste mali?

Co fungovalo dobre? Co nie?

Aké podobné situacie sa vytvoria v l'udskej spolo¢nosti?
Co sa tam stane?

Co sa da naudit’ od mravcov?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

NAPIS NA PAPIER!

Ako pracovala obec, ktorej si bol/a sucastou? Ako sa vyvijala
del'ba prace? Aku ulohu si mal/a ty? Vybral/a si i ti Glohu, alebo
si ju dostal/a? Ako si sa citil/a pocas spolo¢nej prace? Akt mieru
zodpovednosti si citil/a na sebe?

Bola taka situécia v ktorej si sa citil/a veI'mi dobre, bol/a si vo
svojom zivle? Ktora to bola?

Bola taka situdcia, ktora ta vel'mi frustrovala, (napr.
spoluti¢astnici nebrali na to ohl'ad, alebo tvoja skupina nerobila to,
&o by si cheel/a, aby robila). Co ta obt'azovalo v situacii?

Obvykle aku tilohu si zvykol/a mat’ v nejakej skupine? Co znamena pre teba komfortna tiloha v nejakej
skupine? Aka je/ by bola pre teba idedlna uloha v nejakej skupine? Je takd uloha, ktora je pre teba nekomfortna?
Prezival/a si nejaku tazkost’ pocas hry? Ako vznikla ta tazkost'?

Ako vedeli byt susedné dediny v kontakte?
Ako komunikovali vzajomne hovorcovia?
Ako vnimas spolo¢nii pracu susednych
dedin? Do akej miery bola ispesna stavba
mosta? Skusil/a si taku stratégiu,alebo
iniciativu v hre, ktora fungovala dobre?

Vedel/a by si najst’ priklad na podobni
situdciu vyzadujucu spolupracu z tvojho
vlastného zivota? Ako sa vytvara spolo¢na
praca pri takych situaciach?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

PRE UCASTNIKOV

Kazda skupina zvierat ma int poziadavku a zivotnu potrebu, tak isto ako je to aj
u ¢loveka.

Vtaci
1. Tahka pneumatizovana kostra
Celuste sa menili na zobaky
Silné prsné svaly
Perim pokryté telo
Konstantna telesna teplota
Rozmnozuju sa kladenim vajec Skrupinou na
Pokrocila starostlivost’ o potomstvo
Zvierata, rozsirené na celej planéte

N O~ WDN

Reptiles

Plazy

Stavovce s nestalou telesnou teplotou

V kazdej vyvojovej faze zivota dychaji pl'icami
Nemaju kozné Zl'azy

Rozmnozuju sa kladenim vaji¢ok obalenych silnou
membranou, amnionom

oD
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Obojzivelniky
1.

Mo

2. nemaju konStantnu telesnu teplotu
3.
4

. rozmnozuju sa kladenim vajicok

ol of the European Union

maju dvojity zivotny priestor: vodny a suchozemsky

maju tenku kozu, kozné dychanie

konstantna telesna teplota

ich telo je pokryté koZou

Svoje mlad’ata zivia s mliekom
Zvieratd rozSirené na celej planéte

Mo

su adaptované na zivot vo vode
rozmnoZzuju sa kladenim ikier
pohybuju sa plutvami

Vo vicsine dychaju ziabrami
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

ULOHA

Podla vzajomnej dohody, kazda skupina ma vytvorit’ pre skupinu vyhovujuci ,,zakonnik”, podl'a ktorého sa
moézu usadit’ na novoobjavenej planéte.

Aké nebezpecenstva strichnu na vas na novej planéte?

DISKUSIA

Bola taka situdcia v ktorej si sa citil/a ve'mi dobre, bol/a si vo svojom Zivle? Ktora to bola?

Do akej miery si vedel/a dosiahnut’, aby ostatni akceptovali tvoje navrhy?

Boli taki spoluhraci, ktori boli spolupracujici a nespolupracujuci? .

Boli nedorozumenia, alebo nevypocuté navrhy? TRAG E D IA PASI E N KOV
Akym ohrozujicim faktorom musela ¢elit’ tvoja skupina, po prekvapeni?

St také zakony zo spolo¢nych zakonov, ktoré st ,,zakonmi” aj nasej spoloc¢nosti? Ked’ nie, tak pre¢o?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

DISKUSIA

Bola taka situdcia, v ktorej si sa citil/a ve'mi dobre, bol/a si vo
svojom zivle? Ktora to bola?

Bola taka situdcia, ktora ta vel'mi frustrovala (napr. ked’
niektora z skupin nedodrzovala svoje slovo, alebo tvoja skupina ,
nerobila to, ¢o by si checel/a, aby robila). Zvykol/a si prezivat’ 4
podobné zivotné situacie? Vtedy ako reagujes? Aj teraz si
reagoval/a podobne? Ktor4 je dobre fungujica personalna
stratégia v takej situécii?

Ako ste sa vedeli dohodnut’ na stratégii ako skupina? Boli spolupracujuci, a nespolupracujtci spoluhraci?
Boli nedorozumenia, alebo nevypocuté navrhy?

Akym ohrozujicim faktorom musela ¢elit’ tvoja skupina, bolo nieco s ¢im ste nepocitali pri podiskutovani
stratégie?

Aké si mal/a pocity ked’ si sa dozvedel/a, ze niektoré skupiny nedodrzali dohodu?
Mozu sa stat’ také situdcie aj v redlnom zivote (v praci, v kolektivoch, atd’)?

S akymi podobnymi Zivotnymi situdciami si stretol/a? TVORBA MANDALY

Aké podobné situacie sa mézu vzniknit’ v spolo¢nosti, hospodarstve, atd’? Tie ako riesia? Teraz si ich ako
vyriesil/a?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Aké zazitky, pocity vyvolali v tebe doteraz zazité, predchadzajice cviCenia a stretnutia so Clenmi tvojej
skupiny, alebo so zvieratami? Bolo aj nieco také, ktoré ta mimoriadne dojalo? Bolo nieco, ¢o bolo pre teba
tazké? Bolo nieco, ¢o bolo mimoriadne dobrym zazitkom? Ako prezivas svoju skupinu? Aky zazitok to je byt
sucast’ou svojej skupiny?

Co si zbieral/a pre spoloéni mandalu, ked’ si bol/a v prirode? Co pre teba znamena ta latka/ ten predmet, ¢o si
zbieral/a? Ktoré zo svojich zazitkov si vlozil/a do spolo¢ného diela?

Ako by si skoncipoval/a v dvoch slovach, Ze ¢o pre teba znamena spolo¢ne vytvorena mandala?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

O KAMISHIBAI

Velmi popularne z Japonska vychadzajice papirové divadlo kamishibali
pretvori rozpravkové knihy na divadlo. Domdacu verziu s vlastnymi
ilustraciami niektorych pribehov, ¢i rozpravok sa da velmi jednoducho
vytvorit’, ktoré potom vstvanim do rdmca sa da jednoducho vyuzit aj pre
nasledujuce spolo¢né Citania. Sprav si aj ty kamishibai!

Akl rozpravku ste spravili so svojim partnerom/ svojou skupinou? Aky
vyznam ma pre teba ta rozpravka? Co moze znamenat’ pre inych ta rozpravka?

Mala tato rozpravka taky moment, ktoré¢ho ste vlozili do pribehu preto, lebo
bol vynimoéne ddlezity pre teba? Co bolo pre teba dolezité pri tvarovani
pribehu?
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

MOZES AJ TY SPRAVIT PAPIEROVE DIVADLO

Moze byt z dreva, alebo zo vselijakej hrubsej
lepenky.

Okienko “A” ma byt’ vystrihnuté, tu bude
mozné vidiet’ tvoju kresbu. Velkost’ okienka
zavisi od velkosti tvojej kresby.

Na stranu ”B” alebo ”C” mas vystrihnat jeden
otvor, kde mdzes$ odsuvat’ a posuvat’ tvoje
kresby.

AK SI ZVEDAVY/A...

[
O povode kamishibai tu najdes viac informacii:
https://en.wikipedia.org/wiki/Kamishibali

Kamishibai vyrobené z dreva a rozpravky k
tomu sa da kupit’ tu:

http://csimota.hu/hu/konyvcimke/papirszinhaz/?

3 Uvedené webové stranky st cudzojazyené.
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PRACOVNY ZOSIT

PRE UCASTNIKOV

Mas rad/a sovy? Preco?
Aké mylné predstavy poznas v stvislosti so sovami?

Aky to bol pocit, dotykat’ sa ho? Bolo pre teba tazké? Ako sa ti
podarilo zvit'azit nad tym pocitom?

Stretol/a si sa uz s podobnym pocitom v tvojom Zivote? Vtedy
ako sa ti podarilo zvit'azit’ nad tym pocitom?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

Owl you need is love Aké zviera si  vybral/a pre skoncipovanie

zoznamovacieho inzeratu? PreCo si vybral/a prave to
zviera? V ¢om spocéiva ,,nevyhoda” tohto zvierata pri
hl'adani partnera? S vyzdvyhnutim akych vlastnosti si
pokusil/a urobit’ pritazlivej$im toto zviera?

V realnom zivote, ktoré st tie 'udské vlastnosti, prejavy,
ktoré ti brania v tom, aby si nadviazal/a dobry vztah s
niekym? Ktoré vlastnosti v tebe vyvolaji odmeranost’?
Ktoré vlastnosti su pre teba pritazlivé v ostatnych?
Ktoré vlastnosti su pre teba skor charakteristické?

Vsimol/a si si niekedy, ze tvoj postoj k niektorym l'udom je viac
pozitivny/negativny? V ¢om spociva ten negativny/pozitivny postoj?
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PRACOVNY ZOSIT
PRE UCASTNIKOV

Aké zvierata si pozoroval/a?

Ako sa rozvijali vysledky tvojich pozorovani, v
porovnani tvojich predbeznych ocakavani?

Ktory bol pre teba najzaujmavejsi z pozorovanych
javov? Pre€o prave ten?

Podla teba aké otazky vyvolava tento jav, ktory
moze vplyvat aj na l'udsky zivot?

O akych paralelach si pocul/a medzi Tudmi a
zvieratami, ktoré sa ta z nejakého dovodu dotkli?

Aké personalne/kolektivne/spolocenské otazky nastolila pre teba tato paralela?

Mas este otazky, na ktorych by si chcel/a dostat” odpovede?

empiricism, anatomy, biology,

what are other anthropology, entomology,
words for ichthyology, ornithology,
ethology? herpetology, taxidermy
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